Oversikt over saker for oppfglging i styret

Opprinnelig sak Planlagt behandling Status Ansvarlig Levert/ sjekket ut |Kommentarer
Sak 68/24 Orientering Utarbeid konseptbeskrivelse for hvordan TTs satsing i marka Primo 2025 Frode
skal se ut. Diskutert pa fellesmgte angaende veivalgsdokument 11.03.2025
Sak 70/24 Styreinstruks oppdatering Igangsatt Tove Tas opp som eventuelt pa mgtet 19. mars, ble ikke gjort
Diskutert med kolleger i Oslo og Stavanger. De mener det er
ungdvendig. Men viktig at ngdvendige ansvarsforsikringer er pa
plass, for @ unnga at eventuelle erstatningskrav etter hendelser er
Sak 70/24 Vurder styreforsikring Frode dekket.
Mia Kignig Vollan og Kjell Fordal har sagt seg positiv til a delta i
Sak 76/24 Arbeid med & vurdere driftsform og apningstider pa hyttene Vinter 2025 Frode/Jesper/Vertskap prosessen
Vedtak:
Styret tar HMS-rapport 2024 til orientering
Styret ber om at innspill fra mgtet bakes inn i dokumentet, og
at forbedringsforslag legges inn i rapporten for neste halvar.
Styret ber om at erfaringene fra dette aret bearbeides og bakes
Sak 88/24 inn i HMS-plan for 2025. Frode Rapport vinter pa styremgte 27. mai
Styret ga innspill til HMS-planen, prosess for ferdigstillelse og
medvirkning fra organisasjonen. Styret godkjente ogsa den
anbefalte prosessen for HMS-plan for aktivitet.
Administrasjonen jobber videre med planen og ny versjon
Sak 89/24 legges fram for styret i april. Frode Info om arbeidet sa langt, av Harald og Frode.

Sensitivitet: Apen



Leder for aktivitetsavdelingen i Trondhjems
Turistforening

Brenner du for friluftsliv, og ensker & gjore en forskjell? Trondhjems Turistforening seker en
tydelig og strukturert leder til & videreutvikle vart omfattende aktivitetstilbud. Her kombineres
ledelse, turglede og samfunnsengasjement i en meningsfull hverdag med ansvar for turer,
arrangementer og frivillighet. Som leder vil du fa ansvar for et dedikert team og et bredt
spekter av aktiviteter — fra lokale hverdagstilbud, til krevende heyfjellsopplevelser. Du blir en
sentral del av foreningens ledergruppe og vil jobbe tett med frivillige og samarbeidspartnere.

Om aktivitetsarbeideti TT

Organiserte turer, kurs og arrangementer har alltid vart en viktig del av var virksomhet. I dag
gjennomforer vi rundt 500 ulike arrangementer éarlig med nermere 23 000 deltakere. I tillegg
til tradisjonelle fellesturer og kurs, tilbyr vi aktiviteter for barn og unge, lokallag, spesialiserte
turgrupper, prosjektfinansierte turtilbud og digitale turposter. Vi har aktiviteter i hele det
tidligere Ser-Trendelag fylke.

Frivillige turledere og grupper stdr for gjennomferingen av de fleste aktivitetene, mens
administrasjonen har ansvar for de storre og mer spesialiserte tilbudene — alltid 1 naert
samarbeid med frivillige. God stette og kompetanseutvikling for de frivillige er avgjerende
for a lykkes.

Hva gér jobben ut pa?
Som leder for aktivitetsavdelingen far du ansvar for:

e A lede og utvikle avdelingen og teamet

o Budsjett- og resultatansvar, og deltakelse i1 foreningens ledergruppe

e A utvikle struktur og kvalitet i aktivitetstilbudet

o Sikkerhetsarbeid, herunder kompetanseheving, rutiner og dokumentasjon

o Utdanning og stette for frivillige, serlig for styrene 1 grupper og lokallag

A utvikle samarbeid og sikre finansiering av satsingene vére

« A utvikle aktivitetstilbudet knyttet til TT sitt hyttenettverk og rutenett i neromradene
og i fjellet

Hvem ser vi etter?
Vi ser etter deg som:

e Eren trygg og tydelig leder som skaper tillit og struktur

e Har evne til 4 prioritere og delegere i en kompleks organisasjon

e Er glad i mennesker og kommuniserer godt med alle

o Har erfaring fra organisasjonsarbeid og gjerne frivillig sektor

o Har forstéelse for viktigheten av sikkerhet, struktur og dokumentasjon

o Erinteressert i videreutvikling av aktivitetstilbudet og har erfaring med prosjektarbeid
eller produktutvikling

o Har gode samarbeidsevner og evne til & skape engasjement

e Har god digital kompetanse og nysgjerrighet pa nye verktoy



o Erglad i friluftsliv og har kunnskap om feltet
o Er fleksibel og tilgjengelig utenom normal arbeidstid nér det trengs
o Har forerkort klasse B

Hyva tilbyr vi?

o En spennende og variert lederrolle 1 en viktig organisasjon

e Etinkluderende og engasjert arbeidsmiljo

e Gode muligheter for faglig utvikling og pévirkning

o Fleksibilitet 1 arbeidshverdagen

o Konkurransedyktige lonns- og arbeidsvilkar

e En jobb med mening — hvor du bidrar til folkehelse og naturopplevelser for tusenvis
av mennesker hvert ar

Tror du dette kan vere din neste utfordring?

Ta kontakt med daglig leder Frode Stere Bergrem for mer informasjon:
@ frode.bergrem@dnt.no
. 400 08 668

Seknad og CV sendes innen 6. juni til frode.bergrem@dnt.no eller via seknadsportalen pa
Finn.no.



Trondheim Turistforening Kvalitetssystem

Dokument Ledelsessystem internkontroll - RAMMEVERK

Beskrivelse: Beskrivelses av hvordan overordnede krav til internkontroll ivaretas i TT
Dato/Rev: 10.03.2025 / revisjon 0.1 HaB

Ansvarlig:

Godkjent:

1 OM LEDELSESSYSTEMET

1.1 Hensikt

Ledelsessystemet er et verktgy som skal sikre at internkontroll ivaretas i foreningens daglige drift
og ved langsiktige valg/investeringer.

2 LEDELSE AV INTERNKONTROLLARBEIDET

2.1 Ledelse
Internkontroll er en integrert del av ledelsen av Trondheim Turistforening.

Aktsomhetsvurderinger og risikovurderinger gjennomfgres arlig basert pa virksomheten i
foreningen. Samsvar med de mest relevante lov-/forskriftskrav og interne krav kontrolleres pa en
hensiktsmessig mate.

Handlingsplan med tiltak og malindikatorer vedtas av styret som del av den arlige
budsjettbehandlingen. Daglig leder rapporterer status for internkontrollarbeidet til styret arlig og

ellers ved behov. Arlig giennomgang av internkontrollarbeidet skjer som del av styrets behandling
av arsregnskapet.

2.2 Organisering
Daglig leder er ansvarlig for internkontrollarbeidet og rapporterer til foreningens styre.

(Legg inn tekst fra ppt dokumentet til TT)

2.3 Oppleering
(Legg inn tekst fra ppt dokumentet til TT)

2.4 Avviksbehandling

Utkast



Ledelsessystem Side 2

3 VIRKSOMHETSBESKRIVELSE
(Kort om TTs virksomhet)

Ledelsessystemet bygges ut fra dette rundt fire hovedprosesser:
e Administrasjon inkl kontordrift
e Byggforvaltning
e Ruter
e Turer og aktiviteter

Hver hovedprosess beskrives i egne prosessbeskrivelser.

* Ledelse = Drift * Planlegging * Planlegging
= Arbeidsmilje * [nternkontroll * Risikovurdering = Risikovurdering
= Utvikling * Energi og miljg * Gjennomfaring * Gjennomfgring
» Serviceavtaler * Evaluering * Evaluering
* Vedlikehold * Beredskap * Beredskap

* @k forvaltning

4  RAMMEVERK OG SAMSVAR

4.1 Systemkrav

Ledelsessystemet skal ikke revideres etter NS-ISO 9001, men baseres pa enkelte av
hovedprinsippene herfra. Ledelsessystemet ivaretar prinsippene i ISO nar det gjelder kontinuerlig
forbedring, ledelsens gjennomgaelse og samsvarsvurdering. Avvik registreres og fglges opp.

4.2 Lover og forskrifter
Ledelsessystemet ivaretar samsvar med alle gjeldende relevante lovkrav.

Det er for alle hovedprosesser gjiennomfgrt en kartlegging av aktuelle lov- og forskriftskrav med
tilhgrende samsvarsvurdering. Avvik innarbeides i tiltaksplaner.

4.3 Interne og eksterne forhold
Dette ma diskuteres (typisk ledergruppetema), men kan for eksempel veere krav av denne typen:

Ledelsessystemet skal sikre oppfyllelse av eksterne og interne krav og malsettinger:
e Imgtekomme til krav og forventninger fra selskapets medlemmer og frivillige
e Imgtekomme krav fra DNT sentralt
e Sikre TTs omdgmme i allmennheten
e Sikre trivsel og godt arbeidsmiljg i foreningen

Interne og eksterne krav identifiseres, samsvar vurderes og innarbeides i tiltaksplaner.




Ledelsessystem Side 3

4.4 Interessentanalyse

(Vurder pa sikt en interessentanalyse for @ underbygge punktene ovenfor. Vurder ogsa en ESG
Bzerekraftsanalyse som input til handlingsplanen, men dette kan tas etter hvert).

5 POLICY FOR INTERNKONTROLL

Her beskrives et overordnet mal for internkontrollarbeidet, kan gjgres ganske kort som noe a la
dette, men helst litt mer spesifikt:

Trondheim Turistforening skal levere trygge og gode tilbud og jobbe kontinuerlig med
forbedringer. Det skal ikke vaere ulykker eller skader for ansatte, frivillige, gjester eller deltakere.
Dette sikres gjennom god sikkerhetskultur og beredskap.

Dette skal gjgre foreningen attraktiv for medlemmene, frivillige, samarbeidspartnere og ansatte.

Noe om baerekraft?

6 RISIKOANALYSER
Det er gjennomfert risikovurderinger innen alle hovedprosesser.

7 HANDLINGSPLAN

Basert pa krav, samsvar og risikovurderinger er det utarbeidet handlingsplaner med tiltak innen
alle hovedprosesser som angir mal, tiltak og malindikatorer.

(Presenterer som en felles handlingsplan eller oppdelt per omrade)




Trondheim Turistforening Kvalitetssystem

PROSESSBESKRIVELSE

Tema: Turer og aktiviteter
Beskrivelse:  Beskrivelse av hovedprosess
Dato: 28.04.2025 / revisjon 0.1 HaB
Ansvarlig:
Godkjent:

0 FORMAL

Trondheim Turistforening har i virksomheten definert fire kjerneprosesser:
e Administrasjon: Omfatter ledelse, personalhandtering, arbeidsmiljg og utvikling
e Byggforvaltning: Omfatter forvaltning, drift og vedlikehold av foreningens hytter
e Ruter: Omfatter drift og vedlikehold av foreningens rutenett
e Turer og aktiviteter (denne prosessbeskrivelsen): Omfatter planlegging, risikovurdering,
giennomfgring og evaluering av aktivitetene

Prosessbeskrivelsen for turer og aktiviteter har flere formal:
e |vareta alle lovpalagte krav
e |vareta krav fra DNT sentralt
e |vareta krav og forventninger fra foreningens frivillige og deltagere
e Sikre enhetlig praksis, kompetanseutvikling og erfaringsoverfgring

Prosessbeskrivelsen er forankret i foreningens Ledelsessystem for kvalitet og internkontroll.

1 OPPGAVE/ANSVARSFORDELING

(Beskriv kort ansvarsfordeling mellom aktivitetsleder/turleder (frivillig) og
aktivitetsansvarlig/ledelse (ansatt i TT)

2 PROSEDYRE INTERNKONTROLL

Prosedyren sikrer ivaretakelse av de krav til turer og aktiviteter gitt i lov og forskrift samt DNTs
sentrale regelverk som vurderes som relevante for foreningens virksomhet.
Prosedyre og sjekkliste er utarbeidet pa bakgrunn av risikovurdering i virksomheten

2.1 Kartlegging av lov og forskriftskrav samt annet regelverk

Tema Lov og forskrift mm Styrende dokument 1)




Prosessbeskrivelse

Side 2

1) Det kan vaere behov for a utarbeide spesifikke prosedyrer for ivaretakelse av enkelte tema
avhengig av overordnet ansvarsplassering. Inntil videre legges vedlagte sjekkliste til grunn.

2.2 Kartlegging av eksterne eller interne forhold

Tema

Krav

Styrende dokument

3 PROSESSBESKRIVELSE INTERNKONTROLL

<Kommentar Harald:
Lag et flytskjema eller noe som viser prosessene knyttet til hver enkelt tur/aktivitet
Prosessbeskrivelsen ma samordnes mot prosess og klassifisering som fremgar av DNT Trygg.
Dersom DNT Tryggs metodikk vurderes dekkende sa kan det holde med en henvisning hit >

Kravene til risikovurdering og oppfelging av tur/aktiviteter avhenger av risikoklassifisering:
e Lav risiko: Dette vil typisk veere kortere dagsturer. Ingen krav til formalisert risikovurdering.

Ingen(?) krav til kompetanse hos aktivitets-/turleder

e Moderat eller hgy risiko: Turer i fjellet over flere dager eller i komplekst terreng. Krav til
godkjent turleder og dokumentert/godkjent risikovurdering samt turrapportering

Aktivitet

Beskrivelse

Ansvar

Risiko
klassifisering

Turplanlegging

Kravprofil
deltagelse

Oppstartsmgte
med deltagere

XX




Prosessbeskrivelse Side 3

Gjennomfgring

Evaluering

Avviksbehandling | Ved identifisering av avvik skal disse registreres i
avviksregisteret i Teams hvor ansvarlig for oppfelging angis

XX



Prosessbeskrivelse Side 4

4  SJEKKLISTE RISIKOVURDERINGER, TURER/AKTIVITETER MED MODERAT 0OG H@AY
RISIKO

<Hele dette kapittel er ungdvendig dersom DNT Trygg dekker behovet>

4.1 Generelle risikofaktorer

Risikofaktor Vurdering

4.2 Vinterturer

Risikofaktor Vurdering
4.3 Bre
Risikofaktor Vurdering

4.4 Klatring

Risikofaktor Vurdering

XX



Prosessbeskrivelse Side 5

XX



Trondheim Turistforening Kvalitetssystem

PROSESSBESKRIVELSE

Tema: Byggforvaltning
Beskrivelse:  Beskrivelse av hovedprosess byggforvaltning
Dato: 28.04.2025 / revisjon 0.1 HaB
Ansvarlig:
Godkjent:
0 FORMAL

Trondheim Turistforening har i virksomheten definert fire kjerneprosesser:
e Administrasjon: Omfatter ledelse, personalhandtering, arbeidsmiljg og utvikling
e Byggforvaltning (denne prosessbeskrivelsen): Omfatter forvaltning, drift og vedlikehold
av foreningens hytter
e Ruter: Omfatter drift og vedlikehold av foreningens rutenett
e Turer og aktiviteter: Omfatter planlegging, risikovurdering, gjennomfgring og evaluering av
aktivitetene

Prosessbeskrivelsen for byggforvaltningen har flere formal:
e |vareta alle lovpalagte krav
e |vareta krav og forventninger fra foreningens frivillige, medlemmer, andre besgkende og
samarbeidspartnere
e Sikre trivsel og godt arbeidsmiljg for ansatte pa hyttene
e Sikre og utvikle de gkonomiske verdiene som ligger i eiendommene

<Hovedfokus i prosessbeskrivelsen er i fgrste omgang lagt pa oppfyllelse av lovbestemte krav.
Dokumentet kan utvikles til ogsa a omfatte andre krav senere>

Prosessbeskrivelsen er forankret i foreningens Ledelsessystem for kvalitet og internkontroll.

1 OPPGAVE/ANSVARSFORDELING

Prosess Beskrivelse Ansvar

Drift Lgpende tilsyn og egenkontroller pa eiendommen. Plan for Vert
tilsyn og kontroll er angitt i FDV verktgy. Gjennomfgrt kontroll
og avvik dokumenteres i FDV verktgy.

Internkontroll Ivaretagelse av lovbestemte krav til internkontroll, se Leder drift
nedenfor.




Prosessbeskrivelse

Side 2

Energi og miljp | Oppfelging av energiforbruk, vannforbruk og avfallsmengder. Leder drift
Avviksbehandling i FDV verktgyet

vedlikeholdsplan med budsjett og gjennomfgre avtalte
vedlikeholdstiltak.

Serviceavtaler Inngaelse og oppfelging av serviceavtaler. Avviksbehandling i Leder drift
FDV verktgyet.
Vedlikehold Gjennomfgre arlige tilstandsvurderinger, etablere Leder drift

forvaltning

@konomisk Budsjettere driftskostnader. Oppfglging forsikringsavtaler. Regnskap

Beredskap

2 PROSEDYRE INTERNKONTROLL

Prosedyren sikrer ivaretakelse av de krav til byggforvaltning gitt i lov og forskrift som vurderes som
relevante for foreningens virksomhet.
Prosedyre og sjekkliste er utarbeidet pa bakgrunn av risikovurdering i virksomheten.

2.1 Kartlegging av lov og forskriftskrav

Tema

Lov og forskrift

Styrende dokument 1)

Internkontroll

Internkontrollforskriften

Byggtekniske krav

Byggteknisk forskrift

Brann

Forskrift om brannforebygging

Elektro Forskrift om elektriske
lavspenningsanlegg

Elektro Forskrift om sikkerhet ved arbeid og i og
drift av elektriske anlegg

Legionella Forskrift om miljgrettet helsevern
(der det f eks er felles dusjanlegg)

Radon Forskrift om stralevern

(males minst hvert 5 ar og alltid etter
stgrre ombygging/bruksendring)

Forurensning/ avfall

Avfallsforskriften

Energi

Forskrift om energimerking av bygg og
energivurdering av tekniske anlegg

1) Det kan vaere behov for a utarbeide spesifikke prosedyrer for ivaretakelse av enkelte tema
avhengig av overordnet ansvarsplassering. Inntil videre legges vedlagte sjekkliste til grunn.

2.2 Kartlegging av eksterne eller interne forhold

XX



https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/1996-12-06-1127?q=internkontrollforskriften
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2017-06-19-840?q=byggteknisk%20forskrift
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2015-12-17-1710?q=brannforebygging
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/1998-11-06-1060?q=lavspenning
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/1998-11-06-1060?q=lavspenning
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2006-04-28-458?q=forskrift%20om%20sikkerhet%20ved%20arbeid
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2006-04-28-458?q=forskrift%20om%20sikkerhet%20ved%20arbeid
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2003-04-25-486?q=milj%C3%B8rettet%20helsevern
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2016-12-16-1659?q=radon
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2004-06-01-930?q=avfallsforskriften
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2009-12-18-1665
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2009-12-18-1665

Prosessbeskrivelse

Side 3

Tema

Krav Styrende dokument

2.3 Aktivitetsbeskrivelse internkontroll

Aktivitet

Beskrivelse

Ansvar

Oppstart

Ved oppstart av ny eiendom eller bytte av vertskap
gjennomfg@res oppstartsmgte. Tema for oppstartsmete:
- Gjennomgang av dokumentasjon pa eiendommen.
Manglende dokumentasjon etterlyses
- Beskrive ansvar, oppgavefordeling og myndighet
- Gjennomgang av foreliggende serviceavtaler
- Valg/bruk av FDV-system inklusive opplaering av
involverte
- Vurdering av spesielle risikofaktorer knyttet til
eiendommen
- Fastsette mal for helse, sikkerhet og arbeidsmiljg
- Fastsetting av rutiner for oppfglging av kontroll i FDV
system
Dokumenteres gjennom referat fra oppstartsmgte samt utfylt
sjekkliste.

Leder drift

Arsgjennomgang

Forvaltning av eiendommen gjennomgas arlig i forbindelse
med tilstandskontroll og budsjettering:

- Gjennomgang av registrerte avvik

- Kontroll av oppfelging av servicerapporter

- Gjennomgang av innspill fra brukere

- Vurdering av nye risikofaktorer

- Vurdere endringer i beskrivelsen av ansvar,

oppgavefordeling og myndighet

- Revidere mal for helse, sikkerhet og arbeidsmiljg

- Kontroll av forsikringer
Dokumenteres gjennom referat fra arsgjennomgang samt
eventuelle endringer i oppgavebeskrivelsen i FDV-systemet

Driftssjef

Lgpende drift og
forvaltning

Lgpende drift og forvaltning ivaretas i henhold til
oppgavebeskrivelsen i FDV-systemet

Avviksbehandling

Ved identifisering av avvik skal disse registreres i FDV-system
hvor ansvarlig for oppfglging angis

XX




Prosessbeskrivelse Side 4
3 SJEKKLISTE INTERNKONTROLL
3.1 Brann
Ansvar og organisering Kontroll
Navngitt ressurs utpekt som brannvernansvarlig <Navn>
Brannvernansvarlig fatt ngdvendig opplaering <Dato>
Dokumentasjon - kontroll Dokumentasjon

foreligger (hvor)

Brannkonsept inkl brannteknisk risikovurdering

Branntekniske tegninger

Rgmningsplaner og branninnstruks

Dokumenterte branngvelser

Oversikt over brannfarlige stoffer

Eventuell egen byggspesifikk brannrisikovurdering

Plan for Igpende tilsyn (anlegg, installasjoner, remningsveier mm) og
dokumentasjon av dette

3.2 Serviceavtaler

Avtaler

Ja/Nei/lkke relevant

Brannalarm

Slokkeutstyr

Sprinkler

Reykventilasjon

Ngd/ledelys

Elektriske anlegg

Lasesystemer/automatikk

Legionella

Kjgle-/fryseanlegg

annet

3.3 Andre kontroller

Avtaler

Ja/Nei/lkke relevant

Energimerke

Energivurdering

Stralekartlegging/radon

Kartlegging av asbest/PCB

Egen risikovurdering av kjemikalier, dokumentert i stoffkartotek

XX




TT | TRONDHEIMSMARKA

Prosjektbeskrivelse for arbeidet med a gjgre TT mer synlig og skape mer friluftslivi nseromradene til store
medlemsgrupper

BAKGRUNN

TT startet sin aktivitet i Trondheim og omegn. Foreningen bygget stier og hytter, og la til
rette for aktiviteter bade i Bymarka og til Leirfossen.

Etter artusenskiftet har TT igjen tatt ansvar for a skape aktivitet i neeromradene og i
hverdagen til folk i Trondheimsregionen.

TT har i denne perioden lagt til rette for et mangfold av aktiviteter, organiserte tilbud
gjennom turgruppene, og de stgrre arrangementene. Egenorganiserte turer i Til Topps og
Rett Ut, samarbeidsprosjekter som har truffet nye grupper, Rgnningen Friluftsarena som har
skapt mye friluftsliv for store grupper, og frivillig innsats. TT har ogsa i samarbeid med
Trondheim kommune skapt hverdagsturer gjennom a merke turrunder i alle bydeler.

Veivalgsdokumentet for perioden fram til 2031 som TT vedtok pa arsmgtet i 2025 sier at TT
vil styrke sin relevans i Trondheimsomradet gjennom a legge til rette for mer friluftsliv, nye
hytter og videre utvikling av Rgnningen Friluftsarena.

TTs aktivitetstilbud skal legge til rette for livslang deltakelse. Det skal ogsa styrkes der folk
bor, og de fleste bor i Trondheimsregionen.

Styrke tilbudet der medlemmene bor med spesiell vekt pa omradene i og rundt Trondheim.
Etablere overnattingstilbud i Trondheimsmarka

Etablere en samarbeidsavtale med Trondheim kommune om Rgnningen Friluftsarena
Bidra med gkt frivillighet i arbeidet med stiene i marka

Gjore Rgnningen Friluftsarena til et aktivitetssenter for folk flest, for barnehager og
skoleklasser, og til et samlingssted for vare medlemmer

PROSJEKTBESKRIVELSE OG DELPROSJEKTER

Delprosjekter:

Hytter — TT har i dag to hytter i Bymarka, hvor vi har konkrete planer om et ubetjent
overnattingstilbud. Derfor er det naturlig at arbeidet kommer fgrst i gang i Bymarka. Men
intensjonen med prosjektet er a ha mer aktivitet og tiloud i markaomradene rundt hele
Trondheim, ikke begrensa til Bymarka. Dessuten gnsker vi a ta i bruk hytter som allerede
finnes, framfor a bygge nytt. Det er derfor hensiktsmessig at vi kan «snu oss kjapt» om



aktuelle hytter kommer pa markedet, ogsa i andre omrader rundt Trondheim. For 3 fa til
dette bgr det utarbeides et sett med kriterier for hva ei aktuell hytte skal ha (standard,
beliggenhet, stinett?), slik at vi kan ga i dialog med tilskuddsgiver(e) i forkant, og skaffe oss et
handlingsrom.

Se pa om det seinere i tidslinja skal apnes for a se etter hytter i andre omrader i Trondheim:
Jonsvatnet, Strindamarka, Klaebu?

Stier - avgrenses geografisk til sgrlige Bymarka i fgrste fase. Naturlig a starte med omradet
rundt Rgnningen — her er det ikke andre frivillige grupper som driver med tilsyn av stier per i
dag, og vi unngar a «trakke noen pa teerne». Samtidig er det behov for a ruste opp stiene
her, og relativt enkle grep som skal til. Det bgr veere lite kontroversielt at TT bidrar her.

Hverdagsaktivitet — Er det «hull» i dagens tilbud? Er det brukergrupper vi ikke nar —som
gnsker et tilbud fra TT? Turboklubber? Hva med ungdom? Viktig at vi spgr ungdommen selv
— ikke foreldrene.

Frivillighet: frivilligrekruttering og -pleie. En stgrre satsing vil kreve stor frivillig innsats og en
rekruttering er ngdvendig. Viktig a invitere inn frivilligheten fra start. Finne ildsjeler som
brenner for dette, og som gnsker a ta litt ansvar i arbeidet. Sikre god kompetanse for disse,
slik at de er i stand til 4 lede andre team av frivillige innenfor sitt omrade.

Stgrre arrangementer: Kom Deg Ut, Topp7

PROSJEKTGRUPPE

Utvikling av dette arbeidet skal ledes av en tverrfaglig prosjektgruppe i TT.

Gruppa bestar av:
Helga

Eskil

Anne

Jonny

Arbeidet skal involvere frivillige grupper, og ressurspersoner. Det er ogsa sentralt d innhente
kunnskap om medlemmenes gnsker, og inspirasjon fra andre foreningers erfaringer med
bynare tilbud.

Flere kan trekkes inn i arbeidet.

FRAMDRIFTSPLAN FOR UTARBEIDELSE AV PROSJEKTET

27. mai, styremgte Prosjektskisse

10. juni Frist for sgknad om bygging av ubetjent anlegg pa
Rgnningen



Ultimo juni Kunnskapsinnhenting - befolkningsundersgkelse

Juni Medieoppslag for a presentere ideen, be om innspill (sd
fort vi har en spgrreundersgkelse klar!)

August Innspillsmgter: bade internt i eksisterende TT-grupper,
og apne fellesmgter pa Brygga og/eller Rgnningen.
Invitere befolkninga (medlemmer og ikke-medlemmer).

Yyy Mgte med Skiklubben, og historielaget. Andre grupper
med aktivitet i samme omrade?

Zz2z Mgte med kommunen for a drgfte samarbeidsavtale om
Turbostier, merking og tilsyn av stier i marka

MALGRUPPER

TT skal legge til rette for livslang deltakelse i friluftsliv. Et tilbud i marka vil naturlig rette seg
mot mange grupper. | dag har vi et tilbud som treffer mange malgrupper:

Barn og familier

Yngre ungdom
Eldre ungdom

Unge voksne

Voksne

Godt voksne

Rgnningen friluftsarena, Barnas Turlag,
Overnattingshytte, Til topps

Opptur, Friluftsskoler, Rgnningen friluftsarena
Ungdomsgruppa, UN

Overnattingstilboud i marka, SIT, Fjellsportgruppa,
fellesturer, Til Topps

Fellesturer, Rett UT (organisert og egenorganisert), Til
Topps

Veteranan, Dugnadsgruppa, Rett UT

SAMARBEIDSMULIGHETER



KOSTNADER/FINANSIERING

KUNNSKAPSGRUNNLAG

F@r oppstart er det gnskelig med en befolkningsundersgkelse. Vi har behov for a innhente
innspill bade fra medlemmer (deltakere) og aktive frivillige. En annen veldig viktig gruppe er
de av Trondheims innbyggere som i dag ikke ser oss som relevante, og som derfor ikke er
medlemmer: Hvordan blir vi relevante for dem? Hva savner de?

Innhenter innspill til arbeidsmetodikk/undersgkelse fra andre foreninger; DNT Oslo, DNT Sgr,
STF, BHT? Utforming av spgrsmal, timing, kanaler?

Undersgkelsen kan sendes ut via nyhetsbrev for a8 na eksisterende medlemmer. Vi kan ogsa
sende ut en versjon av denne til deltakerne pa Topp7 sammen med evaluteringa, og pa
Renningen (QR-kode + mulighet for a svare pa papir). En Meta-kampanje er ngdvendig for a
na de som ikke kjenner oss eller fglger oss i dag.

TIDSLINJE



Rapportering og styringsinformasjon for styreti TT -
mai 2025



Styringsinformasjon

* Legges fram for styret i styremgtene i fglgende intervall:

* Mai Etter vintersesong

* August Midt i sesong

* Oktober Etter sommersesong

* Februar Arsrapport, og perioderapport

* En kortere orientering kan tas hver maned. Medlemstall, avvik, status
drift, aktuelle arbeidsoppgaver neste maned.



Medlemstall 2025 (20. mai) - 0,6%

* Pr21. Mai er TTs medlemstallet 19.732 - en nedgang pa 0,6% sammenlignet med samme tid i 2024
(1. Februar var medlemsutviklingen —-1,4%)

* Trondheim har en vekst pa 49 medlemmer: + 0,3%

* Malvik, Melhus og Orkland har vi en medlemsnedgang pa 97 medlemmer totalt( ca 4% nedgang i hver kommune)

Kommentarer:

* Fornyingsgraden i TT er betre enn i fjor og er pa +0,3%

* Antall nye medlemmer: 181 faerre medlemmer enn i fjor.

Det har ikke vaert kapasitet til 3 kjgre "ringekampanjen" som ble gjorti fjor ( den utgjorde 200 mye medlemmer)
Nye tiltak i sommer:

. 1§_ommerens annonsekampanjer som rulles ut har en tydelig strategi om 3 gke medlemsmassen gjennom gkt besgk pa hyttene. P4 same mate som i
jor.

* Det blir satt i gang nye Meta always on kampanjer for a fa inn nye medlemmer.

* Egen bli medlem kampanje mot ungdom tom 25 ar.



Rapportering Medlemstall

Medlemstall
Trondhjems Turistforening

DNT Oslo

Bergen

Stavanger

DNT Nord-Trgndelag
Kristiansund og Nordmegre
DNT Romsdal

DNT har en vekst pa 2,0%.
God vekst pa utenlandsmed].

20.mai 2024
19857

102 152
29 373
25095

4 052
2442
3247

disse tilfaller DNT Oslo

20.mai 2025

19732

105500
29 475
25452

4 051
2423
3326

Endring i antall

-125

3630
100
357

-1
-19
79

Endring i %

3,3
0,3
1,4
-0,0
-0,8
2,4



@konomistatus per 30.04.2025 T

Her er en oppsummering av den gkonomiske situasjonen per 30. april 2025, med hovedpunkter om inntekter, kostnader og resultat.
Driftsinntekter

*Samlede driftsinntekter utgjer 7,6 millioner kroner, en nedgang fra 8,2 millioner i 2024.

*Betjente hytter har opplevd en omsetningsnedgang pa 20 % (vintersesong), status er 1403 gjestedggn— 157 faerre enn i 2024.
*Gj.sn. omsetning per gjest er lavere, blant annet pa grunn av gkt tilbud av familierom.

*Vintersesongen utgjer kun 10 % av arets totale gjestedpgn, og har vaert svak grunnet sen paske og lite sng i fjellet.

*Hyttene har en bedre forhandsbooking sammenlignet med samme tidspunkt i 2024, noe som indikerer en positiv utvikling
*Rgnningen har hatt en liten omsetningsgkning, til tross for skuffende lavt besgk under VM og vinterferien.

*Tursenteret har hatt en betydelig omsetningsnedgang, blant annet fordi det var stengt i januar og deler av februar, samt lavere omsetning i mars og april enn aret
for.

*Medlemskontingenten viser svakere vekst enn budsjettert.

*Omsetning fra aktiviteter (turer, kurs) har hatt en liten nedgang sammenlignet med 2024

*Avvik pa tilskudd skyldes periodisering og vil fa en vekst i kommende maneder (i henhold til budsjett).

Driftskostnader
*Samlede driftskostnader er pa 11,7 millioner kroner, en gkning pa 1,3 millioner fra 2024.
*Lgnnskostnader har gkt med 13 %, som fglge av:

* Budsjetterte ekstra ressurser, noe gkt vikarbruk pga sykdom, tidligere vakante stillinger pa hyttene vinteren 2024 som na er besatt.
*Driftskostnader har gkt med 15 %

*  Prisvekst generelt, markedstiltak (+0,2 millioner), gkte kostnader til ruter og bruer (+0,1 millioner), gkte kostnader til IT-utstyr (+0,1 millioner).
Resultat
Driftsresultatet per 30. april 2025 er -4 millioner kroner, sammenlignet med -2,2 millioner i 2024.

Konklusjon
Til tross for en krevende vintersesong og kostnadsgkninger, gir forhandsbooking og tilskuddsmidler hap om en stabilisering i kommende maneder. Det vil veere
viktig a vurdere tiltak som kan styrke inntektene ytterligere, samt optimalisere kostnadseffektiviteten for a sikre en mer baerekraftig drift fremover.



Driftsregnskap Trondhjems Turistforening pr 30.04.2025

Regnskap | Budsjett | Regnskap pr|Regnskap pr| Avvik 2024-
(alle tall i hele 1000) 2024 2024 | 30.04.2024 | 30.04.2025 2025
Salgsinntekter 28,2 30,4 4,7 4,1 -12 %
Medlemskontingent 11,8 12,6 2,7 2,8 1%
Tilskudd, annen inntekt 4,5 5,8 0,8 0,7 -13 %
Sum driftsinntekter 44,6 48,8 8,2 7,6 -7 %
Tur- og varekostnader 7,4 8,8 1,3 1,4 4 %
Lonnskostnad 22,8 24,4 6,6 7,4 13 %
Avskrivninger 0,4 0,6 0,2 0,2 -1%
Annen driftskostnad 12,9 14,0 2,3 2,7 15 %
Sum driftskostnader 43,6 47,8 10,4 11,7 12 %
Driftsresultat fgr investeringer 0,9 1,0 -2,2 -4,0
Bidrag til investeringer 4,4 2,9
Kostnader til investeringer 4,1 4,7 0,1 1,2
Netto investeringer 0,3 -1,8 -0,1 -1,2
Driftsresultat etter investeringer 1,2 -0,8 -2,3 -5,2




Tursenteret og Returen

Resultatregnskap 1. tertial 2025

Regnskap 2024 | Budsjett 2025 | 30.04.2024 | 30.05.2025 Diff %

Salgsinntekt 1491 1400 328 263 -19,82 %
Medlemskontingent 294 300 111 25 -77,48 %
Sum driftsinntekter 1785 1700 | 439 288

Varekostnad 886 750 160 171 6,88 %
Lonnskostnad 1167 1250 377 417 10,61 %
Annen driftskostnad 67 110 17 53 211,76 %
Sum driftskostnader 2120 2110 554 641 15,70 %
Driftsresultat - 335 |- 410 |- 115 353

Omsetningsnedgang sammenlignet med 1. tertial 2024
» Stengt pga oppussing i perioden januar og deler av februar
» 70% omsetningssvikt i denne perioden
» Mars/april har hatt svakere omsetning sammenlignet med 2024
» Medlemskontingent, flere kjgper pa nett

ReTuren

» @kning pa antall reparerte plagg pa 50%

» @kning pa omsetning fra 10’ 12024 til 20’ i 2025 i 1. tertial
» 100 % gkning pa deltakere pa ReTuren kurs

» Ingen tilskudd




Rpnningen

Resultatregnskap 1. tertial 2025

Regnskap Budsjett Regnskap Regnskap Avvik
2024 2025 30.04.2024 | 30.04.2025 regnskap

Salgsinntekt 2283 2 450 803 888 11 %
Annen driftsinntekt 18 11 5

Driftstilskudd aktivitet 100

Sum driftsinntekter 2301 2550 814 893

Varekostnad 672 700 270 257 5%
Lennskostnad* 1481 1 660 525 638 22 %
Annen driftskostnad 371 390 172 226 31%
Sum driftskostnader 2524 2750 967 1121 0
Driftsresultat -223 -200 -153 -228 0

» Planer fremover for gkt aktivitet og gkt omsetning
» Tildelt kr 500.000 fra Sparebankstiftelsen til prosjekteri 2025-2026

» Planer: Lavvo, Badstue, Turbosti fra Granasen til Rgnningen (er i sgknadsprosess med Trondheim Kommune
» Tildelt kr 50.000 fra Sparebankstiftelsen til aktiviteter i Friluftslivets uke i september

» Tildelt skjenkebevilling for private selskap i tillegg til ordinzer drift
» Profilering av TT/DNT
» Gjor Rgnningen mer kjent via SOME kanaler
» Frivillighet og Friluftsarena far god respons pa Facebook
» Sti Granasen — Rgnningen

>

Bli synlig som tilrettelegger ogsa i Bymarka

T

» Kommentarer til regnskap
» Legnn: Daglig leder ble ansatt 01.03.2024
(forklarer Ignnsvekst i 1. tertial)
» Driftskostnader: Det er investert kr 100' i
Mgteromsutstyr - satsning bedriftsmarked
» Driftsinntekter: gkt omsetning til tross for
tapt omsetning under VM

» Utvidet apning under VM - ble ingen suksess!
» Ekstra innleid personale
» Innkjgp av varer
» Feaerre gjester enn ei vinterferieuke
» Skt om kompensasjon fra kommunen



Revidert

budsjett Regnskap pr

INVESTERINGER AKTIVERT Budsjett 2025 | 30.04.2025 30.04.2025

Tiltak Innt Kostn Innt Kostn Innt Kostn
(15é((e)\/1ll3\;asshytta (15005, Takprosjekt (spillemidler) 653 i 653
Gjevilvasshytta Smahus, Regulering, Prosjektering (byggestart 2026) 400 400
Gjevilvasshytta Oppgradering Resepsjon, Gang, Trapp 130 130
Jgldalshytta Solceller 455 100 455 100
Trollheimshytta Utbedring tak og solceller, utsatt til 2026 400 -
Trollheimshytta Konveksjonsovn (oppgradering kjgkken), utsatt til 2026 180 -
Nedalshytta Tak uthus og hovedhytte, vinduer og etterisolering (innleide tjenester) 1 000 500
Nedalshytta Mgteromsfasiliteter (IT utstyr) 100 100
Schulzhytta Utbedringer tak - 100 100
Storerikvollen Spillemidler 705 - 705
Storerikvollen Prosjektering energibygg (2025) 200 100 30
Troll'he|mshytta, Awik Tensio (el og brann). Innleide tjenester
Gjevilvasshytta, Nedalen 200 200
Ramsjghytta Oppgradering solceller i 2025 100 100 20
Graeslihytta Oppgradering, energi (gjfgres 2025-2026) 500 150 55
Rgnningen Selvhushold (noe innleide tjenester) gj.feres 2025-2026 1050 500
Rgnningen Mgteromfasiliteter (innkjgp av IT utstyr, mgbler) 100 100
Hytta ved Grakallen Prosjektering, produksjon materiale (skog) 170 170
Klatrehytta Agdenes Ferdigstilling (toalett), gridvil med strgm 25 180 525 180 30
Sum HYTTER 1838| 4910 2338| 2830 - 135
Bru Gilsaa Bru, Gilsaa (spillemidler) 600 600
Sum INFRASTRUKTUR FJELLET| 600 - 600 - - -
Oppgraderinger TT Brygga Mgtelokaler, kjgkken, boder loft (innleide tjenester / dugnad / TT) 1300 1300 1027
Fundamentering TT Brygga Dugnad og innleide tjenester (Syllstokken) 100 100
Oppgradering EL anlegg Ny strgmkabel til Brygga 500 500
Sum TT Brygga 1900 1900 1027
SUM INVESTERINGER 2438 6 810 2938 4730 - 1162




Resultatregnskap Betjente hytter 30.04.2025

30.04.2024| 30.04.2025|Diff %
Salgsinntekt 2 002 1597 -20 %
Annen driftsinntekt 17 42 146 %
Sum driftsinntekter 2019 1639 | -19%
Varekostnad 389 444 14 %
Lennskostnad 1876 2 303 23 %
Avskrivning 78 84 8 %
Annen driftskostnad 666 584 -12 %
Sum driftskostnader 3 009 3415 13 %
Driftsresultat 990 1776 -79 %

v Omsetningsnedgang pa 20 %
v Trollheimen 400’ lavere omsetning enn 2024
v Sylan 50’ lavere omsetning enn 2024
v’ Svakere vekst enn budsjett
v Lgnnskostnader 23%
v" Vakante stillinger vertskap i 2024 (jan-feb)
v" Resultat -79%
v" 1,8 mill i underskudd pr 30.04.2025



nytter

* Vintersesong utgjer i giennomsnitt
10% av arets gjestedggn

* Gjestedggn vinter 2025: 1.403
(8% av maltall for 2025, 259 gjester
bak maltall)

* Forhandsbestilte sommersesong
6.561 (viser en vekst, men ny
tellemate i 2025)

 Totalt 7.964 (Maltall 16.623)
 Andel av maltall 48%

Rapportering gjestedggn vinter - Betjente

STATUS 2025 (inkl. forhandsbestilt)

Maltall
gjestedggn

Vinter 2025

Forhandsbestilt
sommer

Status pr
21.05.2024

Andel av Maltall

16 623

1403

6561

7964

48 %

T



Kommentarer til vintersesongen betjent

Vinterferie pa Gjevilvasshytta

ble svakere enn tidligere ar, Jgldalshytta hadde 1 feerre
ble flyttet med tanke pa VM | skoleklasse i 2025 enn i 2024.
Trondheim. Utgj@r 60 overnattinger

Sein paske i Norge, darlige
skiforhold. De svenske hyttene
stengte 18. april (grunnet
reindrift) noe som gjorde at
svenskene ikke kom til oss |
paskehelgen pa Sylansiden.

Den seine pasken medfgrte
apne bekker og vann rundt
Trollheimshytta og
vanskeligjorde for en del a ta
seg inn ditt med ski pa beina.



T

Selv - og ubetjente hytter ===

*Telling ble utfgrt den 19. mai (omtrent pa

samme tidspunkt som 2024)

**Karvatn var ikke apen i paske 2024 og har

fra slutten av mars veert stengt grunnet

mulig veggdyr.

*** Klatrehytta apnet for booking 15 juni
2024

kd%k* Pa selvbetjente hytter er det ogsa
noen drop in fortsatt som gjgr at disse

tallene aldri er helt korrekte

Belegg pasken 2024 (personer) | 2025 (personer) Differanse Belegg fra01.01-31.05 | 2024 (personer) | 2025 (personer)| Differanse
Joldalshytta Betjent Betjent Jpldalshytta 133 133 0
Gjevilvasshytta Betjent Betjent Gjevilvasshytta 66 34 -32|
Trollheimshytta Betjent Betjent Trollheimshytta 87 36 -51
Nedalshytta Betjent Betjent Nedalshytta 109 64 -45|
Schulzhytta Betjent Betjent Schulzhytta 100 125 25
Storerikvollen Betjent Betjent Storerikvollen 169 162 -7
Dindalshytta 38 11 -28 Dindalshytta 122 a0 -32
Orkelsjohytta 0 2 2 Orkelsjohytta 20 37 17
Klatre hytta*** 0 12 12 Klatre hytta*** 0 959 S5
Harravolden 3 6 3 Harravolden 7 8 1
Kjolihytta 23 9 -14 Kjolihytta 53 44 -G
Greeslihytta 12 3 -9 Greeslihytta 21 79 -2
Ramsjshytta 78 a0 2 Ramsjehytta 279 203 24
Totalt 155 129 -26 Totalt 1226 1214 -12
Selvbetjent (ikke vare) Selvbetjent (ikke vare)

Bardsgarden 75 g5 20 Bardsgarden 348 357 9
Karvatn ** 0 ] 0 Karvatn** 107 g7 -10
Vassendsetra 25 G0 35 Vassendsetra 66 132 66
Totalt 100 155 55 Totalt 521 586 65|
Totalt alle hyttene 255 284 29 Totalt alle hyttene 1747 1800 53




T

Kommentarer til de selv- og ubetjente hytter




Status pr 20. mai 2024 mot 2025 i kroner

* Selvbetjente hytter * Betjente hytter
O Omsetning 2024:390 440 kr e 2024—-4174 214

0 Omsetning 2025: 466 075 kr e 2025 — 7 296 324

o Differanse pa: 75 635 kr . )
0 Pkning pa 19 prosent e Differanse pa: 3122 110 kr
* Pkning pa 74 prosent

O Inkludert Bardsgarden,

Ka rvatn Og Vassendsetra Kommentar til en gkning:
— » Sist ar la fellesturer og andre gruppeturer i regi av oss eller andre foreninger i 0 kr. Nytt
O 2 O 24 60 5 5 7 5 k r av dret er at de har fatt korrekt sum ndr det bookes. Dermed en betydelig gkning. Det
9) 2025 — 707 105 kr samme gjelder for Norge pa tvers.
. ° * Forskjellen utgjar ikke over 3 millioner, men vi har en betydelig gkning med bookinger |
oD Iffe ranse pa. 101 530 kr dér. Anslér at fellesturer og Norge pé Tvers utgj@r halvparten av dette. Det er ikke tatt

dypdykk i dette sa tallet er ikke ngyaktig.

0 Pkning pa 16 prosent



Tildeling spillemidler 2025

Ikke mottatt noen informasjon fra DNT pr 21.05.2025

Hytter i fjellet Ramsjphytta 4 000 000
Hytter i fjellet Jpldalshytta 295 000
Ruter i fjellet Trollheimen (Trekanten) 114 000
Ruter i fjellet Sylan (Norge pa tvers, 193 000

Greeslihytta-Schulzhytta)
SUM 4 602 000



Driftsrelaterte tilbakemeldinger mai 2025

*Utbedringen av El-tilsynets tilbakemeldinger sist ar er tatt tak i. Noe er utbedret og det er lagt en plan for arbeidet nd i sommer/hgst pa
henholdsvis Gjevilvasshytta, Trollheimshytta, Nedalshytta og Brygga. Jostein pa drift har dialogen.
*Nytt vertskap er ansatt pa Trollheimshytta og har sa smatt startet. Hege Seether Moen kommer fra jobben som forvalter i Trollheimen.
*Vi er i sluttfase med Trondheim Eiendom om kontrakten rundt Maststua som ubetjent hytte pa Rgnningen. Ser for oss a starte arbeidet
der hgsten 2025.
*Sweco Arkitekter har tegnet forslag pa Greeslihytta og vi gar i gang med videre arbeid og sgking til Tydal kommuen med dette sommeren
2025.
*Omraderegulering av tomta ovenfor Gjevilvasshytta er nda kommet inn i en fase der vi skriver kontrakt med et firma pa Berkdk som tar seg
av prosessen med omregulering avtomt mot kommune og grunneiere rundt.
Vi har hatt dugnader pa henholdsvis Gjevilvasshytta, Klatrehytta, Graeslihytta, Trollheimshytta og brygga sa langt i ar
*Prosjektet med nye solceller pa Trollheimshytta flyttes fra i 2025 til juni 2026 grunnet nytt vertskap og fokus pa en god start der til
sommeren.
*Solcelleprosjektet Jgldalshytta gjennomfgres de to fgrste uker i juni. Deretter gar driftsavdelingen i gang med a gjgre klart til
sommerapning pa samtlige hytter.
* Jespererigang med a revidere hytte og rutestrategi med tanke pa endringer. Kan oppdatere styret om det til neste rapport.
*Gjennomfgrt rutedugnader pa fglgende steder

oKlopper utkjgrt ved Bjgrneggen, Kranklia og Syndre Fiskaa

oVinterstaker mellom Nordpa og Graesli

oVinterstaking Svarthamran

00mlegging sommeruta langs Grasjgen

ONye merkefliser til merkingen av Trekanten i Trollheimen.

OKlopper og vinterstaking utarbeides sommeren 2025.



Awvik

| forbindelse med avvik i fjor om akutt sykdom pa tur, i et omrade med svak dekning
har det kommet et forslag om at TT bgr ha satelittelefon til bruk pa fellesturer som gar
i omrader uten dekning.

Dette spgrsmalet blir tatt opp i aktivitetsavdelingen sammen med turledere og
kursledere, for a se pa om det er et riktig tiltak na.

* Melding om utette rgykrer pa Kjglihytta. Melder mener det er helt ngdvendig a
utbedre fer sommeren. Det er satt i gang tiltak for a utbedre.
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Frode Bergrem
@henrik.lerdahl@dnt.no Vis dette dokumentet. Du kan også legge til kommentarer.


Dagsorden DNTs landsmete
Stavanger 13.-14. juni

Saksliste for det 45. ordinzre landsmetet i henhold til organisasjonens vedtekter:

1. Konstituering
a) Godkjenning av innkalling forretningsorden og saksliste
b) Valg av dirigent, protokollsignatur, tellekorps og redaksjonskomité
c) Styreleders tale til landsmeotet

2. Opptak av nye medlemsforeninger
3. Godkjenning av arsrapport for 2024, inkludert rsberetning og regnskap
4.Valg av revisor og fastsettelse av honorar

5. Innkomne forslag
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Sak 1a

Godkjenning av forretningsorden for DNTs landsmgte

Landsstyrets forslag til vedtak:

Landsmgte godkjenner forretningsorden for DNTs landsmgte.

Bakgrunn

Som fglge av revisjon av DNTs vedtekter i 2023, er DNTs styrende dokumenter oppdatert. Alle verv
er pa valg hvert landsmgte og for a sikre en ryddig gjennomfgring av valg foreslar landsstyret at
prosedyren for giennomfgring av valg beskrives i forretningsorden. Slik vil forretningsorden
inneholder alle prosedyrer for saksbehandling under landsmgte.

Gjennomfgring av valg beskrives pr. i dag kun i landsmgteguiden og i veiledning for valg i DNT, disse
er ikke vedtatt av landsmgte.

Vedlegg:

1. Forslag til forretningsorden for DNTs landsmgte



Forretningsorden for DNTs landsmgte

1. Dirigent
| henhold til vedtektenes § 2.5 ledes landsmegte av dirigent som velges ved mgtets
begynnelse. Det er praksis med to dirigenter pa DNTs landsmgte.

2. Tale- og forslagsrett

| tillegg til landsmgterepresentantene har landsstyrets medlemmer og generalsekretzer tale-
og forslagsrett. DNT ungs landsstyre og DNT fjellsports styre har mgte- og talerett. DNT ungs
landsstyre har ogsa forslagsrett.

3. Taletid

Dirigenten skal spke a fa disponert landsmgtets samlede taletid slik at alle saker pa sakslisten
far likeverdig behandling, selv om dette innebarer begrensninger i taletiden allerede fra
mgtestart. Ingen landsmgterepresentant har rett til 3 fa ordet mer enn to ganger i samme
sak, med mindre dirigenten bestemmer noe annet. Taletiden er maksimalt fem minutter for
farste innlegg og tre minutter for de etterfglgende, med mindre det dreier seg om et
innledningsforedrag eller begrunnelse for et forslag. Medlemmer som far ordet "til
forretningsorden" har ett minutts taletid. Dirigenten kan foresla forkorting eller forlengelse
av taletiden i forhold til nevnte tider, og at strek settes for inntegning av talere. Inntegnede
talere som far ordet av dirigenten sier selv sitt navn og forening, for vedkommende
begynner sitt innlegg.

4. Fullmakter
Etter vedtektenes § 2.2 kan en forening mgte med skriftlig fullmakt fra andre foreninger.
Fullmaktene annonseres ved mgtets begynnelse.

5. Avstemming
Landsmgte kan velge & benytte et digitalt system for avstemming. Den som skal stemme pa
vegne av foreningen ma sgrge for at den er registrert i systemet fgr landsmegte starter.

6. Avstemningsmate
Settes det frem utsettelsesforslag i en sak, settes dette under avstemning straks.

Det stemmes over det mest vidtgaende forslag fgr andre forslag om samme sak. For gvrig
utformer dirigenten, om ngdvendig, forslag til avstemningsmaten i hver enkelt sak, og far
landsmgtets godkjenning av den. Det er anledning til 3 foreta prgvevoteringer.

7. Gjennomfgring av valg

For valget finner sted, skal det redegjgres for valgprosedyren. Valgkomiteens leder bistar
dirigenten under valget pa landsmgte. Leder av valgkomiteen presenterer valgkomiteens
innstiling til landsstyre og domsutvalg. Landsstyrets leder presenterer landsstyrets innstilling
til valgkomite.

Ved presentasjon av kandidat(er) og ved votering, settes kandidater som er innstilt av
valgkomiteen fgrst pa listen. @vrige valgbare kandidater presenteres og settes pa listen til
votering etter bokstavrekkefglge. Det er ingen rangering av kandidatene, men en ren
valgteknisk ordning. Kandidater som ikke er innstilt av valgkomiteen, men som gnsker 3
opprettholde sitt kandidatur ma senest melde dette til dirigenter ved landsmgtets start.



Det kreves alminnelig flertall for a bli valgt. Dersom det er to eller flere kandidater til ett
verv, skal valget vaere skriftlig, hvis ikke kan valget gjennomfgres ved akklamasjon.

Ved valg av styreleder, leder av domsutvalget og leder av valgkomiteen avgir hver
medlemsforening stemme pa kun én av kandidatene. For @ ansees som valgt som leder, ma
kandidaten oppna over halvparten av de avgitte stemmene (alminnelig flertall) under
landsmgte. Er sa ikke tilfellet ved fgrste avstemming, foretas omvalg. Ved

omvalg deltar de to kandidatene som fikk flest stemmer ved fgrste avstemming.

Ved valg av medlemmer til landsstyre, domsutvalg og valgkomite avgir hver
medlemsforening maksimalt stemme pa sa mange medlemmer som er pa valg. De av
kandidatene som far flest stemmer er valgt.

8. Protokoll

| landsmgteprotokollen, som godkjennes og underskrives av lederen og to medlemmer valgt
av landsmgte, skal det fgres inn alle forslag og vedtak med angivelse av antall avgitte
stemmer for og imot.

Foto: Marius Dalseg
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Sak 2

Opptak av nye medlemsforeninger

Landsstyrets forslag til vedtak:

Landsmgtet godkjenner DNT Vestfold og DNT Halden og Omegn som medlemsforeninger i DNT
fra hhv. 01.01.2026 for DNT Vestfold og med umiddelbar virkning for DNT Halden og Omegn.

Bakgrunn

Det er innkommet to sgknader om opptak som medlemsforening i DNT. Sgknadene er fra hhv. DNT
Vestfold og DNT Halden og Omegn. lht. § 1.3 i DNTs vedtekter star det fglgende om opptak av
foreninger i DNT:

Landsmgtet kan etter tilrading fra landsstyret oppta nye medlemsforeninger i DNT. Opptak
krever 2/3 flertall av avgitte stemmer. Opptak av en medlemsforening som arbeider innenfor
medlemsomrddet til en forening som allerede er medlem av DNT, kan bare skje etter at den
sistnevnte medlemsforeningen har fatt uttale seg.

DNT Vestfold er et samarbeidsorgan mellom foreningene i Vestfold. Det har de siste to arene pagatt
en prosess for a sla sammen de fem foreningene i Vestfold fylke med mal om & samle de ansatte og
de administrative oppgavene i regionen for a utnytte ressursene bedre. Foreningene Holmestrand
og Omegn Turistforening, DNT Horten, DNT Tgnsberg og Omegn og DNT Sandefjord har na vedtatt
pa sine arsmgter a sla seg sammen slik at dagens foreninger blir lokallag under medlemsforeningen
DNT Vestfold. Larvik og Omegns Turistforening forblir en selvstendig medlemsforening etter at
arsmegtet ikke fikk % flertall for forslaget. Dermed er det 4 av 5 av dagens medlemsforeninger i
Vestfold som slar seg sammen. Se vedlagt spknad om opptak som medlemsforening fra DNT Vestfold
fra og med 1. januar 2026.

DNT Halden og Omegn har frem til april 2025 veert en del av Tistedalen Friluftslag. Turlaget har
operert bade som idrettslag under NIF og forening under DNT. Etter landsmgtet i 2023 ble det
besluttet at ny medlemskapsavtale ikke kunne signeres med en organisering der man har benyttet
NIFs lovnorm som standard for friluftslagets vedtekter. De har ikke kunnet ivareta sine forpliktelser
iht. DNTs vedtekter og medlemskapsavtale. Friluftslaget har derfor delt seg i et NIF-idrettslag og en
ny DNT forening med nytt organisasjonsnummer og nye vedtekter iht. DNTs modellvedtekter. DNT
foreningen sgker derfor nd om opptak som DNT forening. Se vedlagt ssknad om opptak som
medlemsforening.

Vedlegg:

1. Sgknad DNT Vestfold
2. Sgknad DNT Halden og Omegn



Sgknad om opptak i DNT

DNT Vestfold, organisasjonsnr. 919 129 158

DNT Vestfold sgker med dette om a bli tatt opp som selvstendig medlemsforening for
Vestfold-kommunene Holmestrand, Horten, T@nsberg, Feerder og Sandefjord, under
DNT. Foreningene Holmestrand og Omegn Turistforening, DNT Horten, DNT T@nsberg og
Omegn og DNT Sandefjord blir med dette lokallag under medlemsforeningen DNT
Vestfold.

Bakgrunnen for gnsket er & utnytte administrative ressurser bedre gjennom a samle de
ansatte og de administrative oppgavene. DNT Vestfold har fram til na veert et
samarbeidsorgan for foreningene i Vestfold, men de administrative oppgavene hari all
hovedsak ligget lokalt. Saken har blitt behandlet og vedtatt pa arsmgtene i nevnte
foreninger, og senere pa arsmgtet i DNT Vestfold. Vi sgker om opptak fra og med
01.01.2026. Dette er for oss et stort skritt i retning av a bli ett DNT i Vestfold, og vi haper
DNT-felleskapet innvilger var sgknad.

Larvik og Omegns Turistforening har valgt a sta utenfor samarbeidet, og forblir en
selvstendig medlemsforening.

For styret i DNT Vestfold, og etter fullmakt fra rsmatet,

Jakob Solhgj,
Styreleder

Vedlegg:

- Referatfra arsmateti DNT Horten

- Referatfraarsmgteti HOT

- Referatfra arsmateti DNT TO

- Referatfra arsmgteti DNT Sandefjord
- Referatfra arsmgteti DNT Vestfold

* Nye vedtekter DNT Vestfold



https://dennorsketuristforening.sharepoint.com/:b:/r/sites/ForeningsnettOrganisasjon/Delte%20dokumenter/Opptak%20av%20nye%20foreninger%202025/Protokoll%20a%CC%8Arsm%C3%B8te%202024%20DNT%20Horten.pdf?csf=1&web=1&e=pBn8ic
https://dennorsketuristforening.sharepoint.com/:b:/r/sites/ForeningsnettOrganisasjon/Delte%20dokumenter/Opptak%20av%20nye%20foreninger%202025/Protokoll%20a%CC%8Arsm%C3%B8te%20HOT%202025.pdf?csf=1&web=1&e=T5535I
https://dennorsketuristforening.sharepoint.com/:b:/r/sites/ForeningsnettOrganisasjon/Delte%20dokumenter/Opptak%20av%20nye%20foreninger%202025/PROTOKOLL%20FOR%20A%CC%8ARSM%C3%98TE%202025%20T%C3%B8nsberg.pdf?csf=1&web=1&e=p2pibv
https://dennorsketuristforening.sharepoint.com/:b:/r/sites/ForeningsnettOrganisasjon/Delte%20dokumenter/Opptak%20av%20nye%20foreninger%202025/Protkoll%20a%CC%8Arsm%C3%B8te%202025%20DNT%20Sandefjord.pdf?csf=1&web=1&e=fXDWvs
https://dennorsketuristforening.sharepoint.com/:b:/r/sites/ForeningsnettOrganisasjon/Delte%20dokumenter/Opptak%20av%20nye%20foreninger%202025/Protokoll%20a%CC%8Arsm%C3%B8te%202025%20DNT%20Vestfold.pdf?csf=1&web=1&e=eHQa8W
https://dennorsketuristforening.sharepoint.com/:w:/r/sites/ForeningsnettOrganisasjon/Delte%20dokumenter/Opptak%20av%20nye%20foreninger%202025/Nye%20Vedtekter%20DNT%20Halden%20og%20Omegn.docx?d=w95e2566fc02d4c249a23093e253f823b&csf=1&web=1&e=6KeSVm

Vedlegg 2

Seknad om opptak i DNT

DNT Halden og Omegn

Vi spker med dette om 4 bli tatt opp som selvstendig medlemsforening for Halden og Aremark
kommuner, med navnet DNT Halden og Omegn.

Tistedalen Friluftslag har hatt en samarbeidsavtale med DNT siden 1983 og veert medlemsforening
siden 2004. Organisasjonsmessige arsaker medfgrer at TFL ikke lenger kan veere et idrettslag og
samtidig vaere medlemsforening i DNT. Turgruppa, hyttegruppa og Barnas turlag, skilles ut fra TFL og
overfgres til den nye DNT-foreningen. Disse danner grunnlaget for DNT Halden og Omegn. Foreningen
gnsker & gke aktiviteten i disse gruppene og utvide aktiviteten med andre ting som naturlig faller inn
under virksomhetsomradet til en medlemsforening i DNT.

Vi sgker om opptak sa snart som praktisk mulig. Prosessen fra a vaere en del av en idrettsforening til
bli en ren turforening er allerede i gang og vi vil fortsette dette arbeidet gjennom 2025 og videre.

Vi ser frem til 8 bli en selvstendig del av DNT-fellesskapet og haper sgknaden blir innvilget.

For interimstyret i DNT Halden og Omegn

Einar Skontorp
leder

Vedlegg:

1. Stiftelsesdokument DNT Halden og Omegn
2. Vedtekter for DNT Halden og Omegn



https://dennorsketuristforening.sharepoint.com/:b:/r/sites/ForeningsnettOrganisasjon/Delte%20dokumenter/Opptak%20av%20nye%20foreninger%202025/Stiftelsesdokument%20DNT%20Halden%20og%20Omegn%2007%2004%202025.pdf?csf=1&web=1&e=AY6Gji
https://dennorsketuristforening.sharepoint.com/:w:/r/sites/ForeningsnettOrganisasjon/Delte%20dokumenter/Opptak%20av%20nye%20foreninger%202025/Nye%20Vedtekter%20DNT%20Halden%20og%20Omegn.docx?d=w95e2566fc02d4c249a23093e253f823b&csf=1&web=1&e=wpLziw

Sak 3

Arsrapport 2024, inkludert 3rsberetning og regnskap

Landsstyrets forslag til vedtak:

Landsmgtet godkjenner arsrapporten for 2024, inkludert arsberetning og regnskap for 2024.

Bakgrunn

I henhold til vedtektene for DNT skal landsmgte behandle arsberetning og arsregnskap. | tillegg til
den vedtektsfestede rapporteringen har DNT tradisjon for a rapportere til landsmgte pa det
foregaende ar til landsmgte for a sikre fokus pa maloppnaelse og synliggj@ring av organisasjonens
felles resultater. For en mer detaljert fremstilling av maloppnaelse og DNT sentralts arbeid for det
siste aret, vises det til Foreningsnett og sakspapirer til landsstyremgtene; Sak 5 Orienteringer fra
administrasjonen.

Arsrapporten er organisasjonens felles rapportering pa aret som har gatt, og inneholder:
- Organisasjonens overordnede resultater iht Veivalg (i tall og tekst)
- Arsberetning
- Arsregnskap
- Revisjonsberetning

DNT sin arsrapport 2024 oppsummerer aret «Et rikt liv med enklere midler», og gir en status pa
DNTs viktigste malsetninger og utvalgte satsningsomrader.

| tillegg til 3 legge frem den vedlagte arsrapporten for landsmgte vil landsstyret ogsa kommentere
noen utvalgte omrader fra 2024:

1. Medlemsutvikling
| 2024 hadde vi et totalt medlemstall pa 324.391 medlemmer. Dette var en gkning pa 1,24
prosent mot 2023. Utenlandsmedlemmer gkte med hele 8,73 prosent, mens antall norske
medlemmer hadde en liten gkning pa 0,92 prosent. Blant medlemmer med bostedsadresse i
Norge hadde vi en fornyelsesgrad pa 86,44 prosent, en liten nedgang pa 1,45 prosent mot 2023.
Antall nye medlemmer gikk derimot opp med 2,24 prosent. Totalt er det i aldersgruppen 19-25
ar vi ser den stgrste veksten i 2024, med 4,5 prosent mot 2023. | aldersgruppen 67+ er det ogsa
en god vekst med over 3 prosent. Aldersgruppen 13-18 og 41-59 har derimot en liten nedgang
pa henholdsvis 0,2 og 0,4 prosent.

| 2024 besluttet vi a endre muligheten for 8 melde seg inn for neste ar fra 1. november til 1.
september. Dette ble gjort i forbindelse med den arlige kampanjen under Kom deg ut-dagen.
Endringen ble godt tatt imot av bade medlemmer og foreninger som opplevde gkt verdi av
medlemskapet.



2. Digitale milepzeler i 2024
Den digitale satsingen DNT har gjennomfgrt de siste arene har blitt viderefgrt, og i 2024 ble
status:

e Vilanserte DNT Trygg for risikovurdering av aktiviteter — systemet er tatt i bruk av 134
foreninger og lokallag.

e 530 av DNTs hytter er per i dag tilgjengelig via digital hyttebestilling og
funksjonaliteten utvides Igpende.

e 39 foreninger har tatt i bruk frivilligsystemet hvor vi ogsa har lansert en forenklet
versjon samt et kompetanseregister.

e DNT.no har na en fullintegrert aktivitetskalender fra aktivitetssystemet og Fjell &
Vidde er lansert pa samme plattform.

UT.no har gjennomgatt store forbedringer, bade teknisk og innholdsmessig, og hadde 5,6
millioner brukere (enheter) i 2024, en gkning pa 15,7% fra aret fegr.

3. Beerekraft
Det enkle og kortreiste friluftslivet har de beste forutsetninger for a vaere et baerekraftig
friluftsliv. 1 2021 vedtok landsmgtet DNTs baerekraftstrategi som gjelder frem til 2030.
Ambisjonen er at vi skal bidra til 3 redusere friluftslivets fotavtrykk, at hytte- og rutenettet vart
skal veere Norges mest baerekraftige ferie- og fritidstilbud, og DNT skal vaere en tydelig stemme
for friluftsinteresser og var felles naturarv. Malene i beerekraftstrategien vil innarbeides i det nye
veivalget.
For & na malene vi har satt oss, ma vi ha en samlet oversikt over arbeidet og fglge utviklingen for
a se hva vi er gode pa og hva vi ma forbedre. Hvert ar fram til 2030 skal det derfor utarbeides en
baerekraftrapport. DNTs baerekraftrapport for 2024 er DNTs fjerde og beskriver status pa vei mot
malene. Rapporten for 2024 vil ferdigstilles til Landsmgtet og vedlegg vil ettersendes.

4. Sikkerhetsrapport
Sikkerhetsarbeidet star alltid sentralt i Den Norske Turistforening, og sikkerhet har vaert en fast
sak i landsmgtet vart siden 2008. | 2022 vedtok landsmgte ogsa en felles handlingsplan for
sikkerhetsarbeidet i organisasjonen innen aktivitet, hytter og turruter, og DNTs sikkerhetsutvalg
arbeider i henhold til de felles malene vi har satt oss i denne handlingsplanen.
DNT gjennomfgrer en arlig nasjonal sikkerhetsundersgkelse for all aktivitet og tilbud i regi av
DNTs medlemsforeninger. Vi har mottatt svar fra 50 medlemsforeninger. Dette er en rekord pa
antall besvarelser.
DNTs sikkerhetsutvalg arbeider grundig med rapporten, og det er fint a se at det er en liten
gkning pa hvor mange medlemsforeninger som er forngyd med sitt eget sikkerhetsarbeide fra
tidligere ar. Dette betyr at det gar i riktig retning. Det er stgrst behov for & forbedre disse

tiltakene:

e Gjennomfgring av krise- og beredskapsgvelser lokalt

e Risikovurderinger av dugnadsaktiviteter

e Kunnskap om lovpalagte krav nar vi tilbyr utleie av utstyr

e Avklaringer om ansvarsforhold og lovpalagte krav for bruer i eget rutenett

10


http://ut.no/

5. Oppfelging av vedtak fra landsmgtet 2023

Oppfolging av landsmgtets vedtak skjer i all hovedsak gjennom de arlige budsjettprosessene og
giennom handlingsplanene som fglger av Veivalget. Resultatet av dette fremkommer i
arsrapporten. Landsstyret viser i tillegg til landsmgtesakene 5 a, b, d og e som er direkte
oppfelginger av saker fra landsmegtet i 2023.

Vedlegg:
1. Arsrapport 2024, inkludert Arsberetning, Balanse-kontantstrgm regnskap
2024, Arsregnskap noter 2024
2. Bzerekraftsrapporten 2024
3. DNTs nasjonale sikkerhetsundersgkelse 2024
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Urart natur og coolcation

Var 2024 det aret Norge vaknet opp og sa
omfanget av nedbyggingen av natur?
Kanskje var det det. Med stor medieopp-
merksomhet rundt bit-for-bit-nedbygging,
innsats for & kartlegge naturtapet og
politiske prosesser for a redde villreinen
velger vi a tro at noe er i ferd med a skje.
Likevel: Fortsatt mangler det mye fgr gkt
bevissthet omsettes i forpliktende politiske

tiltak for a snu utviklingen.

|1 2024 jobbet DNT bade nasjonalt og lokalt
for & redde verdifulle natur- og frilufts-
omrader. Vi har argumentert for at klima-
krisen ma Igses pa en mate som ikke
forsterker naturkrisen, og engasjert oss mot
konkrete planer om vindkraft, solkraft og
gondoler i urgrt natur. Vi har ogsa prioritert
arbeidet for a bedre leveforholdene for
villreinen, som lider under arelang
nedbygging av natur. Vare foreninger gjgr

allerede mye, gjennom sesongstengte

hytter, informasjons-arbeid og kanalisering,
0g i 2024 er arbeidet intensivert for a finne
Igsninger som kan bidra til at villreinen far
det bedre samtidig som vi fortsatt kan ha
sammenhengende rutenett og gode
naturopplevelser i fjellet.

Gjennom 2024 har ogsa begrepet cool-
cation stadig oftere dukket opp i nyhets-
bildet, og prognosene tilsier en voldsom
vekst i det naturbaserte reiselivet. Det gir
muligheter for a fylle hyttene vare pa deler
av aret hvor de ellers har lavt besgk, men
det bringer ogsa med seg utfordringer i
form av slitasje og trengsel, forstyrrelser for
dyrelivet og hgye klimagassutslipp - og en
belastning pa var frivillighet. God besgks-
forvaltning, som gir rett antall gjester, pa
rett sted, til rett tid, er en oppgave som
bare vil bli viktigere, for bade myndigheter,

reiselivet og oss i DNT.

Arbeidet vart for @ ta vare pa naturen og
dyrelivet og begrense belastningen frilufts-
livet har pa naturen er avgjgrende for
oppdraget vart om a sikre allemannsretten
og friluftslivets natur- og kulturgrunnlag. Det
er igjen en forutsetning for at vi skal lykkes
med det omfattende arbeidet med fgrste del
av oppdraget vart, som handler om et enkelt,

aktivt, allsidig og naturvennlig friluftsliv.

| 2024 har vare fantastiske frivillige registrert
792 140 antall dugnadstimer, og vi har fort-
satt med a legge til rette for at flere far
naturopplevelser for livet. Vi har styrket
arbeidet vart med sosial baerekraft, flere av
hyttene vare er blitt tilgjengelige for folk
med funksjonsnedsettelser, og vi har fatt pa
plass en egen lederopplearing for & bygge
stgrre trygghet i rollen som ansatt eller
frivillig i mgte med egen og andres sarbarhet

pa tur.

Utbygging pa Lista, foto: Beate Marie Johnsen



Vi har satset pa kompetansebygging av
frivillige i hele organisasjonen, vi har
rekordmange Turbo-klubber, og vi har
tilbudt flere ungdommer muligheten til a
bygge ledererfaring, friluftskompetanse og
organisasjonskunnskap  gjennom  Unge
Naturtalenter. Vi har ogsa i 2024 satt ny
medlemsrekord, og igjen er vi spesielt glade
for at vi lykkes med & na de unge voksne.

Vi har ogsa utvidet hytte- og rutetilbudet
vart, sarlig i naernatur og langs kysten, der

vi har overtatt kystperler som Randvik i

Per Hanasand
Styreleder

Aust-Agder og Eikenes i Telemark og
markahytter som Klatrehytta i Trgndelag og
Ringkolltoppen i Oslomarka. Pa den maten
gir vi flere muligheten til a oppleve
hyttedremmen uten & matte eie egen
hytte. Kanskje kan vart arbeid med
delingshytter, sammen med den gkte
bevisstheten om hva som skjer med
naturen var, ogsa som fglge av
hyttebygging, folges av en vilje til politisk
kursendring i 2025. Vi i DNT skal gjgre vart.

Tor Kapvik
Generalsekretaer

Ranadvik, ny kystledshytte
Foto: Stdle W @ylandsdal



Ngkkeltall foreninger l

Foto: Daniel Jacobsen

56 84

MEDLEMSFORENINGER LOKALLAG




Ngkkeltall medlemmer

324 391
ANTALL MEDLEMMER

/M 3959

OKNING | MEDLEMSMASSE

5,5%

AV BEFOLKNINGEN ER MEDLEMMMER

Med 324 391 medlemmer i 2024, har vi en
gkning pa 1,2% fra 2023.

95,6% av medlemmene bor i Norge og 4,4%
bor i utlandet.

Foto: Marius Dalseg
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Ngkkeltall medlemmer

48,1%
AV MEDLEMMENE ER MENN

g 49,8%

AV MEDLEMMENE ER KVINNER
A~
4

208 445

C ) GJENNOMSNITTSALDER

Kjgnn annet/ukjent: 2,1% 12

ALDERSSAMMENSETNING
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m0-12ar:

m13-25ar:

= 26-40 ar :
41-59 ar:

= 60 ar+ :

31302
46 819
53568
99 847
92 855



Ngkkeltall medlemmer

MEDLEMSUTVIKLING PER ALDERSGRUPPE -
SISTE FEM AR

110 000
100 000

90 000

80 000

70 000

60 000

50 000

40 000

30 000

20 000
2020 2021 2022 2023 2024

= 0-124r =—13-2534r =—26-403ar 41-59 3r =60 ar +

PG tur med Voss Utferdslag

Foto: Kjartan Haugen
14
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Ngkkeltall medlemmer

Oslo
Akershus
Vestland
Rogaland
Trgndelag
Innlandet
Vestfold
Buskerud
Mgre og Romsdal
Agder
Nordland
Pstfold
Telemark
Troms

Finnmark

N

|
=
N
~
o

FYLKESOVERSIKT

18849 -5,%
14688 -5,7%

14332 -5,3%
13626-5%
12 850 -4,%

10322 -4,2%

10284 -3,3%
8713-4,9%

7879 -4,6%

Rayrivannskoia i @stmarka utenfor Oslo er naeromréde
for over 50 000 medlemmer Foto: Marius Dalseg
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32781-6,5%

25641-5,3%

Antall medlemmer og andel av befolkningen i fylket

44 013 -5,9%

41203 -6,3%

53351-7,4%

12024 var 5,5 % av befolkningen
medlemmer. Oslo, Rogaland og
Vestland har flest medlemmer
per innbygger. Finnmark
dstfold har faerrest medlemmer

per innbygger.
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Ngkkeltall inntekter

DNT skal drives gkonomisk sunt, og de
st@grste postene i regnskapet gar til a skape
og utvikle medlemstilbudet. Arsregnskapet
ga et overskudd pa kr 4,77 millioner.

Tallene her representerer DNT sentralt.
Alle medlemsforeningene har i tillegg egne
arsregnskap og arsrapporter. Inntektene til
DNT sentralt var i 2024 168,5 millioner
kroner.

18

Av dette kom 45,6 millioner fra medlems-
kontingenten.

Organisasjonens andre inntekter er offent-
lige tilskudd, innsamlede midler og gaver,
inntekter fra samarbeids-avtaler og
annonser.

168,5 mill
SUM INNTEKTER

FORDELING INNTEKTER

2,2% 20%
3,4%

16,9 %

[Tall i millioner kroner]

m Offentlige tilskudd: 61,5 = Medlemsinntekter: 45,6
m Gaver og andre tilskudd: 28,4 = Samarbeidsavtaler: 20,2
Annonseinntekter: 5,7 = Finansinntekter: 3,7

m Andre salgsinntekter: 3,3



Ngkkeltall inntekter

INNTEKTSUTVIKLING
MILLIONER KRONER

200
150
100
50
0
2020 2021 2022 2023 2024
= Offentlige tilskudd = Medlemsinntekter
= Samarbeidsavtaler Annonseinntekter
Finansinntekter m Andre salgsinntekter

= Gaver og andre tilskudd

De siste fem drene har inntekten gkt med
27,3 millioner kroner. @kningen kommer
av hgyere medlemsinntekter, finansinn-
tekter og gaver.

21

Flokehyttene
Foto: Marius Dalseg



Ngkkeltall kostnader

165,5 mill
SUM KOSTNADER

22

Organisasjonens kostnader er fordelt pa
utvikling og aktivitet innen fagomradene
(barne, ungdoms og fjellsportarbeidet,
DNTs naturforvaltningsarbeid samt folke-
helsesatsing), informasjon og opplysning,
kostnader til anskaffelse av midler, til
medlemsutvikling og markedsfgring, samt
til administrasjon.

Kostnadene til DNT sentralt var i 2024 pa
165,5 millioner kroner.

FORDELING KOSTNADER

1,0%

[Tall i millioner kroner]

m Kostnader til fagutvikling og aktivitet: 80,0
® Informasjon og opplysning: 27,0
m Kostnader til anskaffelse av midler: 24,4
= Felleslgsninger medlemsforeningene: 19,3

Administrasjonskostnader: 13,0

Overfgrt til aktivitet i medlemsforeningene: 1,7

23



Ngkkeltall kostnader

26,1 mill
KOSTNADSUTVIKLING @KNING | KOSTNADER SISTE FEM AR
MILLIONER KRONER
200
150
100
50
0
2020 2021 2022 2023 2024

= Kostnader til fagutvikling og aktivitet

Overfort til aktivitet i

medlemsforeningene
Administrasjonskostnader

m Felleslgsninger medlemsforeningene Kostnadene har i Igpet av de siste fem &rene gkt med 26,1 millioner kroner.

S it I e e lem e el Fagutvikling og felleslgsninger star for den stgrste gkningen.

24 25
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Aktiviteter

Barnas Turlag

| 2024 hadde Barnas Turlag en vekst pa 0,7
% og fortsetter med det den gode utvik-
lingen fra 2023 etter pandemien som hadde
stor innvirkning pa denne malgruppen.

Turboklubbene stgttes av  Sparebank-
stiftelsen DNB i perioden 2024-2026. | 2024
startet vi opp hele 43 nye klubber og vi har
na over 80 totalt. Turboklubbene mgtes i
nzaermiljget hver eller annenhver uke, til fast

dag og tid.

TurboTrakk, turdagen for landets barne-
hager, gikk av stabelen 17. september. 323
barnehager og naermere 9 000 barn fikk en
fin turdag sammen med maskoten var
Turbo. Tilbakemeldingene fra barnehagene
er veldig positive, og vi haper pa enda
stgrre deltakelse i 2025.

32

Friluftsskolene er fremdeles et populaert
ferietilbud i DNT, og i 2024 gjennomfgrte 18
av vare medlemsforeninger 56 Friluftsskoler
for over 1 000 deltakere i alderen 10-13 ar.

| skoleprosjektet «Hytteliv med DNT» er
malet 3 inspirere flere skoleklasser til a
benytte vare hytter som turmal. | 2024
nadde vi ut til ca. 45 000 elever gjennom
overnatting pa hyttene, OPPTUR for 8.
klassinger, kurs og aktivitetsdager.

| 2024 har vi
revitalisering av barne- og familietilbudet og

0gsa jobbet mye med

nytt design av Turbo-maskoten. Vi tror
dette vil
deltakere, frivillige og medlemmer i Barnas

bidra til videre vekst i antall

Turlag.

Foto: Henrik Kyte Assman







Aktiviteter

DNT ung

| 2024 var det 17 foreninger som sgkte om
midler til Unge Naturtalenter, mot 12 i
2023. Det er veldig ggy at sa mange
foreninger vil arrangere Unge Naturtalen-
ter, og gi flere og flere ungdommer
muligheten til & bli Unge Naturtalenter.
Prosjektet er vellykket og mange av natur-
talentene sitter i styrer i lokalforeninger og
landsstyret. Landstreffet ble igjen avholdt
pa Breivoll, og i ar med nesten 80 deltakere.
DNT ungs landsstyre har samlet frivillie i
DNT ung til turledersamling pa Himingsja,
frivilligsamling pa Sota Saeter, og DNT ungs
36. ordinzere landsmgte pa Lillehammer,
med 69 deltakere fra 9 foreninger. DNT ung
fortsetter & jobbe for & bevare mest mulig
natur og at vi legger igjen minst mulig spor
etter oss

36

| 2024 ble det Ipftet en resolusjon om
kjernekraft pa DNT ungs landsmgte, hvor
DNT ungs Landsstyre gnsket a oppfordre
DNT til 3 ta et standpunkt i saken, pa lik
linje med eksisterende standpunkt for
vannkraft og vindkraft med fler.
Resolusjonen ble vedtatt utsatt til DNT ungs
Landsmgte i 2025.

Det er sendt ut enda flere reparasjons-
sekker og nd er det omtrent 60 sekker
rundt pa ulike DNT- hytter. Det er ggy at
stadig flere hytter vil ha sekker og pafyll av
reparasjonsutstyr. DNT ung har fortsatt a
vise flere hvordan man pa en fin og enkel
mate kan reparere og ta vare pa utstyret
sitt med reparasjon uten symaskin eller
profesjonell hjelp.

37

DNT ung surfer videre.
Foto: Tilde Hoel Torkildsen



Aktiviteter

46819 +4,5%
DNT UNG-MEDLEMMER ST@RST VEKST MEDLEMMER 19-25 AR

DNT ung, Basecamp Hav pd Rongeveer.
Foto: Andre Marton Pedersen
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Aktiviteter

Foto: Silje G@rnnevik Refsdal

Fjellsport

Kompetanseheving har i 2024 vezrt helt
sentralt i DNT fjellsport sin satsing, bade
lokalt og nasjonalt, og det er derfor gledelig
a se at det ble avholdt rekordmange
instruktgrkurs i regi av DNT fjellsport. 1 2024
ble det avholdt hele 14 instruktgrkurs med
totalt 90 deltakere. Dette er en dobling av
fioraret med henholdsvis 6 kurs med totalt
39 deltakere. Dette er en veldig gledelig
utvikling og et viktig steg mot a sikre tilgang
pa kompetente kursholdere i fjellsport-
gruppene.

Vi jobber ogsd for a styrke turleder-
kompetansen gjennom a revidere hele
utdanningsstigen, med et mal om at det i
fremtiden skal veere enda mer motiverende
for vare frivillige a ta en turlederutdanning.
Revideringen av turlederstigen ble igangsatt

i utgangen av 2024.

Interessen for fjellsportaktivitet og kurs er
stor over hele landet, og de lokale
fiellsportgruppene gjgren viktig jobb med a
fremme sikker ferdsel og trygg aktivitet.

40

| Ippet av aret har de digitale plattformene
DNT Trygg og Kompetanseregisteret blitt
tatt i bruk. DNT Trygg er et digitalt system
som legger til rette for grundig risiko-
vurdering til alle vare aktiviteter, direkte
koblet opp mot aktivitetssystemet.

Kompetanseregisteret er en egen modul i
frivillighetssystemet, og skal vaere en data-
base for all kompetanse vi har tilknyttet de
ulike foreningene. Dette gjgr at vi far en
oversikt over kompetanse i organisasjonen,
og finne frivillige med riktig kompetanse til
riktig oppdrag.

Suksessen med  «Skredkveld»-arrange-
mentene fortsatte, og i november 2024
arrangerte fjellsportgruppene i samarbeid
med NVE, CARE og Fri Flyt, hele 42
arrangementer over hele landet. Over 5000
mennesker fikk med seg livsviktig kunnskap
for starten av en ny topptursesong.




Aktiviteter l

TOTALT 2024

Antall arrangementer: 22 021

Antall deltakere: 1 455 803

Barnas Turlag 2024 DNT Senior 2024

Antall arrangementer: Antall arrangementer:
2 658 4981

Antall deltakere: Antall deltakere:

70 446 90 017

DNT Ung 2024 DNT Voksne/alle 2024
Antall arrangementer: Antall arrangementer:
1399 6 405

Antall deltakere: Antall deltakere:

37 678 83121

DNT Fjellsport 2024 Apne arrangementer 2024
Antall arrangementer: Antall arrangementer:
828 768

Antall deltakere: Antall deltakere:
8953 112 339

Totalen inkluderer medlemsmgter og turpostturer.

(Mangler rapportering for 2024 fra Holmestrand og Omegn Turistforening.)
Foto: Ida Jaarvik Reierstad
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Aktiviteter
TOTALT ANTALL ARRANGEMENTER
SAMMENLIGNET MED | FJOR
2023
W 2024
Antall arrangementer totalt
TOTALT ANTALL DELTAKERE
SAMMENLIGNET MED | FJOR
15783423 1 455 803
2023
W 2024

Antall deltakere totalt

44

+5,5%
ENDRING SISTE AR

-7.8%
ENDRING SISTE AR

Det er en gkning i antall deltakere pa alle typer
aktiviteter, med unntak av aktiviteter for seniorer,
turpostturer og medlemsmgter.

Turpostturer stod for 21% av alle arrangementer, og
72% av alle registrerte deltakere pa aktiviteter i 2024.

45 Foto: Daniel Jacobsen



Aktiviteter

ANTALL ARRANGEMENTER
SAMMENLIGNET MED | FJOR
— 6405
5012 4981
. 1215 1398
DNT Voksne/Alle DNT Senior Barnas Turlag DNT Ung
2023 m2024

ANTALL DELTAKERE
SAMMENLIGNET MED | FIOR

94 399
77051 83121 90017

DNT Voksne/Alle DNT Senior Barnas Turlag DNT Ung

2023 W2024
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66 023 70446
I I T 1

693 828
L

DNT Fjellsport

7531 8953

DNT Fjellsport

745 768
[

Apne arrangementer

105 480 112339

Apne arrangementer

47



Aktiviteter

DNT Voksne/Alle

DNT Voksne/Alle

ANTALL ARRANGEMENTER - UTVIKLINGSISTE FEM AR

6405
4981
2658
I I I 1399
DNT Senior Barnas Turlag DNT Ung

2020 m 2021 m2022 m2023 m202

828

] 1
DNT Fjellsport

768

Apne arrangementer

ANTALL DELTAKERE - UTVIKLING SISTE FEM AR

90017
g 70 446
I I I I I I I I I 1
DNT Senior Barnas Turlag DNT Ung
2020 m 2021 m2022 m2023 m2(
a8 3

112 339

Apne arrangementer

8953

DNT Fjellsport

D24
6
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Sikkerhet

Sikkerhetsarbeideti DNT

Sikkerhetsarbeidet star alltid sentralt i vare
aktiviteter i Den Norske Turistforening. Alle
turdeltagere skal fgle seg trygge under en
aktivitet i regi av DNT.

Interessen for mer krevende aktiviteter som
fiellsport, kajakk og turskgyting er gkende,
og gjor at vare behov for ett godt sikker-
hetsarbeide er meget viktig.

DNT sin handlingsplan for sikkerhet gir oss
ett tydelig svar pa vare behov i
sikkerhetsarbeidet, og vare medlems-
foreninger gir oss i den arlige landsomfat-
tende sikkerhetsundersgkelsen en god til-
bakemelding om det malrettede arbeidet
som blir utfgrt ute hos medlemsforening-
ene.

50

Vi har i 2024 jobbet med flere malrettede
tiltak, og vi har fatt mange gode tilbake-
meldinger pa risikohandteringssystemet
DNT Trygg, etter at det ble lansert varen
2024.

Vare medlemsforeninger jobber malrettet
med sikkerhetsarbeidet, noe som gir oss en
god kurs i riktig retning for kommende
periode.

Foto: Marius Dalseg
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Fieldfarehytta. Foto: Runar Eidslott
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Foto: Katrine Tellesgard

3

[}
Mal
Det skal veere maksimalt 500
meter til neermeste tursti.
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Hytter og ruter

HVOR LANGT UNNA DITT BOSTED VIL DU ANSLA
AT NARMESTE TURSTI BEFINNER SEG?

m Under 500 meter
© 500-1000 meter
= Over 1000 meter

55% av medlemmene som besvarte
undersgkelsen i 2024, ansldr at det er
under 500 meter til naermeste tursti.

Kilde: DNTs medlemsundersgkelse 2024 Foto: John Petter Nordbg

n=1195
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ANTALL OVERNATTINGER 2020 2021 ®2022 ®2023 m2024

+11,2%
| | ENDRING SISTE AR
| TUIET]] | —

Totalt Betjent Selvbetjent Ubetjent Annet

2020 294 140 119922 81040 82 614 10 564
2021 345 277 133 878 91 049 105938 14 412
m 2022 417 504 165 194 104 521 129011 18778
m 2023 473518 173 201 123 586 159 200 17 531
H 2024 526 746 196 845 131718 180 069 18114

58 59




Hytter og ruter

60

23532 km
T-MERKEDE STIER

6456 km
KVISTEDE VINTERL@YPER

12141
ANTALL SENGER

526746
OVERNATTINGER

11,2%
@KNING | OVERNATTINGER

61



Hytter og ruter

> & D P

47
BETJENTE HYTTER

179
SELVBETIENTE HYTTER

321
UBETJENTE HYTTER

13
DAGSTURHYTTER/
SERVERINGSSTEDER

33
RASTEBUER (N@DBUER)

28
GAPAHUKER

Trollheimshytta,
62 foto: Marius Dalseg
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Hytter og ruter

Ole og Maren Wiger ga bort hytta til DNT Drammen og Opland.

Fjellhvil ble til Hovlandshytta.
Foto: Dina Rygg Eide

64

Nye hytter 2024 og noen endringer

Hovlandshytta ubetjent til DNT Drammen og Omegn
Tussvatnet ubetjent til Bodg og Omegn Tf.
Eikenes @st og Vest ubetjent til DNT Telemark
Holsbru kafe DNT Oslo og Omegn

Kjgrrdalsselet ubetjent til Sogndal Turlag
Randvik ubetjent til Aust-Agder Tf.

Klatrehytta ubetjent til Trondhjems Tf.
Lapplistua rastebu til DNT Rana og omegn
Ringkolltoppen ubetjent til DNT Ringerike
Storeng Fjellgard ubetjent til Bodg og Omegns tf.
Papphuset ubetjent til Bodg og Omegn Tf.

Brannashytta til Holmestrand og Omegn Turistforening har forenklet navnet til Brannasen

Langvasshuken til DNT Gjgvik og Omegn har endret navn til Langvatnhuken

Branok ubetjent til DNT Nord-Trgndelag er nedlagt som DNT-hytte
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Natur, kulturarv og miljz

Friluftslivets stemme

DNT taler naturens og friluftslivets sak i
samfunnsdebatten. Pd vegne av medlem-
mene og medlemsforeningene har vi tett
kontakt med regjeringen og Stortinget og
er pa plass nar det tas politiske beslutn-
inger som angar friluftslivet. DNT har
jobbet for a sikre bedre offentlig
finansiering av friluftslivet, et mer
baerekraftig reiseliv og mer friluftsaktivitet
i befolkningen.

Friluftsliv og turisme kan ogsa medfgre
utfordringer, spesielt knyttet til populaere
turmal og i sarbare omrader. DNT jobber
for a sikre en helhetlig tilnaerming til disse
utfordringene.

Var vekst skal primeert skje gjennom et
godt neerfriluftsliv, der terskelen for delta-
kelse er lav, fotavtrykket er lite, og helse-
gevinsten er hgy.

Vi jobber for et enkelt og naturvennlig
friluftsliv ved a tilrettelegge for ferdsel pa
naturens premisser og ved a fremme
kunnskap om hensynsfull ferdsel.

70

DNT har i 2024 jobbet aktivt med 3 legge
til rette for et friluftsliv som tar hensyn til
villreinen, og for en nasjonal politikk som
ivaretar hensynet til bade villrein og
allmennhetens tilgang til fjellet.

Besgksvekst pa mange natur- og kul-
turbaserte reisemal har medfgrt okt
behov for ulike tilretteleggingstiltak, og
spgrsmal om hvem som skal betale for
tilretteleggingen. | november 2024 |Ia
regjeringen fram et lovforslag hvor
kommuner som gnsker det, kan innfgre et
besgksbidrag i form av en kommunal
overnattingsavgift og som kan brukes til
reiselivsrelaterte fellesgoder. DNT har gitt
innspill til lovforslaget og mener at
ordningen ma innrettes rettferdig, og at
bruk av besgksbidrag kun ma veere et
supplement til annen finansiering fra stat,
kommune og naeringsliv.

Villreinkurs pa Hadlaskard.
Foto: Torjus Ngstdal




Natur, kulturarv og miljz

Naturens stemme

DNT jobber malrettet for & hindre
ytterligere bit-for-bit nedbygging av verdi-
fulle natur- og friluftslivs-omrader i Norge.
Vi engasjerer oss og driver pavirk-
ningsarbeid bade i lokale saker og opp mot
nasjonalt rammeverk for a sikre naturens
rettsvern.

I mai 2024 ble forslag til ny lov om
motorisert ferdsel i utmark lagt fram. DNT
har levert innspill til lovarbeidet og trekker
spesielt fram viktigheten av et fortsatt
restriktivt regelverk, szerlig nar det gjelder
fritidskjgring og barmarkskjgring.

DNT mener hensynet til natur bgr styrkes
ytterligere i loven og har foreslatt konkrete
endringer som i stgrre grad verner om
viktige natur- og friluftslivsverdier.

| september 2024 la regjeringen frem en ny
stortingsmelding om naturmangfold som
skulle vise hvordan Norge skal fglge opp
den globale naturavtalen og bidra til @ na
malet om & stoppe og reversere tapet av
natur.

DNT og mange andre var sveert kritiske til
meldingen og mente at den ikke tar pa
alvor de forpliktelsene Norge har tatt pa seg
gjennom naturavtalen.

DNT fortsetter arbeidet for & fremme en
energipolitikk pa naturens premisser, der
energieffektivisering,  energisparing og
natur- og friluftslivshensyn er sentralt. Det
er et stort press pa utbygging av bade
vindkraft og bakkemontert solkraft mange
steder i landet.

DNT har derfor bade jobbet opp mot
nasjonale myndigheter for & styrke
naturens rettsvern i konsesjonssaker og
med medlemsforeninger lokalt for a stoppe
utbyggingsplaner som bergrer verdifulle
natur- og friluftslivsomrader.

DNT har ogsa gitt uttalelser til flere planer
om gondolbygging og andre saker som
utfordrer det enkle og tradisjonelle
friluftslivet og medfgrer vesentlige inngrep i
sarbar og intakt natur.

Vindturbinpark i Bjerkreim.
Foto: John Petter Nordbg



Natur, kulturarv og miljg

Mal
Innfare tiltak for beerekraftig virkso
hele DNT-organisasjonen.

Returen Syverksted etablerer
seg pa nye DNT steder.

Foto: Oda Ruud Framstad



Natur, kulturarv og miljg
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Ta buss til fiells, fa gavekort
Foto: Innlandstrafikk

Bzerekraftstrategi

DNT vedtok i 2021 en ambisigs baere-
kraftstrategi. Med den gnsker vi a forbedre
egen drift og gjgre det lettere 3 ta del i et
natur- og klimavennlig friluftsliv. Med tre
ambisjoner og 20 mal skal vi jobbe for a
gjgre DNT og friluftslivet enda grgnnere og
mer inkluderende.

Baerekraftarbeid er langsiktig. For @ na
malene vi har satt oss, ma vi ha en samlet
oversikt over arbeidet og fglge utviklingen
for & se hva vi er gode pa, og hva vi ma
forbedre. Hvert ar fram til 2030 vil vi
utarbeide en barekraftrapport. DNTs tredje
baerekraftrapport for 2023 viser at vi er pa
vei i riktig retning. Den marsjretningen ma
vi fortsette sammen. En viktig del av
innsatsen de siste arene har veert a legge til
rette for & bruke naturen, men uten a
forbruke den.
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Et annet viktig mal i baerekraftarbeidet er a
inspirere til mer klimavennlige reiser.
«Grgnt Kort» er et initiativ for 3 belgnne
overnattende hyttegjester som tar bussen
til fjells. Prosjektet er et samarbeid mellom
DNT, Innlandstrafikk og Nor-Way
bussekspress, og i 2024 var 15 betjente
hytter med pa ordningen. Gjester som viser
fram bussbillett, far et gavekort pa 100 kr
som de kan bruke pa hytta. | 2024 ble det
delt ut nesten 1100 kort - mer enn dobbelt
sa mange som i 2023.

Baerekraftrapporten for 2024 vil ferdigstilles
fer sommeren 2025.
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Foto: Tilde Hoel Tprkildsen
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Mal

Antall dugnadstimer skal vaere i

trad med medlemsvekst og gkes
med gjennomsnittlig 6 prosent
arlig




Organisasjon

792140
DUGNADSTIMER

ANTALL DUGNADSTIMER

787 042 s B2 792 140
727 620
631 559 I I
2020 2021 2022 2023 2024

Antall dugnadstimer gikk ned med 3,7 %
sammenliknet med 2023.

Dugnad pa Vetdbua
Foto: Brit Svoen




Organisasjon

Mal
Forbedret score pd mdling av DNT som inkluderende
organisasjon. Arlig gkning i medlemmers oppfatning av

samsvar mellom DNTs tilbud og verdier.

Utsikt mot vest pa Flokehyttene
Foto: Marius Dalseg 84
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Organisasjon

OPPFATNING AV DNTS LEVERANSE | FORHOLD TIL

6060 6060 6,0 6,06,0 6,0 6,0

VERDIENE

SNITT SCORE PA SKALA 1-7.

Spennende Troverdig

Kilde: Medlemsundersgkelse
2020 n =1227
2021 n= 850
2022 n= 1244
2023 n= 1548
2024 n= 1195

2020

6,2616,26,1
5,9 5,95,9 6,0 6,0 B S

Inkluderende Enkel

2021 m2022 m2023 m2024
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5959906054

Naturvennlig

| mdlingen av hvorvidt medlemmene
synes DNTs verdier stemmer overens med
deres oppfatning av DNT, oppnds det pd
samtlige omrdader en hgy gjennomsnittlig
score. Stabile resultater gjennom de siste
drene.

Topptur med DNT ung
Foto: Tilde Hoel Torkildsen



Organisasjon

Etinkluderende fellesskap
—ETTDNT

Gjennom arbeidet med Handlingsplanen for
mangfold og inkludering har vi i de siste
arene gatt fra fokus pa mangfold og inklu-
dering i aktivitet til & organisasjonsutvikling
med sikte pa et inkluderende fellesskap.

| 2024 har DNT jobbet for felles kompe-
tansehevende tiltak, felles vedtekter og av-
taleverk samt organisasjonsutviklingstiltak
som bidrar til at DNT som fellesskap i enda
stgrre grad drar i samme retning. DNT har
innenfor organisasjon szerlig jobbet med:

e Videreutvikling og forenkling av
frivilligreisen og frivilligsystemet for at
flere foreninger benytter felles system
og frivillige far enklere og mer enhetlig
mgte med DNT

e Gjennomfgrt ca 10 grupper med
lederutviklingsprogram  for  frivillig-
ledere som bygger pa DNTs verdier og
vektlegger mellommenneskelige ferdig-
heter, blant annet med fokus pa
inkludering
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Gjennomfgrt 2 runder med kompe-
tansepakken Trygghet starter med T for
frivillige og ansatte som jobber med
prosjektet Dugnad som sprakpraksis,
samt andre inkluderingsprosjekt. Kursets

formal er 3 skape gkt trygghet i mgte
meg egen og andres sarbarhet

Gjennomfgrt revidering av medlem-
skapsavtaler og kvalitetssikret arbeids-
og medlemsomrader. Samt utarbeidet
forslag til modellvedtekter for alle
foreningene

Gjennomfgrt prosjekter og opplaering
som bidrar til felles digital plattform i
DNT

Gjennomfgrt arsoppfglging med alle
medlemsforeninger, inkludert besgk

Gjennomfgrt en satsning pa kompetanse
innen noen utvalgte satsningsomrader;
Digital implementering og oppleering,
organisasjonsutvikling  og  veivalgs-
prosess, kyst/ kurs og veiledning innen
vannaktivitet, UT.no, kompetanselgft

Inkluderende felleskap
Foto: Linn Holstad Hines
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Innholdsdeling pé ditangen
Foto:: John Petter Nordbg




Kommunikasjon og medlem

Mal

Minst 7,5 prosent av befolkningen skal vaere medlem

Arlig medlemsvekst pd gjennomsnittlig 3 prosent

Ta vare pad eksisterende medlemmer slik at minst 90 prosent
fornyer medlemskapet.




Kommunikasjon og medlem

MEDLEMSUTVIKLING

324 391
313990 309376 310237 520432

2020 2021 2022 2023 2024

1,2% o 3959 o
OKNING | MEDLEMMER SISTE AR ENDRING | MEDLEMSMASSE SISTE AR
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5,5%
AV BEFOLKNINGEN ER MEDLEMMMER
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Foto: Kristin Alfheim Vinje

84%
FORNYET MEDLEMSKAPET 12024



Kommunikasjon og medlem

Et rikt liv med enkle midler

Mot et bakteppe av dyrtid, klima- og
naturkrise og stor usikkerhet i verdens-
situasjonen har kommunikasjonsarbeidet
for 2024 hatt overskriften «Et rikt liv med
enkle midler».

Pa tvers av kanaler har vi jobbet med a vise
fram at det er lett og rimelig bruke vart
tilbud, at naturopplevelser (med oss) gj@r
livet bedre, og at vart tilbud er barekraftig.
Det langsiktige fokuset pa kjernetilbudet og
ambisjonen om faerre kampanjer og ferre
budskap er beholdt. Det samme er malet
om 3 gke medlemsoppslutningen blant alle
alders-grupper og a inspirere flere til a delta
i friluftslivet.

Gjennom aret har vi ogsa jobbet mye med a
utnytte potensialet i vart nye digitale
gkosystem, med navet dnt.no, som har hatt
en markant trafikkgkning siden lansering i
2023
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Kanalportefglien, som fra fgr omfattet
presseomtale, sosiale medier (organisk og
betalt), Fjell & Vidde, Utestemmer, UT.no,
nyhetsbrev, myndighetskontakt og annen
direkte kontakt med samfunnet for @vrig,
ble hgsten 2024 komplementert med den
digitale utgaven av Fjell & Vidde, som gir
oss en enda bedre mulighet til 3 na flere
med budskapet vart og innholdet vi
produserer.

Nyhetsbrev og hendelsesbasert dialog med
medlemmer og ikke medlemmer har i 2024
veert en viktig kanal for a na ut og sikre
lojalitet. Gjennom jevnlige utsendelser bade
fra sentralt og i foreningene holder vi
medlemmer oppdatert pa aktuelle saker,
aktiviteter, hytter og turtips. Dialogen har
bidrar godt bade til fornying og rekruttering
av medlemmer.

dnt.no har hatt en markant trafikkgkning
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Kommunikasjon og medlem

Gjennom aret har omfanget av og
konsekvensene av bit-for-bit nedbyggingen
av norsk natur fatt gkt oppmerksomhet,
serlig gjennom satsinger i NRK. DNT har
giennom utspill og kronikker, alene og
sammen med andre organisasjoner, forsgkt
a forsterke dette og holde oppmerksom-
heten om saken hgy.

Friluftsliv i villreinfjellet har vaert en annen
viktig del av samfunnskommunikasjonen og
det  politiske  pavirkningsarbeidet, i
forbindelse med stortingsmeldingen om
villrein som ble lagt frem i april, og arbeid
med pafglgende tiltaksplaner for de ulike
villreinomradene. Her har malet veert a fa
fram viktigheten av det arbeidet DNT
allerede gjgr, samt formidle at vi deler
bekymringen for villreinen og er innstilt pa
a gjore endringer i tilbudet vart der det er
ngdvendig og kunnskapsbasert, men at vi
forventer at ogsa andre aktgrer tar sin del
av byrden.
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Betalt markedsfgring

Hovedvekten av den betalte markeds-
fgringen har skjedd gjennom kontinuerlig
annonsering i Meta, som har fortsatt a gi
kostnadseffektiv og forutsigbar medlems-
rekruttering. Ogsa i 2024 satte vi ny
medlemsrekord, med 324.391 medlemmer
ved utgangen av aret.

| 2024 har vi i tillegg prioritert en stgrre
merkevarebyggende kampanje i Schibsted
for a bygge kjennskap til og kunnskap om
DNT og vart tiloud. Kampanjen ble sveert
vellykket. Effektananysen viste at en svaert
hgy andel opplevde annonsen som
troverdig, nyttig og inspirerende og andelen
som klikket seg videre til DNT sine sider var
langt over estimatet. Erfaringen tar vi med
oss inn i prioritering av markedsfgrings-
aktiviteten i 2025.
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Kommunikasjon og medlem

Redaksjonen

Fiell & Vidde er en veletablert medlems-
fordel i DNT med hgy kjennskap blant
medlemmene. Etter en nedgang i antall
lesere fra 2022 til 2023, viser Kantars siste
magasinundersgkelse at Fjell & Vidde gkte
lesertallet med 30000 lesere fra 2023 til
2024. Det er na 350000 lesere av Fjell &
Vidde i gjennomsnitt per utgave.

Siden redesignet av Fjell & Vidde i 2022 har
det blitt jobbet strukturert med a gi sakene
et liv i digitale kanaler, og redaksjonen
bidrar na fast med innhold til SoMe-
kanalene, noe som fungerer sveert godt.
Hgsten 2024 ble et dedikert hjem for Fjell &
Vidde-innhold lansert pa dnt.no. Dermed
har vi na et fullstendig kanal-gkosystem, og
innsatsen som legges ned i & skape godt
friluftsinnhold, far leve flere steder og na ut
til flere.
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Det samme gjelder for podkasten Ute-
stemmer. Innholdet fra innspillingene
brukes aktivt i sosiale medier med stort hell.
Samtidig er det na over 1 million ned-
lastinger av podkasten siden oppstarten i
2019.

Arboka gkte i opplag i 2024 og er et viktig
historisk dokument for organisasjonen. Alle
medlemmer som @nsker, far arboka
tilsendt. Den kan ogsa leses digitalt. Tema
for arboka i 2024 var baerekraft og tittelen
var «Inn i fremtiden».

o
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Mal

Sikre forstaelse hos myndigheter om
den samfunnsmessige betydningen av
vare anlegg og aktiviteter ved d gke

offentlig statte til DNT med 30% i
2024.

Overnatting var enklere fgr
Foto: Finn Johannessen
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@Okonomi

Organisasjonen har i 2024 arbeidet strate-
gisk for & gke offentlig stgtte til DNT hvor
det er behov. Dette innebaerer strukturert
arbeid med innspill til statsbudsjettet samt

oppfelging av tilskuddsordninger.

Fra Kultur- og likestillingsdepartementet
mottok DNT i 2024 «Frifondmidler til barne-
og ungdomsaktivitet», prosjektmidler til:
«Kom deg ut-dagen», «Byneert friluftsliv for
alle», «Friluftsskolen», og «Ferskingkurs fra
nzertur til fjelltur». Kultur- og likestillings-
departementet har ogsa tildelt DNT
spillemidler  for samfunnsnyttige og
humaniteere organisasjoner samt moms-

kompensasjon.

Klima- og miljgdepartementet og Barne- og
familiedepartementet bidro med grunn-
stptte til drift. Fra Miljgdirektoratet mottok
vi prosjektstptte til: «UT.no», «Bynaert
friluftsliv for alle», «Friluftsskoler», «DNT i
villreinfjellet», «Hyttelivn med DNT»,
«Friluftstrim», «Ferskingkurs fra neertur til
fjelltur» og «Kystled».

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet ga
prosjektstgtte til «Dugnad som arbeids-

praksis».

Stiftelsen DAM har tidligere ar stgttet
«Godt tilgjengelige turer», prosjektet av-
sluttes i 2025. Barne-, ungdom- og familie-
direktoratet stgttet prosjekttiltakene «Na-
turopplevelser for livet for alle» og «Hytter
for alle». Lotteri- og stiftelsestilsynet har
tidligere ar gitt prosjektmidler til er til
«Tilgjengelighetslgftety og «Kurspakker»,
disse ble avsluttet i 2024.

I 2024 mottok DNTs medlemsforeninger
totalt kr 31 195 000 av spillemidlene fra
Kultur- og likestillingsdepartementet til byg-
ging av nye hytter og Igyper, eller reha-
bilitering av eksisterende hytter.

Kom deg ut — dagene far stgtte fra
Kultur- og likestillingsdepartementet.
Foto: Daniel Jacobsen
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@konomi

| 2024 mottok DNT et tilskudd fra
Sparebankstiftelsen DNB pa kr 70 millioner
til vedlikehold og oppgradering av betjente
DNT-hytter pa @stlandet fordelt over tre ar.
Midlene ble sgkt pa vegne av
medlemsforeningene og fordeles mellom
medlemsforeninger med betjente anlegg i
Sparebankstiftelsen DNBs geografiske ned-
slagsfelt. Kr 20,1 millioner ble inntekts- og
kostnadsfgrt pr 31.12.2024 og tildelt tre
medlemsforeninger og forbrukte midler er
utbetalt i 2024.

Fra Sparebankstiftelsen DNB har DNT
tidligere ar mottatt tilskudd til prosjektene
«Historiske vandreruter», «Turbotrakk» og
«Ibsens tekster». Disse ble avsluttet i 2024.
Sparebankstiftelsen DNB bidro i fjor til det
flerarige prosjektet «Unge Naturtalenter»,
dette fortsetter ut 2026. | 2024 har DNT
mottatt tilskudd til de flerdrige prosjektene
«Tilgjengelighetslgftet» og «Turboklubb».
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Videre har Olav Thons DNT-stiftelse gitt
viktige bidrag til hytteprosjekter samt nye
madrasser mens Erling Bjgrstad Stiftelse har
gitt stgtte til Kompetanselgftet til DNT
Fjellsport. Forskningsradet stottet
prosjektet «Envisol», og Forskningsradet/
Telemarksforskning  stgttet  prosjektet

«Coastrec».

PG Turboklubb
Foto: Agnete Larsen
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@Okonomi

VARE SAMARBEIDSPARTNERE
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Mal
UT.no skal veere landets ledende

portal for planlegging, gijennomfaring
og inspirasjon til det enkle friluftslivet

114 i 115




Digitalisering

12024 har vi:

e Llansert en oppdatert versjon av UT-
admin, som ogsa inkluderer nytt
hjelpemateriell og veiledere, for enklere
administrasjon av innhold pa UT.no.

¢ Gjennomfgrt omfattende kvalitets-
sikring og oppdatering av innhold pa
UT.no for bedre brukeropplevelse.

e Holdt flere webinarer og dedikerte
workshops for & inspirere og stgtte
medlemsforeninger og lokallag som
bidrar med innhold pa UT.no.

¢ Introdusert nye verktgy og funksjoner
for a gjgre turplanlegging enklere i UT-
kartet.

¢ Gjennomfgrt en stgrre teknisk opp-
gradering av plattformen for gkt drifts-
sikkerhet og ytelse.

¢ Fornyet samarbeidsavtalen med
Miljgdirektoratet om bruk av UT som
kanal for informasjon om ferdsel i
verneomrader og sarbar natur.
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UT.no hadde 5,6 millioner brukere
(enheter) i 2024, en gkning pa 15,7% fra
aret fgr. Det var 681.000 aktive brukere av
UT-appen. Dette er en gkning pa 10,2% fra
2023 (kilde: Google Analytics).
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http://ut.no/

Digitalisering

Digitale milepzeleri 2024

DNT har i de siste arene gjort store digitale
Igft som krever endring i arbeidsrutiner og
gkt kompetanse i medlemsforeningene. |
2024 har vi derfor hatt stort fokus pa
involvering, implementering og opplaring, i
tillegg til gjennomfgringen av fglgende
digitale prosjekter:

e Lansert DNT Trygg for risikovurdering av
aktiviteter, integrert med det nye
aktivitetssystemet som ble tatt i bruk i
2023.

e Innfgrt en forenklet versjon av
Frivilligsystemet som inneholder
grunnleggende funksjoner og frivillig-
administrasjon for mindre medlems-
foreninger.

e Lansert Kompetanseregisteret som en
egen modul i Frivilligsystemet for enklere
og bedre oversikt over frivilliges
kompetanse.

e Startet opp arbeidet med videreutvikling
av hyttebestillingslgsningen som ble tatt
bruk i 2023. En oppgradert versjon med
blant annet mulighet for bedre
prisadministrasjon, enklere avbestilling,
samt forbedringer i brukeropplevelsen vil
bli lansert varen 2025.
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e Oppgradert  aktivitetskalenderen  pa
dnt.no med bedre sgke- og
filterfunksjoner for 3 gjgre det lettere 3
finne passende fellesturer og aktiviteter.

* Lansert digital versjon av medlemsbladet
Fjell & Vidde pa dnt.no.

DNT fortsetter satsingen pa gode digitale
verktgy og tjenester for medlemmer,
frivillige og ansatte.

Lanseringen av nye dnt.no har
vaert en suksess!

dnt.no: 16,9 mill visninger (gkning pa 153%),
3,2 mill brukere (gkning pa 132%)

hyttebestilling.dnt.no: 3,2 mill visninger
(pkning pa 1,4%), 719 000 brukere (gkning
pa 46%)
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PG Tungestglen kan du bestille plass via
hyttebestilling.dnt.no.
Foto: Jan Lillebg



Hjelmeland. Foto: Hallvard Henning

DNTs landstyre har i 2024 bestatt av:

Per Hanasand (leder), John Lauring Pedersen (nestleder), Benedicte
Sivertsen (leder DNT ung), Jan Willy Fgreland (gikk bort sommeren
2024), Ragna Renna, Siri Hatlen, Berit Reppen Lorentzen, Lillian
Fjerdingen, Trygve Lyshagen Témmerds, Magnar Bratlien, Paul
Christian Rieber, Siri Vaggen Kanedal (ansattes representant) og
Dag Terje Klarp Solvang (generalsekreteer)
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Signert elektronisk,
oppdateres fgr LM 25

Per Hanasand
Styrets leder

Lillian Fjerdingen
Styremedlem

Siri Hatlen
Styremedlem

Trygve Lyshagen Téemmeras
Styremedlem

Tor Kapvik
Konst. generalsekretaer

John Lauring Pedersen
Styrets nestleder

Magnar Bratlien
Styremedlem

Siri Vaggen Kanedal
Styremedlem
Ansattes representant

Ragna Renna
Styremedlem
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Berit Reppen Lorentzen
Styremedlem

Paul Christian Rieber
Styremedlem

Benedicte Sivertsen
Styremedlem
DNT ungs representant



Den Norske Turistforening — landsstyrets beretning 2024

Virksomhet

Den Norske Turistforening (DNT) er et forbund av 56 medlemsforeninger med 98 tilhgrende
lokallag, og er Norges st@rste friluftslivsorganisasjon. DNT sentralt har kontor pa Youngstorget 1
i Oslo.

DNT sentralt arbeider med overordnede oppgaver for alle medlemsforeningene innen
naturforvaltning, hytter og ruter, utdanning samt tilrettelegging for barne-, ungdoms- og
fiellsportsaktiviteter. DNT sentralt utgir medlemsbladet Fjell og Vidde og arbok. Utover dette
drifter DNT sentralt internettsider, medlemsregister, UT.no og andre felles, digitale systemer.
DNT sentralt yter service for alle medlemmer som er tilsluttet medlemsforeningene og
lokallagene. Dette er DNT sentralt sitt regnskap og arsberetning, begge deler utarbeidet etter
regnskapsloven.

Totalt antall betalende medlemmer i 2024 var 324 391, noe som er en gkning pa 1,2 % fra 2023.

Landsstyret bestar av 11 medlemmer der ett medlem velges av og blant de ansatte i DNT
sentralt og ett medlem velges av DNT ung sitt landsmgte. @vrige styremedlemmer, inklusive
styreleder, velges for en periode pa to ar pa landsmgtet som holdes annethvert ar. Tidligere ble
det avhold landsmgte hvert ar og landstyremedlemmer og styreleder ble valgt for tre ar av
gangen, men dette ble endret fra 2023.

| desember ble det avtalt at generalsekreteer fratrer 31.12.24 og landsstyret konstituerte Tor
Kapvik i rollen frem til ny generalsekreteaer er ansatt.

Formal
Den Norske Turistforening (DNT) skal arbeide for et enkelt, aktivt, allsidig og naturvennlig
friluftsliv, for sikring av allemannsretten og friluftslivets natur- og kulturgrunnlag.

Arsregnskapet

Arsregnskapet gir etter styrets oppfatning et korrekt bilde av foreningens stilling og resultat i
2024. Arets resultat viser et overskudd pa kr 4 764 577,- fgr netto inntekt til hyttefondet pa

kr 798 399,- og utdeling av formalskapital kr 1 700 000. Til sammen gir dette et positivt
arsresultat pa 2 266 177,-. | henhold til DNTs vedtekter skal formalskapitalen til DNT sentralt
ligge pa mellom 22,5 % og 27,5 % av sentralleddets kostnader. | henhold til DNTs vedtekter skal
formalskapital som overstiger 27,5 % av sentralleddets kostnader utbetales til foreningene.

Det bekreftes at arsregnskapet er avgitt under forutsetning om fortsatt drift, og styret bekrefter
at forutsetningen er til stede.

Arbeidsmiljg

Arbeidsmiljget i DNT anses som godt og dette ble understreket i var siste Great Place To Work-
undersgkelse. 91 % av medarbeiderne mente at «alt tatt i betraktning mener jeg DNT er et flott
sted a arbeide. Ingen ansatte i DNT sentralt har veert utsatt for skader eller ulykker. Det jobbes
kontinuerlig med arbeidsmiljget giennom jevnlige medarbeiderundersgkelser, et aktivt AMU,
bedriftshelsetjeneste og god internkontroll for a ta vare pa helse, miljg og sikkerhet.
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Totalt sykefraveer i 2024 var 2,8 %. Dette er en nedgang pa 4,3 % poeng fra 2023.
Korttids sykefravaer i 2024 var 1,2 % (1,4), mens langtidsfravaeret var 1,6 % (5,7). Tall for 2023 i parentes.

Likestilling og mangfold

Totalt antall ansatte ved utgangen av 2024 var 49. Av disse er 31 kvinner og 18 menn. Antall
arsverk i 2024 var 47,1. Av disse var 6 arsverk midlertidige stillinger. | DNTs ledergruppe satt ved
utgangen av 2024 fire kvinner og to menn. DNTs landsstyre bestar av 6 kvinner og 5 menn.
Likestilling mellom kjgnnene er en naturlig del av arbeidet med a rekruttere ansatte og
tillitsvalgte. DNTs handlingsplan for mangfold og inkludering har malsetninger og verktgy knyttet
til rekruttering til stillinger og frivillige verv.

DNTs virksomhet og det ytre miljg

Ut over kontordriften med tilhgrende reisevirksomhet har ikke DNT sentralt virksomhet som
direkte pavirker det ytre miljg. Reisevirksomheten fglger interne retningslinjer for en mest mulig
klimavennlig reisevirksomhet. En av DNTs viktigste arbeidsoppgaver er a arbeide med
naturforvaltning og naturvennlig friluftsliv, og dette arbeidet er fastsatt i DNTs handlingsplan for
natur, kulturarv og miljg. DNT har ogsa vedtatt en baerekraftstrategi, og det arbeides for at flest
mulig av DNTs medlemsforeninger skal rapportere i et felles system pa malene i denne
strategien. DNT sentralt er Miljgfyrtarnsertifisert.

Finansiell risiko og likviditet

DNT har ingen rentebzerende gjeld, og pengeplasseringene er i bank, samt rente- og
obligasjonsfond med lav risiko.

DNTs kundekreditt bestar krav mot annonsgrer i Fjell og Vidde, arbok og nettsider. DNT har
ingen tap pa krav i 2024.

Risiko og usikkerhetsfaktorer

Styret mener at det ikke er noen vesentlige risikoforhold som truer driften av DNT. Et mulig
unntak vil vaere at regjeringen i 2025 vil sende ut en rekke tiltaksplaner for villrein pa hgring.
Disse kan potensielt pavirke DNTs tilbud i de bergrte omradene og vi fglger denne saken tett.
Ellers er de stgrste inntektspostene i regnskapet relativt stabile, noe som gir stabil drift og stor
aktivitet for a gjgre friluftsliv attraktivt for alle grupper i befolkningen. DNT har vedtatt en
ambisigs digital satsing og implementeringen krever mye av organisasjonens ressurser. Disse
kostnadsf@res Igpende over resultatet og fglges opp i henhold til budsjett.

Satsningsomrader i 2025

DNT skal veere en proaktiv og nasjonalt ledende samfunnsaktgr som arbeider for a styrke det
naturvennlige og enkle friluftslivet. | 2025 vil hovedfokuset veere & utarbeide og vedta et nytt
veivalg og bidra til en god gjennomfgring av Friluftslivets ar sammen med Regjeringen og det
gvrige friluftslivet i Norge. Hovedfokuset fra DNTs side vil veere nzerfriluftslivet og a na nye
grupper med vart tilbud.
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Aktivitetsregnskap

Alle tall i hele tusen

Anskaffede midler 2024 2023
Medlemsinntekter Note 3 45 562 42 559
Offentlige tilskudd Note 6 61 540 66 784
Andre tilskudd Note 7 26 565 3228
Innsamlede midler og gaver Note 21 1879 1161
Inntekter fra aktiviteter som oppfyller organisasjonenes mal

samarbeidsavtaler Note 9 20 208 21000
annonseinntekter Note 11 5747 5441
andre salgsinntekter Note 10 3334 4154
Finansinntekter 3702 2755
Sum inntekter 168 537 147 081
Forbrukte midler 2024 2023
Kostnader til anskaffelse av midler Note 12 24 435 29 800
Kostnader til formalet Note 1 og 2

- informasjon og opplysning Note 11 27 016 24991
- barn 14 973 14 184
- ungdom 12 680 10 588
- fjellsport 2491 2780
- samfunnsakter aktivitet Note 7 49 494 31177
- felleslgsninger medlemsforeningene Note 8 19 340 19 130
- Tildeling fra hyttefond til medlemsforening 390 450
Administrasjonskostnader Note 2 og 15 12 955 11 812
Sum forbrukte midler fgr utdeling av formalskapital Note 5 163 773 144 912
Resultat fgr utdeling av formalskapital 4765 2169
- utdeling formalskapital til medlemsforeningene Note 22 1700

Sum forbrukte midler etter utdeling av formalskapital 165 473 144 912
Resultat fgr tildeling av hyttefond 3 065 2169
inn/ut hyttefond Note 21 798 -49
Resultat etter tildeling av hyttefond 2 266 2218
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Balanse

BALANSE

Tall i hele tusen 30.12.2024 31.12.2023
EIENDELER

Anleggsmidler

Varige driftsmidler

Driftslgsgre, inventar, kontormaskiner og lignende Note 1, 16 708 1563
Finansielle anleggsmidler

Pensjonsmidler Note 1, 13 546 621
Sum anleggsmidler 1254 2185
Fordringer

Forskuddsbetalte kostnader 3286 3131
Kundefordringer Note 14 15 385 14 595
Til gode merverdiavgift 174 454
Sum fordringer 18 846 18 180
Bankinnskudd, kontanter og lignende Note 23 144 587 134 985
Sum omlgpsmidler 163 432 153 165
SUM EIENDELER 164 686 155 350
FORMALSKAPITAL OG GJELD

Formalskapital

Opptjent formalskapital Note 21 38929 36 663
Opptjent formalskapital med selvpalagte restriksjoner 1204 406
Sum opptjent formalskapital 40 134 37 069
Sum formalskapital 40 134 37 069
Gjeld

Kortsiktig gjeld

Forskuddsbetalt kontingent fra medlemmer Note 3 59 074 63719
Leverandgrgjeld 4358 3787
Skyldige offentlige avgifter og feriepenger 8238 7993
Annen kortsiktig gjeld Note 4 52 883 42 781
Sum kortsiktig gjeld 124 552 118 281
SUM GJELD 124 552 118 281
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 164 686 155 350
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Kontantstremoppstilling
Alle tall i hele tusen

Kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter 2024 2023

Ordinzert resultat 3065 2169

Avskrivninger 856 856

Endring i varelager

Forskjell kostnadsfgrt pensjon og inn-/utbetalinger i pensjonsordning 75 -46

Endring i kundefordringer Note 14 -790 24 199

Endring i leverandgrgjeld 571 -573

Endring i forskuddsbetalt kontingent -4 646 9503

Endring i forskuddsbetalt kontingent overfgrt medlemsforeningene

Endring i andre tidsavgrensinger Note 4 -24 304 -42 576

Netto kontantstrgm fra operasjonelle aktiviteter -25173 -6 468

Innbetaling ved salg av varige driftsmidler

Utbetalinger ved kjgp av varige driftsmidler

Netto kontantstrgm fra investeringer

Mottak av midler knyttet til forvalteransvar Spillemidler Note 23 34775 27 980

Netto kontantstrgm fra finansieringsaktiviteter 34 775 27 980

Netto endring i kontanter og -ekvivalenter 9 602 21512

Beholdning av kontanter og -ekvivalenter 1.1 134 985 113473

Beholdning av kontanter og -ekvivalenter 31.12 144 587 134985
144 587 134 985
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DEN NORSKE TURISTFORENING
NOTER

Note 1 — Regnskapsprinsipper.

Arsregnskapet bestar av aktivitetsregnskap, balanse, kontantstrgmoppstilling og
noteopplysninger, og er avlagt i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk for ideelle
organisasjoner. Alle tall i notene er oppgitt i hele tusen hvis ikke annet er angitt.

Regnskapet er aktivitetsbasert.

Varige driftsmidler fgres i balansen til anskaffelseskost fratrukket akkumulerte av- og
nedskrivninger. Et driftsmiddel anses som varig dersom det har en gkonomisk levetid pa over 3
ar, samt en kostpris pa over kr 15 000,-.

Ordinare avskrivninger er beregnet lineaert over driftsmidlenes gkonomiske levetid med
utgangspunkt i historisk kostpris.

Medlemsinntekter regnskapsfgres det aret medlemskapet gjelder for. Forskuddsbetalt
medlemskontingent for pafglgende ar balansefgres som gjeld til medlemmer.

Offentlige tilskudd som det knytter seg betingelser til inntektsfgres i takt med forbruk av midler
knyttet til den stgttende aktivitet. Ikke inntektsfgrte tilskudd regnskapsfgres i balansen som en
forpliktelse.

Inntekter fra samarbeidsavtaler regnskapsfgres i det aret DNT har rett til inntekten. For avtaler
som gar over flere ar blir inntekten regnskapsfgrt med det belgp som er avtalt for det enkelte ar.

Kostnader fgres nar de palgper eller det oppstar en forpliktelse. Medlemsforeningenes andel av
medlemskontingenten hverken inntektsfgres eller kostnadsfgres i regnskapet.

Pensjonskostnader og pensjonsforpliktelser knyttet til ytelsesordningen beregnes etter lineaer
opptjening basert pa forventet sluttlgnn. Beregningen er basert pa en rekke forutsetninger
herunder diskonteringsrente basert pa risikofri rente med paslag for et risikoelement, fremtidig
regulering av Ignn, pensjoner og ytelser fra folketrygden, fremtidig avkastning pa
pensjonsmidler samt aktuarmessige forutsetninger om dgdelighet og frivillig avgang.
Pensjonsmidler er vurdert til virkelig verdi og fratrukket i netto pensjonsforpliktelser i balansen.
Endringer i forpliktelsen som skyldes endringer i pensjonsplaner fordeles over antatt
gjenvaerende opptjeningstid. Endringer i forpliktelsen og pensjonsmidlene som skyldes
endringer i og avvik i beregningsforutsetningene (estimatendringer) fordeles over antatt
gjennomsnittlig gjenvaerende opptjeningstid hvis avvikende ved arets begynnelse overstiger 10
% av det stgrste av brutto pensjonsforpliktelser og pensjonsmidler.
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Note 2 - Kostnader til fordeling, samfunnsaktgraktivitet og administrasjon

Kostnadene er inndelt i kostnader til anskaffelse av midler, kostnader til formalet og
administrasjonskostnader. Alle kostnader, inkludert Ignn, tilhgrende en aktivitet er henfgrt til
denne aktiviteten. Felleskostnader som kostnad til IT, lokaler, porto, telefon, strem og
forsikringer er fordelt mellom aktivitetene i forhold til antall ansatte som jobber i de forskjellige
aktivitetene.

Kostnader til samfunnsaktgraktivitet gjelder omradene folkehelse, naturvern, inkludering,
oppfglging av aktivitet i medlemsforeningene, skilt og merking.

Administrasjonskostnader omfatter kostnader til landsmgte, landsstyre, utvalg, komiteer,
enkelte kostnader til lokaler samt Ignn til generalsekretaer, til kontorservice, HR og til
gkonomifunksjonen.

Forbrukte midler fra Frifond som forvaltes av Landsradet for Norges Barne- og
Ungdomsorganisasjoner er fordelt mellom aktivitetene barn og ungdom og etter medlemstall.

Note 3 — Medlemskontingent

Ved utgangen av 2024 har DNT registrert 324 391 medlemmer. Dette er en gkning pa 1,2 % fra
2023. DNT sentralt mottar ikke kontingent fra medlemmer av Barnas Turlag. Kontingent fra
Barnas Turlag gar uavkortet til den lokale medlemsforening. DNT sin andel av
medlemskontingenten ble i 2024 totalt kr 45,6 millioner. Dette er en gkning pa kr tre millioner
sammenlignet med 2023, og skyldes prisvekst og gkning i antall medlemmer.

Medlemskontingentkravet for det pafglgende ar ble sent ut til medlemmene i oktober og
november. Medlemskontingenten hadde forfall i november og desember. Mange betalte pa
forfall. Pr. 31.12.24 er det innbetalt kr 149,1 millioner, hvorav kr 90 millioner er overfgrt
medlemsforeningene som forskudd pa kontingentavregningen for 2025.

Note 4 - Annen kortsiktig gjeld

Den kortsiktige gjelden er i stor grad midler som DNT sentralt skal utbetale til
medlemsforeningene gjennom ulike prosjekter eller ordninger etter hvert som sluttrapportene
blir godkjent.

2024 2023
Gjeld til Kulturdepartementet - Spillemidler 34775 27 980
Prosjektmidler overfgrt til 2024 2560 2751
Prosjektmidler for aktivitet i 2024 til medlemsforeningene 10183 10 496
Gavemedlemskap som ikke er aktivert pr 31.12 1269 992
Formalskapital til medlemsforeningene 1700 -
Etterlgnnsavtaler 1402
Sum 51 888 42 219

Tall i hele 1000.
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Note 5 — Spesifisering av driftskostnader etter art

2024 2023

Lgnnskostnad 50 066 44 409
Avskrivning 856 856
Hyttefond 390 450
Formalskapital til medlemsforening 1700

Prosjektmidler til medlemsforeningene 49 591 30279

Leie programvare/lisenser 12 418 12 322
Konsulenter til prioriterte prosjekt 4691 9540
Markedskostnad 2471 2 697
Driftskostnad 43 290 44 359

Sum 165 473 144 912
Endring i Ipnnskostnad beskrives i note 17.
Tall i hele 1 000.

Note 6 - Offentlige tilskudd 2024 2023
Grunnstgtte, Barne- og familie departementet 4202 3757
Grunnstgtte, Klima- og miljgdepartementet 7 223 6 637
Aktiv i hundre og dugnadsturer, Helsedirektoratet 3369
Byneert friluftsliv for alle, Kultur- og likestillingsdep. 3520 2 800
Byneert friluftsliv for alle, Miljgdirektoratet 990 870
Coastrec - Forskningsradet/Telemarksforskning 23 33
DNT i villreinfjellet - Miljgdirektoratet 1750 890
Dugnad som arbeidspraksis, Integrerings- og mangfoldsdir 800 1198
Envisol, Norges Forskningsrad 20

Ferskingkurs og fersking pa overnatting, Kultur- o

Iikestillifi\gsdepg °P ° ° 700 1000
Ferskingkurs og fersking pa overnatting, Miljgdirektoratet 330 400
Frifond, Kultur- og likestillingsdepartementet 10 247 9301
Friluftsskoler, Kultur- og likestillingsdepartementet 900 1150
Friluftsskoler, Miljgdirektoratet 990 990
Friluftstrim, Miljpdirektoratet 565

Godt tilgjengelige turer, Stiftelsen DAM 197 568
Historiske vandreruter, Miljgdirektoratet 170
Hytteliv med DNT, Miljgdirektoratet 990 990
Hytter for alle fase Ill, Barne, ungdom og familiedirektoratet 700

Kom deg ut dagen, Kultur- og likestillingsdepartementet 1700 1900
Kurspakke - Lotteri- og Stiftelsestilsynet 50 340
Kystled, Miljgdirektoratet 20 300
Mat i DNT — NISTE — Innovasjon Norge 404
Naturopplevelser for livet for alle — Barne, ungdom o

familiegi: e ° > 102 4300
Ngkkelen til inkludering i DNT, Miljgdirektoratet 200
Stiftelsen Dam 621 220
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Tilgjengelighetslgftet - Lotteri- og Stiftelsestilsynet 228 1938
Ukrainske flyktninger, Integrerings- og mangfoldsdirektoratet 692
Unge naturtalenter - Miljgdirektoratet 200
UT.no, Miljgdirektoratet 1700 2 000
Villrein - Viken fylkeskommune 113
Spillemidler, Kultur- og likestillingsdepartementet 12 642 14 950
MVA refusjon, Kultur- og likestillingsdepartementet 5330 5104
Sum 61 540 66 784
Tall i hele 1 000.

Offentlige tilskudd brukes i henhold til budsjett og prosjektbeskrivelse i ssknad og krav i

retningslinjer og i tildelingsbrev. Av mottatte offentlige midler er kr 3 465 746,- ikke inntektsfgrt

per 31.12.2024. Disse inntektsfgres i 2025 basert pa pagaende aktiviteter etter avtale med

tilskuddsgiver.

Note 7 — Andre tilskudd

| 2024 mottok DNT et tilskudd fra Sparebankstiftelsen DNB pa kr 70 millioner til vedlikehold og
oppgradering av betjente DNT-hytter pa @stlandet fordelt over tre ar. Midlene ble sgkt pa vegne

av medlemsforeningene og fordeles mellom medlemsforeninger med betjente anlegg i
Sparebankstiftelsen DNBs geografiske nedslagsfelt. Kr 20,1 millioner ble inntekts- og

kostnadsfgrt pr 31.12.2024 og tildelt tre medlemsforeninger. Midlene er utbetalt i 2024. Fra

Sparebankstiftelsen DNB har DNT ogsa mottatt kr 5,8 mill i prosjektmidler til Historiske
vandreruter, Turbotrakk, Turboklubb, Unge Naturtalenter, Tilgjengelighetslgftet og Ibsens
tekster. Erling Bj@rstad stiftelse har gitt kr 400 000 i prosjektmidler til kompetanselgft.

Note 8 — Felleslgsninger medlemsforeningene

Kostnader 2024 2023
Lisenser 8 558 7736
Frivillighetssystem 339 117
Webgrensesnitt 889 240
Aktivitetssystem 624 2200
Dugnadsforsikring 1268 1392
Komiteer og utvalg 475 615
Risikohandtering sikkerhet 481 1370
Kompetansemodul 415
Hytte- og ruteforvaltning 100
Organisasjonsutvikling 752 615
Lgnn og administrasjon 5954 4330
Sum 19 340 19130

Tall i hele 1 000.
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Note 9 — Samarbeidsavtaler Totale inntekter fra samarbeidsavtaler er kr 20,2 millioner. Dette er
avtaler med Norgesgruppen, Bergans, Mondelez Europe (Kvikk Lunsj), Entur, Devold, Gjensidige,
Norgesmgllene (til og med mars), Norsk Tipping, Atea, Gilde, Alfa og XL-Bygg.

Note 10 Andre salgsinntekter

DNT hadde en nedgang pa kr 800 000,- i andre salgsinntekter i 2024 sammenlignet med 2023.
Endringen skyldes i all hovedsak nedgang i prosjektmidler fra samarbeidspartnerne og reduksjon
i inntekter fra landsmegtet, siden DNT kun avholder landsmgte hvert annet ar.

Note 11 — Informasjon og opplysning

2024 2023
Annonseinntekter arbok 495 272
Brutto kostnader arbok 1629 1264
Netto kostnader arbok 1134 992
Annonseinntekter Fjell og Vidde 3399 3690
Brutto kostnader Fjell og Vidde 7323 7534
Netto kostnader Fjell og Vidde 3924 3844

Tall i hele 1 000.

Det er utgitt fire utgaver av Fjell og Vidde i 2024, mot fem i 2023. Kostnadene inneholder
provisjonskostnad ved annonsesalg.

De resterende annonseinntektene er fra dnt.no og ut.no med henholdsvis kr 184 000 og kr 1,66
millioner. | tillegg er det inntekter pa kr 15 000 fra podcast.

Kostnader til informasjon og opplysning 2024 2023
Strategi og analyse 443 -

Digitalisering Fjell og Vidde 714 329
Podcast 223 216
Lgnn og administrasjon 15 020 13192
Drift og utvikling it 1998 2171
Kommunikasjon 778 969
Sum 19176 16 877

Note 12 — Kostnader til anskaffelse av midler

2024 2023
Markedsfgring og provisjoner for annonsesalg 15953 21192
Medlemsservice 8482 8 608
Sum 24 435 29 800

Tall i hele 1 000.
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Note 13 - Pensjonskostnader, -midler og forpliktelse
DNT er pliktig til a ha tjenestepensjonsordning etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. DNT
har oppfylt lovkravet ved a ha etablert fglgende ordninger:

En ytelsesbasert pensjonsordning. Denne ordningen er for ansatte over 62 ar som var
ansatt fgr 2005. | denne ordningen er det fem pensjonister. For denne ordningen er det
foretatt aktuarberegning og forpliktelsen er fgrt opp i regnskapet.

Alle andre har en innskuddsbasert pensjonsordning. Betalt premie for denne ordningen
er utgiftsfert i regnskapet med kr 2,6 millioner for 2024.

Avtalefestet pensjon (AFP) er en ordning som gir et livslangt tillegg pa den ordinzere
pensjonen. De ansatte kan velge a ta ut AFP fra og med fylte 62 ar, ogsa ved siden av 3
sta i arbeid. Ordningen vil gi ytterligere opptjening ved arbeid fram til 67 ar. AFP-
ordningen er en ytelsesbasert flerforetakspensjonsordning og finansieres gjennom
premier som fastsettes som en prosent av Ignn. Regnskapsmessig blir ordningen
behandlet som en innskuddsbasert pensjonsordning hvor premiebetalinger
kostnadsfgres Ippende uten avsetninger i regnskapet. Premiesatsen i 2024 var 2,7 % av
Isnn mellom 1 og 7,1 ganger grunnbelgpet i folketrygden.

Kollektiv pensjonsordning
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Pensjonskostnader (inkludert arbeidsgiveravgift) 2024 2023
Arets pensjonsopptjening 0 0
+ adm. kostnad 14 13
+ netto finanskostnad (inntekt) -52 -55
+ forvaltningskostnader 27 37
+ amortisering 136 18
Resultatfgrt estimatavvik

Netto pensjonskostnad 125 13
Pensjonsforpliktelser (inkludert arbeidsgiveravgift) 31.12.24 31.12.23
Pensjonsforpliktelse PBO 1733 1925
Verdi av pensjonsmidler 2177 2191
SUM netto midler (forpliktelse) 444 266
ikke resultatfgrte estimatavvik (tap)/gevinst 102 355
Netto pensjonsmidler/forpliktelser 546 621

Tall i hele 1 000.

@konomiske forutsetninger 31.12.2024 31.12.2023
Diskonteringsrente 3,70 % 3,20 %
Forventet avkastning pa pensjonsmidler 5,40 % 4,90 %
Arlig Ipnnsvekst 3,75% 3,75 %
G-regulering 3,50 % 3,50 %



Arlig regulering av pensjoner under utbetaling 2,40 % 1,70 %
@nsket storrelse pa korridor i % 10,00 % 10,00 %
Gjennomsnittlig arbeidsgiver avg. faktor 14,10 % 14,10 %

Premie til AFP og LO/ NHO ordningene
Det er betalt inn kr 770 094,- i premie i ny AFP ordning, kr 3 036,- til Sliterordningen og
kr 27 605,- til Sluttvederlagsordningen. Alle innbetalingene er kostnadsfgrt i regnskapet.

Note 14 — Kundefordringer
Avsetningen til tap pa kundefordringer er kr 10 000,-. Avsetningens st@rrelse er beregnet i

forhold til usikkerheten i foreliggende fordringer. Det er ikke kostnadsfgrt tap pa krav i 2024.

Note 15 — Revisjon og annen bistand

Inkl mva
Ekskl. mva forholds-
messig
Avtalt revisjonshonorar for 2024 266 225 291 516
Kostnadsfgrt annen bistand eks. mva i 2024 utgjgr kr 60 535
fordelt pa:
Attestasjonstjenester knyttet til 2023 23125 26 705
Revisjonstjenester 37410 46 763
Sum kostnadsfgrt annen bistand i 2024 60 535 73 468
Sum revisjon og bistand 2024 326 760 364 984
Tall i hele 1 000.
Note 16 — Anleggsmidler
NOK 1000 Oppussing lokaler Sum varige
Youngstorget driftsmidler

Anskaffelseskost pr 01.01.24 7 846 7 846
Tilgang kjgpte driftsmidler - -
Avgang solgte driftsmidler - -
Anskaffelseskost 31.12.23 7 846 7 846

Akkumulerte avskrivninger 31.12.24 7 138 7138
Akkumulerte nedskrivninger 31.12.24 - -
Reverserte nedskrivninger 31.12.24 - -

Balansefgrt verdi pr. 31.12.24 708 708

Arets avskrivninger 856 856
Arets nedskrivninger - -
Arets reverserte nedskrivninger - -

@konomisk levetid 9ar
Avskrivningsplan Linezer
Tall i hele 1 000.
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Note 17 - Lgnn og sosiale kostnader

2024 2023
Lgnn og feriepenger 37 804 33344
Arbeidsgiveravgift 5964 5443
Pensjonskostnader 3672 2991
Andre personalkostnader 2626 2631
Sum Ignn og sosiale kostnader 50 066 44 409

Tall i hele 1 000.

Antall arsverk var 47,1 2024 og 47,3 i 2023.
Lgnnskostnadene har gkt fra 2023 til 2024. @kningen skyldes Ignnsoppgjgret, samt at

sykefravaeret var vesentlig lavere i 2024, noe som resulterte i mindre refusjoner.

Generalsekreteer mottok i 2024 kr 1 392 746,- i lenn og kr 25 098,- i annen godtgjgrelse.

Det ble innbetalt kr 122 180,- i innskuddspensjon til generalsekretzer. Det er avtalt
etterlgnnsavtale for generalsekretaer pa seks maneder i tillegg til oppsigelsestid. Denne vil tre i
kraft i 2025 da generalsekretzaeren avsluttet arbeidsforholdet 31.12.2024. Avtalen ble inngatt i
desember 2024, og er derfor kostnadsfgrt i 2024. Generalsekretaer har ingen bonusavtaler.

Foreningen har ikke ytt lan til ansatte.

Det er ikke utbetalt styrehonorar i 2024.

Note 18 — Naerstaende parter

DNT og medlemsforeningene regnes som naerstaende parter. DNT har avtaler med fem

medlemsforeninger om leie av arbeidskraft for til sammen kr 2 234 592,-i 2024.

Medlemsforening 2024 2023 | Arbeidsomrade

Bergen og Hordaland Turlag 0 18 | DNT tilrettelagt

DNT Oslo og Omegn 588 748 | DNT tilrettelagt og Kyst

DNT Sgr 0 246 | Betalingsapp og
kurspakkeveileder

Stavanger Turistforening 1148 958 | DNT tilrettelagt og Returen

DNT Telemark 200 318 | Kystarbeid

Hamar og Hedemarken Turistforening 120 120 | Returen

Trondhjems Turistforening 178 181 | Niste-mat med utsikt

Sum leie arbeidskraft 2234 2589

Tall i hele 1 000.

Note 19 — Leieavtaler
Husleie:

Thongard AS med arlig leie kr 3 247 046,-. Leieavtalen utlgper 31.12.2025. Ny avtale for
perioden 01.01.2026 —31.12.2031 er inngatt.

Andre leieavtaler: kr 128 875,-.
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Note 20 — Formalsprosent

Ar 2024

2023

2022 | 2021 | 2020

2019 | 2018 | 2017

2016 | 2015 | 2014

Formalsprosent | 77 %

71%

70% | 81% | 74%

74% | 69% | 70%

67% | 64% | 69%

Formalsprosenten viser andel kostnader som er brukt pa formalet i forhold til totale kostnader.
Kostnader som ikke blir brukt til formalet er «Kostnader til anskaffelse av midler» og
«Administrasjonskostnader». Fra 2023 til 2024 har formalsprosenten gkt fra 71 % til 78 %.
Arsaken til gkningen i formalsprosenten er at kostnader til formalet har gkt forholdsvis mer enn
gkningen til andre kostnader.

Note 21 — Formalskapital — DNT sentralts egenkapital

Formalskapital med
selvpalagte
restriksjoner

Annen formalskapital

Sum formalskapital

Formalskapital 31.12.2023 406 079 36 663 083 37 069 162
Aktivitetsresultat 2024 798 399 2218120 3064 577
Formalskapital 31.12.2024 1204 479 38 881 203 40 133739

Formalskapitalen reduseres som en konsekvens av DNTs vedtatte modell hvor formalskapitalen
skal utgjgre mellom 22,5 % og 27,5 % av DNT Sentralts samlede kostnader i det aktuelle ar

fratrukket utdeling av formalskapital.
Innsamlede midler og gaver og kommer fra eksterne gaver til DNTs hyttefond. | den grad gaven
er tiltenkt spesifikke formal inngar disse i selvpalagte restriksjoner.

Note 22 — Utdeling av formalskapital til medlemsforeningene
Etter vedtak pa DNTs landsmgte i 2011 skal DNTs formalskapital per 31.12. utgjgre mellom
22,5 % og 27,5 % av DNT sentralt sine samlede kostnader i det aktuelle ar fratrukket utdeling av
formalskapital. Formalskapital utover 27,5 % skal utdeles til medlemsforeningene med
regnskapsmessig virkning for foregaende ar.

For 2024-regnskapet blir det delt ut formalskapital til medlemsforeningene siden
formalskapitalen pr 31.12.2024 er over nivaet pa 27,5 % av DNT sentralt sine samlede kostnader
etter fordeling til formalskapital med selvpalagte restriksjoner. Restriksjonene gjelder overfgrsel
av eksterne gaver til DNTs hyttefond og prosjektmidler fra Sparebankstiftelsen DNB til

restaurering av hytter pa @stlandet.

Det utbetales kr 1 700 000 i formalskapital til medlemsforeningene etter landsmgtets
godkjenning av arsregnskapet i juni 2025.

Note 23 — Bundne midler

Forpliktelse til dekning av skyldig skattetrekk er avsatt pa egen konto. Denne utgjgr per

31.12.2024 kr 1 637 012,-.

DNT har kr 28 millioner i bundne midler knyttet til forvaltningsansvaret pa vegne av Kultur- og
likestillingsdepartement. Dette er cirka kr 7,5 millioner mer enn i 2023 og skyldes at feerre
tilskuddsmottagere har bedt om utbetaling til sine byggeprosjekter.
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T

Sikkerhetsundersgkelse
DNT 2025
Oppsummering



Bakgrunn

50 medlemsforeninger besvarte undersgkelsen i 2025.
42 foreninger besvarte undersgkelsen i 2024 og 48 2022 og 2023.

Noen svakheter:

* |kke alle foreninger avgir svar

* Variasjon i hvilke foreninger som svarer fra ar til ar

* Unaturlige endringer i enkelte resultater fra et ar til et annet

Mulige arsaker:
* |kke samme person som avgir svar fra et ar til et annet
* Den som avgir svar mangler kunnskap/oversikt over alt
sikkerhetsarbeid i foreningen / lokalforeningene

A se pa prosentvise resultater pa totalniva kan gi et feil bilde, da
grunnlaget ikke er fullstendig, og endrer seg noe fra ar til ar.

Denne oppsummeringen viser derfor antall foreninger per svaralternativ
for undersgkelsen i 2025, hvor totalen inneholder 50 foreninger.

Denne rapporten har ikke med alle resultater, men inneholder en
oppsummering av omrader hvor det jobbes bra, og omrader hvor vi
fortsatt har en vei a ga, samt visualisering av enkelte resultater.
Resultater for hele undersgkelsen og apne svar finnes i en egen rapport.
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Totalt

Store foreninger (>8000)

Middels store foreninger (5001-8000)
Middels sma foreninger (1001-5000)

Sma foreninger (<1000)

48/56

5/5

8/8

21/23

14/20

48/56

5/5

8/8

23/23

12/20

42/56

5/5

7/8

21/23

9/20

50/56

5/5

7/8

23/23

15/20



Overordnet sikkerhet




Overordnet sikkerhetsarbeid T

« 41 av 50 foreninger har sikkerhet som et fast punkt 18 foreninger svarer at de kun delvis har tilstrekkelig

oversikt over loververk og retningslinjer knyttet til

a sakslista pa minst ett styremgte i aret. :
P P y & sikkerhet.

Er sikkerhet et fast punkt pa sakslista pa minst ett I hvilken grad har dere tilstrekkelig oversikt over lovverk
styremgte i aret? og retningslinjer knyttet til sikkerhet, som gjelder for
deres tilbud?

2025
2025

0 10 20 30 40 50 0 10 20 30 40 50

M Ja = Nei M 1-1sveertliten grad 2 3 4 m5-]|sveertstor grad



Aktiviteter og aktivitetsutstyr




Krav og plikter T

41 av 50 foreninger kjenner til de krav og plikter som Fire foreninger kjenner ikke til krav og plikter som
gjelder for oss som ansvarlig arranggr. gjelder for oss som ansvarlig arranger

44 av 50 foreninger benytter i stor grad DNTs Tre foreninger benytter ikke DNTs generelle vilkar for
generelle vilkar ved pamelding til aktiviteter. pamelding til aktiviteter

Kjenner medlemsforeningen til de krav og plikter som gjelder for
oss som ansvarlig arranggr?

H Ja
2025 41 4 5 H Nei

= Annet, kommentar

I hvilken grad benytter dere DNTs generelle vilkar ved pamelding til
aktiviteter og tilbud i regi av medlemsforeningen?

W1 - | sveert liten grad
2
4

W5 - | sveert stor grad 97



Risikovurdering T

* De aller fleste foreningene gjennomfgrer og e Det er fortsatt en del foreninger som kun delvis eller

dokumenterer risikovurdering av sine aktiviteter. i mindre grad risikovurderer, og sgrger for ngdvendig

opplaering ifm dugnader.

I hvilken grad risikovurderer medlemsforeningen aktivitetene I hvilken grad risikovurderer medlemsforeningen aktivitetene
innen fglgende omrader? innen fglgende omrader?

DNT fjellsport
Kajakk/padling
Fellesturer fjell

DNT ung

Kurs

Dugnader

M 1- Aldri 2 - lliten grad 3 -1noen grad 4 -|storgrad M5 - Alltid

I hvilken grad sgrger dere for ngdvendig opplaering til de som
utfgrer dugnadsarbeid?

2025

Fellesturer naertur
Barnas Turlag
DNT tilrettelagt

Senior

D
-
>
o

M 1- Aldri 2 - liten grad 3 -1 noen grad 4 -|storgrad m5 - Alltid W1 -1sveert liten grad 2 3 4 W5-|svertstorgrad ™ Annet, kommentar
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Godkjente aktivitetsledere, turledere og instruktgrer

e De aller fleste foreninger benytter godkjente

aktivitetsledere, turledere og instruktegrer.

* En del foreninger benytter kun delvis eller i mindre
grad godkjente aktivitets- og turledere for Barnas
Turlag og senior.

I hvilken grad bruker deres medlemsforening godkjente
aktivitetsledere, turledere og instruktgrer innen fglgende omrader?

Kajakk/padling
Kurs
DNT fjellsport

Fellesturer fjell

DNT ung

@
N

i

1
Fellesturer neertur P2
DNT tilrettelagt

M 1- Aldri 2 - | liten grad 3 -1 noen grad 4 -|storgrad ®m5-Alltid

| hvilken grad bruker deres medlemsforening godkjente
aktivitetsledere, turledere og instruktgrer innen fglgende omrader?

M 1- Aldri 2 - | liten grad 3 -1 noen grad 4 -|storgrad =5 -Alltid
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Aktivitetsutstyr

16 av 17 foreninger stiller krav til kompetanse for a
leie kajakk.

De fleste foreninger gjennomfgrer tilsyn og
vedlikehold av aktivitetsutstyr.

Stiller medlemsforeningen krav til kompetanse for a lane/leie

kajakk?
mJa
2025 16 1
¥ Nei
Har dere rutiner for tilsyn/vedlikehold av aktivitetsutstyr?
20
10 10 8
10 5
, = H B L ¢ o w2025
Vihar ingen Muntlige Skriftige  Digitale rutiner Vet ikke Annet,
rutiner for rutiner rutiner kommentar:

dette

Kun 8 av 22 foreninger stiller krav til kompetanse for
a leie kano.

15 foreninger mangler dokumentasjon pa
vedlikehold av aktivitetsutstyr.

Stiller medlemsforeningen krav til kompetanse for a lane/leie

kano?
H Ja
2025 8 14
® Nei
Hvordan dokumenterer dere tilsyn/vedlikehold av aktivitetsutstyr?
20 13
9 6
‘m B = -
Ingen Skriftlig FamacWeb Annen digital Vet ikke Annet,

dokumentasjon dokumentasjon I@sning kommentar:



Hytter og bruer




Hytter

Det jobbes godt med brannrutiner etter gjeldende
regelverk pa hyttene.

De aller fleste har rutiner for a sjekke at de som
giennomfgrer hyttetilsyn har ngdvendig kompetanse.

Utfgres tilsyn og kontroll av brann, gassanlegg, varslingsanlegg og
slukkemidler pa etter gjeldende regelverk?

mlJa

Selv- og ubetjente hytter 41 1 5
M Nei

Betjente hytter HIEM
= Annet, kommentar

Har dere rutiner for a sjekke at de som gjennomfgrer hyttetilsyn har
ngdvendig kompetanse/opplaering?

23
%é ] 1 17 l , 2 0 14
o 2 m N L2 N
< of’” . @g{— \§\<\Q§ &\Q} '@’5@, . {&Q}Qx' . & é&\‘.-- 2025
) ?f Q}\) @0’0 le\‘?o «© 3
)

Bruer T

15 foreninger har bruer i eget rutenett der de er
usikre pa hvem som har ansvaret.

9 foreninger har ikke tilstrekkelige ressurser og
kompetanse til 3 ta vare pa bruene pa en god mate.

Er det bruer i deres rutenett der dere er usikre pa hvem som har
ansvaret?

M Ja
2025

M Nei

Mener dere at dere har tilstrekkelig ressurser og kompetanse til
ivareta bruene deres pa en god mate?

| Ja
2025 15 9

® Nei
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Krise/beredskap og ulykker




Krise/beredskap T

22 foreninger mangler eget beredskapsplanverk.

e 42 foreninger er kjent med DNTs beredskapsplanverk

Kun 7 foreninger gjennomfgrte krise- og

. f [ kj DNTs pl k f
38 foreninger er kjent med s planverk for el melEs 1 T

krisehandtering.

En del foreninger mangler
arbeidsbeskrivelser/instrukser for frivillige roller.

Er medlemsforeningen kjent med.. Foreningens krise- og beredskapsarbeid

Har eget beredskapsplanverk | 28 22 mJa

Gjennomfgrte krise- og

o, IR " -
beredskapsg@velse i 2024 L sz

DNTs beredskapsplanverk

W Ja

® Nei Har dere egne arbeidsbeskrivelser/instrukser knyttet til fglgende

roller:
I Vet ikke

Turledere

DNTs planverk for krisehandtering 38 8 4 Rutetilsyn o
) | ® Nei
yttetilsyn W Har ikke dette

D
®
O

Styremedlemmer
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Ulykker

* Fa foreninger rapporterer at de har hatt alvorlige

» 21 foreninger mangler en samlet oversikt over
innmeldte awik og ugnskede hendelser (ikke alle
foreninger har hatt awvik).

ulykker pa hytter, dugnader og i eget rutenett.

Har dere hatt alvorlige ulykker/ugnskede hendelser i Har dere en samlet oversikt over innmeldte avvik og ugnskede
20247 hendelser i regi av egen medlemsforening?
40
35
25 21
o 20 15 14
Tur- og akiivitetstibud =ia 15
: 10
|
Nei . ) ) 5 l
Haringen Ja, skriftlig Ja, pa Ja, benytter Vet ikke Annet,
samlet oversikt FamacWeb annen digital kommentar:
Rutenett Wi 47 Ipsning

W 2025
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Oppsummering




Pa disse omradene er det relativt god kontroll

Antall foreninger som har svart: negativt eller 1-3 pa skalaspgrsmal
Fordeling etter storrelse pé forening

Gjennomsnitt 2025
Tema skala 1-5 Totalt: 50 =5000:12 1001-5000: 23 <1000: 15
Betjente hytter: utfarer tilsyn og kontroll etter gjeldende regelverk pa betjente hytter 5,0 [1]
Risikovurdering DNT fjellsport 4.9 [1]
Riskovurdering kajakk/padling 4.9 1 1
Selv- og ubetjente hytter: utferer tilsyn og kontroll etter gjeldende regelverk 4.9 1 1
Godkjente turledere far kajakk/padling 4.8 1 1
Tilsyn og kontroll etter gjeldende regelverk pa hytter Kravtil kompetanse for a leie kajakk 48 1 1
. e . i Riskovurdering fellesturer fjell 4,7 3 1 2
Risikovurderi e e ktiviteter Godkjente turledere for DNT fjellsport 4.6 2 2
Godkjente turledere for de fleste aktiviteter Godkjente turledere for fellesturer fiell 46 5 3 3
Krav til kompetanse for a leie kajakk Godijente turledere for kurs 48 2 ! L
. . . . Kjenner til krav of plikter som gjelder for oss som ansvarlig arranger 4.6 4 2 2
Kjenner til krav og plikter for oss som ansvarlig arranggr B ig 5 7 7
Kjent med DNTs beredskapsplanverk Kjent med DNTs beredskapsplanverk 4.4 7 1 6
Benytter DNTs generelle vilkar for pAmelding RISkovurderinglurs .. g 44 s : : :
. . . . Benytter DNTs generelle vilkar ved pamelding 4.3 [ 1 5
K.lent med DNTs planverk for krlsehandtermg Kjent med DNTs planverk for krisehandtering 4.3 8 2 6
Sikkerhet som et fast tema i minst ett érhg Styrem¢te Sikkerhet et fast tema pa sakslista i minst ett styremgte i aret 4.3 9 5 4
Godkjente turledere for DNT Ung 43 4 2 2
Risikowurdering Barnas Turlag 4.3 8 2 3 3
Riskovurdering fellestur nertur 43 7 2 5
Godkjente turledere for fellesturer nzrtur 4.2 7 5 2
Arbeidsbeskrivelser for ansatte 4.2 7 7
Riskovurdering DNT tilrettelagt 4.2 4 3 1
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Pa disse omradene har vi en vei a ga

Krise- og beredskapsgvelser

Oversikt over ansvar for bruer i eget rutenett

Tilstrekkelig kompetanse og ressurser for a ivareta bruene
Krav til kompetanse for a leie kano

Arbeidsbeskrivelser for frivillige roller

Sikkerhet som et fast tema i arsmeldingen

Eget beredskapsplanverk

Risikovurdering av dugnader

Ngdvendig opplaering til de som utfgrer dugnadsarbeid
Godkjente turledere for Barnas Turlag og senior

Tilstrekkelig oversikt over lovverk og retningslinjer for sikkerhet

Bidra til & kvalitetssikre sikkerhetsarbeidet for tur/aktivitet

Gjennomsnitt 2025

Antall foreninger som har svart: negativt eller 1-3 pa skalaspersmal
Fordeling etter stgrrelse paforening

Tema skala 1-5 Totalt: 50 =5000;12 1001-5000: 23 =1000: 15
Gjennomfert krise- og beredskapsgvelse 16 43 el 20 14
Brueri rutenett hvor de er usikre pa hvem som har ansvaret 25 15 7 2

Kravtil kompetanse for 8 leie kano 25 14 2 11 1
Arbeidsbeskrivelser for rutetilsyn 3,0 18 6 11 1
Arbeidsheskrivelser for styremedlemmer 3,0 25 3 16 6
Sikkerhet som fasttemai arsmeldingen 3,2 22 2 o 11
Eget beredskapsplanverk 3,2 22 1 10 11
Arbeidsbeskrivelzer for turledere 34 19 4 2] 6
Tilstrekkelig ressurser og kompetanse for 3 ivareta bruer 35 9 6 2 1
Risikovurdering dugnader 35 25 3 16 ]
Madvendig opplering tilde som utf@rer dugnadsarbeid 3.5 20 1 12 7
Godkjente turledere for Barnas Turlag 3,7 21 3 9 ]
Arbeidsbeskrivelser for hyttetilyn 3.8 13 1 7 5
Tilstrekkelig oversikt over lowvwerk og retningslinjer knyttet til sikkerhet 3.8 18 3 a2 7
Godkjente turledere for senior 39 15 2 a 5
Bidrartil 4 kvalitetssikre sikkerhetsarbeidet for tur/aktiviet 39 15 2 g 5

| kontakt med aktivitetens leder i forkant av en aktivitet 39 14 1 g 5
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Omrader med positive tendenser

Gjennomsnitt skala 1-5 Endring
2025 2024 2023 2022| 2025vs 2024 2025 vs 2022

Godkjente turledere for fellesturer nartur 4213583736 0,3 0,6

Godkjente turledere for fellesturer fjell 46 i 44 144 42 0,2 0,4

Godkjente turledere Riskovurdering kajakk/padling 454847 45 0,1 0,4
Riskovurdering kurs 444339432 0,1 0,2

Risikovurdering av aktiviteter Arbeidsbeskrivelser for rutetilsyn 302928 30 0,1 0,0
. . . . o Riskovurdering fellestur nasriur 43 : 42 +40: 3,6 0,1 0,7
Tilstrekkelig oversikt over lovverk og retningslinjer Ricikovardering Barmas Turias VR T 0.1 0.4
Krav til kompeta nse for & leie kaja kk Tilstrekkelig oversikt D!.reur lovverk og retningslinjer knytiet til sikkerhet 383,736 35 0,1 0,3
Krav til kompetanse for 3 leie kajakk 48474245 0,1 0,3

Benytter DNTs generelle vilkar ved pamelding Riskovurdering DNT Ung 45:45 ;44141 0,0 0,4
Risikovurdering DMT fiellsport 46 {49 4746 0,0 0,3

Aktivitetsbeskrivelsene inneholder opplysninger om sikkerhet, Godkjente turledere for Barnas Turlag 373736 34 0,0 0,3
krav og risiko Riskovurdering senior 42 :42 3561 39 0,0 0,3
Benytter DNTs generelle vilkar ved pamelding 434340 40 0,0 0,3

Turer graderes riktig Godkjente turledere far DNT fjellsport 46 46 46 4,3 0,0 0,3
Godkjente turledere for senior 35 {353,836 0,0 0,3

Jobber kontinuerlig med & kvalitetssikre innholdeti tur- og Risikovurdering dugnader 35 353132 0.0 0,3
aktivtetsbeskrivelsene Aktivitetsbeskrivelsene inneholder opplysningene om sikkerhet, krav og risiko 401 40:35: 38 0,0 0,2
Turer graderes riktig 414140 39 0,0 0,2

Jobber kontinuerlig med a kvalitetssikre inneholdet i tur- og aktivitetsbeskrivelsene | 4,1 {1 41 1 42 | 3,5 0,0 0,2

Riskovurdering DNT tilrettelagt 42 142142 :41 0,0 0,1
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Endringer siste ar
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Dette er et oversiktsbilde som
visualiserer alle endringer i
resultater siste ar:

Spersmal horisontalt
Foreninger vertikalt

Grgnn farge: positiv endring
Rgd farge: negativ endring



Sak 4

Valg av revisor og fastsettelse av revisors honorar

Landsstyrets forslag til vedtak:

Revisors honorar for revisjon for 2024 fastsettes til kr 266 225. Landsmgte vedtar at EY velges som
revisor for DNT for 2025.

BAKGRUNN:

| henhold til vedtektene for DNT skal landsmgte velge revisor og fastsette revisors honorar.

Fastsettelse av revisors honorar 2024:

Avtalt revisorhonorar for 2024 266 225
Kostnadsfg@rt bistand og attestasjonsoppdrag i 2024 60 535
Sum honorar for revisjon og bistand 326 760
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13.-14. juni 2025

Sak 5a

Modellvedtekter og mal for samarbeidsavtaler i DNT

Landsstyrets forslag til vedtak:

Landsmgtet slutter seg til fremlagte modellvedtekter og mal for samarbeidsavtaler i DNT.

Alle medlemsforeninger forplikter seg til 8 oppdatere sine vedtekter i henhold til
modellvedtektene senest under arsmgtene 2026.

Bakgrunn for saken:
Landsmgte vedtok i 2023 nye vedtekter og medlemskapsavtale for DNT.

Under punkt 4.2 Medlemsforeningene i medlemskapsavtalen star det: « Medlemsforeningene skal
i sine vedtekter folge de modellvedtekter som landsmgtet matte vedta. Modellvedtektene
inneholder et minimum av det alle organisasjonsledd skal ha i sine vedtekter».

En arbeidsgruppe?! utformet i lgpet av hgsten 2023 et forslag til modellvedtekter for DNT, bade
for medlemsforeninger og tilhgrende lokallag. Forslaget ble sendt pa hgring med frist
10.desember 2023. Landsstyret vedtok a sende sak om modellvedtekter til landsmgte 2025, i
landsstyremgtet januar 2024.

| tillegg er det laget en eksempelavtale for samarbeidsavtale mellom medlemsforening og
lokallag. En samarbeidsavtale regulerer ansvarsomrader og forholdet mellom medlemsforening
og tilhgrende lokallag. En slik avtale bgr ligge til grunn for alle medlemsforeninger som har
tilhgrende lokallag.

Forslaget til modellvedtekter tar utgangspunkt i de nasjonale vedtektene og
medlemskapsavtalen. Modellvedtektene dekker det som er ngdvendig for en forening a ha i sine
vedtekter for at det skal harmonisere med de nasjonale vedtektene. Enkelte paragrafer er
obligatoriske og kan ikke endres, disse er markert gult i modellvedtektene. Det som ikke er
markert i gult er ikke obligatorisk. Foreningene velger selv om de gnsker a inkludere det i sine
vedtekter og star fritt til 8 formulere det pa den maten de selv gnsker. Det medfglger en
veiledning bade til modellvedtektene for medlemsforeningene og modellvedtekter for lokallag,
som beskriver hver paragraf og hvilke justeringer foreningene selv kan gjgre.

Alternativ organisasjonsmodell

Etter innspill fra DNT Sogn og Fjordane er det i etterkant av hgringen foreslatt a legge inn alternative
formuleringer under paragrafer som gjelder representasjon pa arsmgter for dem som har en
alternativ organisasjonsstruktur. Vedlegg 7 er en alternativ mal til denne organisasjonsmodellen.

1 Arbeidsgruppen bestod av Magnus Mortvedt, Henriette Hgie, Anja Toresen Claxton og Preben Falck. Juridisk
utvalg har ogsa bistatt med synspunkter og innspill.
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13.-14. juni 2025

Vedlegg:

Introduksjon til modellvedtekter og samarbeidsavtale.docx

Modellvedtekter medlemsforening.docx

Veiledning til modellvedtekter medlemsforening.docx

Modellvedtekter lokallag.docx

Veiledning til modellvedtekter lokallag.docx

Eksempelavtale medlemsforening-lokallag.docx

Modellvedtekter medlemsforening ALTERNATIV ORGANISASJONSMODELL (S&F-

modellen).docx

NouhswNR

Mgllebukta. Foto: Odd Inge Worsge
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https://dennorsketuristforening.sharepoint.com/:w:/r/sites/ForeningsnettSlikDriverDuEnForening/Delte%20dokumenter/Modellvedtekter%20og%20samarbeidsavtale%20for%20medlemsforeninger%20og%20lokallag/Introduksjon%20til%20modellvedtekter%20og%20samarbeidsavtale.docx?d=w8b44be2f645a4d84b7be022f44b81b0e&csf=1&web=1&e=AtojP9
https://dennorsketuristforening.sharepoint.com/:w:/r/sites/ForeningsnettSlikDriverDuEnForening/Delte%20dokumenter/Modellvedtekter%20og%20samarbeidsavtale%20for%20medlemsforeninger%20og%20lokallag/Introduksjon%20til%20modellvedtekter%20og%20samarbeidsavtale.docx?d=w8b44be2f645a4d84b7be022f44b81b0e&csf=1&web=1&e=AtojP9
https://dennorsketuristforening.sharepoint.com/:w:/r/sites/ForeningsnettSlikDriverDuEnForening/Delte%20dokumenter/Modellvedtekter%20og%20samarbeidsavtale%20for%20medlemsforeninger%20og%20lokallag/Medlemsforeninger/Modellvedtekter%20medlemsforening.docx?d=wde95c9fdc1814c7295e759187c811b59&csf=1&web=1&e=scsbsP
https://dennorsketuristforening.sharepoint.com/:w:/r/sites/ForeningsnettSlikDriverDuEnForening/Delte%20dokumenter/Modellvedtekter%20og%20samarbeidsavtale%20for%20medlemsforeninger%20og%20lokallag/Medlemsforeninger/Veiledning%20til%20modellvedtekter%20medlemsforening.docx?d=wb05c0790562743199029ada543819311&csf=1&web=1&e=Lc9jhM
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Sak5b

Utenlandsmedlemmer i DNT -
oppfelging av landsmgtevedtak

Landsstyrets forslag til vedtak:

Landsmgtet legger til grunn at gjeldende avtale fra 1997 om utenlandsmedlemmers
foreningstilhgrighet fortsatt gjelder.

Utenlandsmedlemmer har den samme rett, etter 3 ha tegnet medlemskap i DNT, til 3 flytte sitt
medlemskap fra en forening til en annen.

Denne muligheten bgr komme tydeligere frem overfor utenlandske medlemmer.

| trdd med anbefalingene fra arbeidsgruppen far DNT sentralt i oppgave a tilrettelegge for at vi i
stgrre grad far en samlet forvaltning av vare utenlandske medlemmer, jfr eksemplene i
saksfremstillingen.

DNT sentralt far ogsa i oppgave a utrede handteringen av stemmetall for utenlandske
medlemmer og fremme dette som egen sak til landsmgte 2027.

Innledning

Under landsmegtet i 2023 i Trondheim, ble fglgende vedtatt:

Landsstyrets forslag til vedtak:
e Landsmgtet ber landsstyret vurdere gjeldende avtale knyttet til foreningstilhgrighet til
utenlandsmedlemmer, samt hdndtering av stemmetall for medlemmer utenfor Norge.
e Dersom foreningstilhgrighet for utenlandsmedlemmer foreslds endret, mé landsstyret
vurdere revisjon av kontingentberegningsmodellen.
e Arbeidet blir en prosess i organisasjonen og legges frem pa landsmgtet i 2025.

Vedtak: Enstemmig vedtatt

Landsstyret ba i kjglvannet av landsmgtet i 2023 gkonomiutvalget om 3;
1. aredegjgre grundig for dagens modell
2. asynliggjgre konsekvensene ved a endre gjeldende avtale knyttet til foreningstilhgrighet for
utenlandsmedlemmer slik at medlemmer utenfor Norge fordeles etter ny modell.
3. asynliggjere konsekvensene av en justering av gjeldende avtale knyttet til
foreningstilhgrighet for utenlandsmedlemmer slik medlemsforeningene kan akseptere.

@konomiutvalgets anbefalte en kompromisslgsning som senere ble forkastet av de involverte
partene (landsstyresak 13-08/23) i desember 2023.

Etter dette tok DNT sentralt initiativet til a fglge opp landsmgtevedtaket ved a nedsette en gruppe

av daglige ledere. Malet for arbeidet har veert 8 komme frem til noe som kan adresseres til
landsmgtet i 2025 i Stavanger. Gruppen startet opp arbeidet hgsten 2024. Gruppen har bestatt av:
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e Merete Lien Yndestad, Bergen og Hordaland Turlag

e Mariann Eriksen, DNT Telemark

e Simon Torgersen, DNT Drammen

e Trond Lgkke, Vesteralen Turlag

e Henning Hoff Wikborg, DNT Oslo

e Dag Terje Solvang, overtatt av Tor Kapvik, DNT sentralt

Bakgrunn for saken

Historien

Hele DNT familien inngikk en avtale i 1997 hvor organisering av DNT familien ble skapt, slik vi kjenner
den i dag. Bade praktiske og gkonomiske forhold stod sentralt i forhandlingene. Dagens organisering
har vi hatt med virkning fra 1. januar 1998.

Det beskyttede navnet «Den Norske Turistforening» (DNT) ble betegnelsen pa alle dagens 56
foreninger i DNT. Det som i dag heter DNT Oslo og Omegn, var opprinnelig «Den Norske
Turistforening» og hadde medlemmer i hele landet. Siden 1868 og frem til 1998 hadde DNT, na DNT
Oslo og Omegn, utviklet stier, hytter, bruer og annen infrastruktur fra Troms i nord til Agder i sgr.

Hele den opparbeidede infrastrukturen, som DNT hadde bygget opp i Norge, skulle viderefgres og
driftes av DNT Oslo og Omegn, men da kun med medlemsmassen i Oslo og Akershus. Overfgringen
av utenlandsmedlemmene til DNT Oslo og Omegn var en Igsning for det ansvaret DNT Oslo og
Omegn patok seg og som kompensasjon for det som det ble gitt avkall pa. Det var disse grepene som
bidro til at man fant frem til en Igsning alle kunne godta, slik vi kjenner Igsningene i dag.
Kontingentberegningsmodellen var ogsa en viktig brikke i disse forhandlingene. Denne modellen er
fortsatt gjeldende i dag, det er kun gjort noen fa justeringer i arenes lgp.

Utenlandsmedlemmene

Ved utgangen av 1995 var det 11 245 direktemedlemmer som var bosatt i utlandet.
Organisasjonsutvalg | drgftet to mulige lgsninger for hvor disse burde tilhgre etter omorganiseringen
av DNT. Den ene var a la de fortsette som direktemedlemmer (na DNT sentralt). Det andre
alternativet var a la utenlandsmedlemmene tilhgre den medlemsforeningen de meldte seginn i.

Innstillingen fra Organisasjonsutvalg |, innstilling avlagt april 1996 sa:
"Utvalget har derfor ( -- peker pd stort inntektsbortfall bade av rundt 8 000 medlemmer til
omkringliggende foreninger og eventuelt tap av utlandsmedlemmer) gdtt inn for at de
utlandsmedlemmer som melder seg inn pG DNT-P hyttene eller pd DNTs kontor, skal veere
medlem av DNT gjennom den nye Oslo og Akershusforeningen. Dette er langt de fleste
utlandsmedlemmene. De utlandsmedlemmene som melder seqg inn pd kontoret eller hyttene
til en av medlemsforeningene blir medlem i den foreningen."

Merk formuleringene om "-- eller pG DNTs kontor", og at "dette er langt de fleste
utlandsmedlemmene".

Denne praksisen er uendret og hvordan en innmelding kommer til DNT (brev, post, fremmgte og
epost) er neppe avgjgrende. Siktemalet var at DNT Oslo og Akershus skulle fa kontingenten av langt
de fleste utenlands-medlemmene.

Innstillingen fra Organisasjonsutvalg Il, innstilling avgitt januar 1997 hadde som mandat a vurdere

konsekvensene av de 7 ulike forslag som ble lagt frem av en arbeidsgruppe ("Minigruppa"). Videre
skulle Org-utvalg Il bearbeide innspill og hgringsuttalelser til innstillingen fra Org-utvalg I.
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Om utlands-kontingentene mente Organisasjonsutvalg Il, etter a ha vurdert innspill og
hgringsuttalelser at anbefalingen fra Organisasjonsutvalg | skal legges til grunn for forslaget til
landsmgtet.

Av dette kan en sla fast at beskrivelsen og begrunnelsen for den valgte Igsning for
utenlandskontingentene finnes i innstillingen fra Organisasjonsutvalg I. Det er dokumentert at det
under den videre prosess frem mot landsmgtet i 1997 kom frem ideer om at utlandsmedlemmene
skulle bli medlemmer i DNT-Landsforeningen eller i en ny medlemsforening som ble opprettet for
utenlandsmedlemmer alene.

Videre har det veert drgftet hvordan det fremtidige eierskap og driftsansvar for de store betjente
turisthyttene skulle organiseres. Det har ogsa vaert mye diskusjon om den generelle
kontingentberegningsmodellen, og blant annet hvilken vekt de betjente hyttene skulle ha i denne
modellen. | hgringsprosessen som fulgte var flertallet av medlemsforeningene enig i dette forslaget,
og landsstyret vedtok a legge dette forslaget til grunn nar organisasjonssaken ble lagt frem pa
landsmgtet.

Det endelige forslaget til nye organisasjonsmodell ble lagt frem pa landsmgtet i 1997. Etter en god
og konstruktiv debatt ga landsmgtet praktisk talt enstemmig sin tilslutning til landsstyrets forslag til
vedtak. De omradene det var noe ulike syn pa er konkret nevnt i protokollen fra landsmgtet i 1997.
@vrige saker, iberegnet spgrsmalet om plassering av utenlandsmedlemmer, fikk full tilslutning.

To hovedspor fra arbeidsgruppen

Det har ikke kommet frem opplysninger i behandlingen av saken som skulle tilsi at det er behov for
en total omlegging av de gkonomiske modellene og de grunnleggende avtalene vi har i DNT.

Samtidig er det viktig & papeke at saken omhandler utenlandsmedlemmer, og dermed ikke sgker &
lpse debatten om utenlandske gjester i DNT, et tema hvor det er svaert ulike syn i organisasjonen.

Gruppen har kommet frem til at saken om utenlandsmedlemmer i DNT kan fglges opp videre pa to
viktige omrader.

1. Medlemmer med utenlandsadresse blir i dag fgrt inn som medlem i DNT Oslo og Omegn, pa
bakgrunn av tidligere avtaler. Gruppen mener det ma kunne komme tydeligere frem at de
utenlandske medlemmene har et valg, etter at de blir medlem i DNT, til 4 overfgre sitt
medlemskap til en annen lokal forening i DNT.

2. Utenlandsmedlemmene bgr forvaltes pa en klok mate, til det beste for hele DNT-
fellesskapet. En samlet forvaltning av utenlandsmedlemmene vil kunne styre trafikken mot
gnskede omrader, eller styre dem unna sterkt belastede og/eller omrader med sarbar natur.
Opplevelsen av at medlemskap i DNT gir en god verdi kan ogsa styrkes gjennom samlet
informasjon og tilbud fra hele DNT.

Vurderingene

Det er gruppens vurdering at det er viktig a finne Igsninger pa de utfordringene som vi sammen star
overfor. Lgsningene bgr i stor grad finnes gjennom gode og transparente prosesser i DNT. Vi bgr alle,
uansett forening, sgke a bidra med kompetanse og humankapital for a Igse utfordringer foreningene
stari, nar det er gnske om bistand fra andre i fellesskapet vart. | denne prosessen har vi ogsa sett
villighet til & bista gkonomisk, hvor det kan vaere Igsningen pa utfordringen. Prosessen har saledes
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hatt noe positivt ved seg gjennom en aktivering av «fellesskapet» og betydningen av at vi bgr sta
sammen om krevende oppgaver, pa tvers av foreninger og landsdeler.

Flytting av medlemskapet

Noen foreninger opplever en betydelig tilstrgmning av utenlandske gjester. Det har kommet frem at
det kan oppleves demotiverende for noen at mye arbeid opp mot utlendingene gir lite igjen nar det
gjelder tegninger av DNT medlemskap i egen forening. Gruppen har forstaelse for denne
utfordringen. Alle vare medlemmer har i dag en mulighet til 3 «flytte» sitt medlemskap fra en
forening til en annen. Var vurdering og konklusjon er at det bgr sgkes en Igsning hvor denne
muligheten kommer noe tydeligere frem for vare utenlandske gjester, etter at de har tegnet
medlemskapet i DNT og at de fortrinnsvis kan foreta denne endringen selv.

Forvaltningen av de utenlandske medlemmene

Gruppen vurderer det slik at en samlet forvaltning av vare utenlandske medlemmer kan gi en stor
kraft. | dag er det rabatten pa hyttene som er det baerende argumentet for tegningen av
medlemskapet i DNT. Tradisjonelt har ikke de utenlandske medlemmene fatt den samme
oppfelgingen som vare norske medlemmer. Her mener gruppen at vi har et betydelig potensial for
DNT fellesskapet. DNT Oslo og Omegn har i denne sammenheng gitt uttrykk for at det kan veere en
malsetting at vi samordner nasjonal informasjon for et bredere DNT tilbud enn det vi gjgr i dag.
Gruppen tror det vil vaere mye & hente pa en slik tilnaeerming. @kt bespk pa hyttene gir ogsa raskt en
stgrre inntjening enn hva medlemskapet utgjgr i verdi. Kanalisering av trafikk, dit vi gnsker a styre
den, er saledes meget viktig. @konomi er viktig, men ogsa kanalisering av trafikk er viktig ut fra
betraktninger som sarbar natur, dyreliv og «overbelastede» omrader. Med dette haper
arbeidsgruppen ogsa a kunne redusere trafikken fra utenlandsmedlemmer der dette er gnskelig.

DNT Oslo og Omegn har i dag en ordning for utsendelse av nyhetsbrev som er spesielt sammensatt
og tilrettelagt for vare utenlandske medlemmer. Her ligger det turinformasjon, konkrete
turkonsepter, anbefalinger av hytter og mulighet for pamelding til spesielt tilpassede organiserte
turer i fjellet. Det har ogsa veert jobbet med informasjon som trygger sikkerheten og informasjon om
hvordan man bruker DNT-tiloudet. DNT Oslo og Omegn bistar ogsa fellesskapet/DNT sentralt med a
utvikle vare nettsider for et flerspraklig publikum, primaert engelsk. DNT Oslo og Omegn har i dag en
egen markedsavdeling som jobber aktivt inn mot reiselivsnaeringen, turoperatgrer og ulike
destinasjonsselskaper. Ogsa her ligger det muligheter for a styrke fellesskapets gnsker om styrt
trafikk, enten behovet er mer trafikk eller det motsatt.

Gruppen har kommet frem til at det ligger mye kraft i & forvalte de utenlandske medlemmene pa en
god mate og i en samlet Igsning. DNT Oslo og Omegn har i samtalene sagt seg villig til 4 bidra til en
mer «nasjonal» formidling av DNT tilbudet. Gruppen ber om at dette fglges opp videre og at man gar
i dialog med DNT Oslo og Omegn om hvordan dette kan styrke fellesskapets arbeid med a synliggjgre
vart felles tilbudt.

Handtering av stemmetall for medlemmer fra utenfor Norge

Gruppen har (forelgpig) ikke gatt naermere inn pa problemstillingen rundt vare utenlandske
medlemmer og stemmerett pa landsmgtene. Dette er dermed en problemstilling som bgr diskuteres
videre.

Konklusjon og forslag til vedtak

Som en direkte oppfglging av landsmgtevedtaket fra Trondheim i 2023, foreslar arbeidsgruppen
folgende forslag til vedtak:

«Landsmgtet tar redegjarelsen til orientering og ber landsstyret om & falge opp de initiativene som
kommer frem av saken.»
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Sak 5c¢

RESOLUSJON

Landsstyrets forslag til vedtak:

Landsmgtet vedtar resolusjonen «Vassdragsvern»

Bakgrunn

| landsmgteinnkallingen og nyhetsbrev er foreningene oppfordret til 8 komme med forslag
til resolusjon de gnsker behandlet pa landsmgtet. Det er kommet inn ett forslag:

o Forslag fra Bergen og Hordaland Turlag og Stavanger Turistforening:
Vassdragsvern

DNTs landsmgter har de siste arene vedtatt én eller flere resolusjoner. Resolusjonene
gir DNTs landsmgte mulighet til 3 sette pa dagsorden et tema som er viktig for hele
organisasjonen. Det kan for eksempel vaere et budskap ut til offentligheten og
beslutningstakerne om noe DNT mener, eller et tema landsmgtet gnsker at hele DNT-
familien i fellesskap skal samle seg om og Igfte.

Resolusjonene gir landsmgtedelegatene muligheten til a ta stilling til aktuelle saker og er en
god mate a forankre viktige standpunkter og satsinger pa, utover det som vedtas i de
bredere strategiene. Landsmgtets resolusjoner kan ofte ogsa gi gode muligheter for
medieoppslag i forbindelse med landsmgtet, bade nasjonalt og lokalt.

Oversikt over tidligere resolusjoner:

2006 Nei til vindmgller i sarbar og verdifull kystnatur
Vern hele Trillemarka — Rollagsfjell

2007 Med rett til G ga — Leve friluftsloven
Nei til monstermaster i fjell og fjordnatur

2008 DNT avviser vindkraftverk i sa@rbare kystlandskap
Friluftslivet sentrale plass i verneomrddene md inn i ny naturmangfoldslov
Ja til motorferdselslov som sikrer naturvennlig friluftsliv

118



13.-14. juni 2025

2009 Kystlandskap i fare
Gi barn og unge bedre muligheter til  drive aktivt friluftsliv

2010 Ferdselsregulering uthuler allemannsretten
Motorisert forngyelseskjgring i utmark truer vare friluftslivstradisjoner
Stopp angrepene pa vernede vassdrag!

2011 Friluftsliv for folkehelsa!

2012 Bevaring av kyst- og fjordlandskap

2013 500 meter for folkehelsa

2014 Ja til stille natur - Ta friluftslivet pa alvor

2015 DNT krever midlertidig stans i konsesjonstildelingen til vindkraft
@kte ressurser til friluftsliv og frivillighet

2016 Dugnad for et inkluderende friluftsliv

2017 Ta vare pd naturarven

2018 DNT ber regjeringen stanse arbeidet med nasjonal ramme for vindkraft pd land
2019 Skap friluftskommuner!

2020 Ingen resolusjon

2021 Berekraftig kraftpolitikk

2022 Tilrettelegging for friluftsliv er et fellesgode

2023 Energipolitikk innanfor naturen sine tolegrenser
En mer baerekraftig hyttepolitikk

Vedlegg:

1. Forslag til resolusjon fra Bergen og Hordaland Turlag og Stavanger Turistforening
Vassdragsvern
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Vassdragsvern

Norske vassdrag er var felles rikdom. Dei gjev oss store naturopplevingar — Gjende og
Sjoa sitt smaragdgrgne vatn, og Rauma sine buldrande fossar. Dei gjev oss fiske, og eit
yrande liv av plantar og dyr som lever i eller av ferskvatnet vart. Naturverdiane er
avhengig av at me har elver som far renna urarte, slik dei har gjorti mange tusen ar.
Mange elver fossar er nemleg oppdemma og lagt i rayr, frargva naturverdiar, for a gje oss
straum til heimar og industri — sommar som vinter. For a ta vare pa heilskapen av dei
verdiar som vassdraga gjev 0ss, treng me tydeleg og langsiktig nasjonal styring som
sikrar at me ogsa i framtida har frittrennande elver over heile landet.

Norge har alt bygd ut 2/3 av dei store elvene vare, og Stortinget signaliserte i 1973 at ein
naerma seg ei grense for kor mange som skulle leggast i rgyr, da dei vedtok den farste
verneplanen for vassdrag. Etter mange lange og harde kampar og grundige utgreiingar,
fekk me eit nasjonalt kompromiss. Me matte verna nokre elver for a ikkje ende opp med
a bygga ut alt, slik Statsministeren sa det: «<For & unnga en slik utvikling, der Norges
enestaende natur spises opp bit for bit, er det ngdvendig & fa en samlet plan, der man
binder opp og konkret fastslar hvilke vassdrag som skal fredes, og hvilke vassdrag som
skal bygges ut.» Overordna planlegging for & hindra bit-for-bit nedbygging er no viktigare
enn nokon gong.

| dag har me 1700 vasskraftverk og me har verna 389 elver. Dei verna elvene er vassdrag
som inneheld eit representativt utval av landet sine naturtypar og naturformer med
tilhgyrande plante- og dyreliv. Det er ogsa vassdrag der dei naturlege prosessane far
utvikla seg upaverka av menneskeleg aktivitet, og slik vera ei kjelde til & forsta den
naturlege utviklinga i naturen.

Det er ikkje rom for & bygga ned dei verna elvene vare utan at me mistar den mest
verdfulle naturen me har.

DNT ser difor alvorleg pa at Stortinget det siste aret har fatt opp fleire saker med
intensjon om & tillat meir vasskraft i verna vassdrag. Sidan kampen for 8 bevara Gjende,
som lukkast i 1924, har vern av vare mest verdifulle vassdrag vore ei viktig sak for
friluftsfolket. DNT med medlemsforeiningar har vore aktive i kampen for & verna norske
vassdrag, og me ser pa verneplan for vassdrag som eit sentralt kompromiss for 8 sikra ro
og rammer for trygg samfunnsutvikling. Ei svekking av vassdragsvernet vil skapa store
naturvernkonfliktar, med pafalgande tap av natur, tillit og samhald. DNT etterspgr ein
politikk som sikrar var mest verdifulle vassdrag for framtida. DNT oppmodar difor
Stortinget pa det sterkaste om & styrka vassdragsvernet.
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Sak 5d

VEIVALG 2026-2031

Landsstyrets forslag til vedtak:

Landsmgtet vedtar veivalgsdokumentet for 2026-2031: Fellesskap med og i naturen

Bakgrunn

Forslaget til veivalg 2026-2031 er utarbeidet gjennom en bred prosess i organisasjonen. Landsstyret
har selv eid arbeidet med a utvikle veivalget, og styrets nestleder John Lauring Pedersen har ledet
prosessen med sekretariatsstgtte fra administrasjonen i DNT ved generalsekretaer, som vedtatt av
landsmgtet 2023.

For a sikre forankring underveis mot ferdigstillelse og endelig vedtak i 2025 ble det vedtatt at
mgteplassene i perioden fra landsmgtet 2023 og frem til landsmgtet 2025 burde utnyttes til
diskusjon og forankring, og at det burde legges opp til involvering gjennom hgringer og innspill fra
hele organisasjonen.

Prosess

| trad med vedtaket i landsmgtet 2023 er strategisamlinger, ledersamlinger, vinterforum, regionale
samlinger og andre relevante mgteplasser brukt som innspillsverksted. Veivalget har vaert fast sak i
landsstyremgtene i perioden, og det er giennomfgrt to brede hgringer med medlemsforeningene,
DNT ung og DNT fjellsport som hgringsinstanser. Ogsa medlemmene er invitert til 3 komme med
sine innspill giennom en egen innspillsgenerator som var apen gjennom sommeren 2024,

Det er hentet inn relevant innsikt giennom medlemsundersgkelser, maling av merkevarestatus,
holdningsundersgkelse, frafallsundersgkelse og prissensitivitetsanalyse.

Landsstyret mener at dokumentet bygger pa en solid og bred forankringsprosess og vil takke
organisasjonen for hgyt engasjement og gode diskusjoner og innspill.

Behandling av innspill

Landsstyret og sekretariatet har mottatt og behandlet innspill fra de formelle hgringsrundene som
har veert gjennomfgrt. | den siste hgringsrunden, gjennomfgrt i perioden 20. desember 2024 — 28.
februar 2025, kom 20 foreninger, samt DNT fjellsport, med innspill. De st@rste justeringene i
dokumentet basert pa innspill fra denne hgringsrunden, er fglgende:

o Det er tydeliggjort hvem veivalget er til for, og hvordan det forholder seg til andre styrende
dokumenter.
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e Teksten er omstrukturert, slik at de strategiske valgene knyttet til prinsipper og ambisjoner
kommer i starten av dokumentet.

e Det er tydeliggjort at malene fra baerekraftstrategien bestar, og beskrevet hvordan de skal
innarbeides i relevante planer. Det er i tillegg eksplisitt innarbeidet fra baerekraftstrategien
de malene som i dag ikke blir malt eller rapportert p3, eller som ikke var dekket godt nok av
andre og mer overordnede ambisjoner eller delmal i veivalget.

e Betydningen av DNTs arbeid for a gke befolkningens friluftslivskompetanse er vektlagt mer
og ogsa knyttet til beredskap.

e Det erinnarbeidet en visuell fremstilling av Veivalget, som diskutert og jobbet med pa ulike
mgteplasser giennom prosessen.

| tillegg er det gjort mindre innholdsjusteringer og spraklige endringer.
Oppfolging og gjennomfgring

Forslaget til veivalg 2026-2031 er mer overordnet enn tidligere veivalg. Som omtalt i
veivalgsdokumentet, legges det opp til at DNTs medlemsforeninger, DNT ung, DNT fjellsport og DNT
sentralt konkretiserer i egne planer hvordan de skal jobbe for a na ambisjonene og delmalene i
veivalget, og at tiltakene som er ngdvendig for a lykkes, utvikles av den enkelte medlemsforening, i
samarbeid mellom medlemsforeninger og mellom medlemsforeninger og DNT sentralt.

Det legges videre opp til en prosess for a utforme ngkkelindikatorer og maleverktgy basert pa
rammeverket, som forteller oss hvorvidt vi naermer oss ambisjonene og delmalene vi har satt oss.

| perioden frem mot ledersamlingen i oktober vil relevante mgteplasser bli brukt til arbeidet med a
utvikle konkrete tiltak og et rammeverk for maling og rapportering. Rammeverket vil inkludere
overordnede suksesskriterier for vare ambisjoner og tydelige maleindikatorer som sikrer konkret
oppfelging av strategiske mal. Vi vil ogsa etablere en arlig evalueringsprosess for a vurdere tiltak og
maloppnaelse, slik at vi kontinuerlig kan justere kursen og sikre at veivalget realiseres pa en god
mate. Pa ledersamlingen i oktober ferdigstilles arbeidet.

Basert pa hva vi ser i arlige malinger, og hvordan ulike utviklingstrekk pavirker virksomheten var, vil
vi gjennom strategiperioden kunne tilpasse og justere bade maleindikatorer, suksesskriterier og
arbeidet i den enkelte medlemsforening og i DNT sentralt. Styringen av arbeidet i DNT sentralt ledes
av landsstyret og skjer giennom vedtak i landsmgtet, seerlig i dokumentet «Satsingsomrader og
hovedprioriteringer», og gjennom ledersamlingen pa hgsten hvert ar.

Vedlegg:

1. Veivalg 2026-2031 Fellesskap med og i naturen
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1. Fellesskap med og i naturen

Veivalget 2026 til 2031 beerer navnet «Fellesskap
med og i naturen». Med det gnsker vi 4 lgfte ansvaret
vi har for 4 ta vare pa naturen for kommende
generasjoner, samt viktigheten av fellesskapet DNT
skaper og styrker gjennom alle vare mateplasser og
all var aktivitet i naturen.

Veivalget peker ut overordnede prinsipper,
ambisjoner og delmal knyttet til hver ambisjon
som viser hva vi sammen skal prioritere.

Vi skal i strategiperioden basere all aktivitet og
alle valg vi tar i organisasjonen, pa prinsippene
beerekraft, frivillighet og trygghet.

Prinsippene danner grunnlaget for arbeidet med
vare fire ambisjoner i perioden:

. DNT skal tilby attraktive og
inkluderende aktiviteter og fremme
livslang deltakelse i friluftslivet

- DNT skal ta vare pa og videreutvikle
vare hytter og ruter

. DNT skal veere et fellesskap som flere
onsker 4 ta aktivt del i
DNT skal veere en tydelig og relevant
samfunnsakter og en padriver for &
bevare natur

Gjennom disse ambisjonene skal vi na var
visjon om naturopplevelser for livet.

Vare verdier — spennende, troverdig,
inkluderende, enkelt og naturvennlig (STIEN)
— er rettesnor for hele foreningen, og i var
formalsparagraf slar vi fast at DNT skal
arbeide for et enkelt, aktivt, allsidig

og naturvennlig friluftsliv, for sikring av
allemannsretten og for 4 ta vare pa
friluftslivets natur- og kulturgrunnlag.

DNTs VEIVALG

Fellesskap med og i naturen

2026-2031

T

BAREKRAFT

FRIVILLIGHET

TRYGGHET

DNT skal tilby attraktive og inkluderende aktiviteter og fremme livslang deltakelse i friluftslivet
DNT skal ta vare pa og videreutvikle vare hytter og ruter
DNT skal veere et fellesskap som flere gnsker a ta aktivt del i

DNT skal veere en tydelig og relevant samfunnsakter og en padriver for & bevare natur

Formal Visjon Verdier
DEN NORSKE TURISTFORENING (DNT) skal NATUROPPLEVELSER STIEN
arbeide for et enkelt, aktivt, allsidig og naturvennlig FOR LIVET Spennende, Troverdig, Inkluderende,
friluftsliv, for sikring av allemannsretten og frilufts- Enkelt, Naturvennlig
livets natur- og kulturgrunnlag.
J
FELLESSKAP MED OG | NATUREN 2 DNTs VEIVALG 2026-2031
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Foto: Henrik Kyte Assmann

2. Om dokumentet

Veivalget er Den Norske Turistforenings strategi
for perioden 2026 til 2031. Det viser vei for hvordan
DNTs medlemsforeninger legger opp sitt arbeid i
strategiperioden, som igjen legger foringer for hva
sentralleddet skal prioritere hvert ar.

DNTs virksomhet er forankret i vare vedtekter
og medlemskapsavtalen mellom DNT (ved DNT
sentralt) og medlemsforeningene. Meningen med
veivalget er ikke a beskrive hele bredden i DNTs
virksomhet, men & velge ut de omradene DNT-
fellesskapet skal spisse innsatsen mot i arene frem
mot 2031

DNTs medlemsforeninger, DNT ung, DNT fjellsport
og DNT sentralt (administrasjonen og landsstyret)

OM DOKUMENTET
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konkretiserer i egne planer hvordan de skal jobbe for
4 nd ambisjonene og delmalene i veivalget.

Tiltakene som er ngdvendig for a lykkes, utvikles av
den enkelte medlemsforening, i samarbeid mellom
medlemsforeninger og mellom medlemsforeninger
og DNT sentralt.

I kapittel 3 beskrives DNTs samfunnsrolle, og i
kapittel 4 beskrives utviklingstrekk i ssmfunnet som
pavirker DNT, og som gir utfordringer og muligheter
i strategiperioden. Prinsippene og ambisjonene, som
sammen utgjor de strategiske valgene vi tar for a
mete utfordringer og bruke muligheter, blir neermere
beskrevet i kapittel 5 og 6.

DNTs VEIVALG 2026-2031



Foto: Marius Dalseg Saetre

3. DNTs samfunnsrolle

Naturopplevelser gir livet mening. De gir oss glede,
fellesskap og neerhet til hverandre og naturen.
Naturopplevelser utfordrer bade kropp og sinn og gir
oss aktivitet, mestring og ro. De lar oss viderefore og
dele en kulturarv og turtradisjon som er bygget pa
Kjeerlighet til naturen og et sterkt gnske om 4 ta vare
paden.

I mer enn 150 ar har DNT jobbet for at flere skal
fa naturopplevelser — store og sma. Det startet
med Thomas Heftye i 1868, pa en tid da friluftsliv
langt pa vei var forbeholdt de fa. I dag er DNT en
folkebevegelse, en viktig samfunnsakter og en av
Norges storste frivillige organisasjoner.

Med rundt 600 hytter, mer enn 23 000 km merket sti
og nesten en million arlige dugnadstimer drifter og
vedlikeholder DNTs foreninger og frivillige en unik
infrastruktur for friluftsliv som er av nasjonal
betydning og tilgjengelig for hele befolkningen.

DNTs SAMFUNNSROLLE
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Gjennom vart hytte- og rutenett er vi en avgjerende
tilrettelegger for bade organisert og egenorganisert
friluftsliv, og gjennom vare aktiviteter gjor vi det
mulig for deltakere fra alle aldre og samfunnslag 4 ha
friluftsliv som en del av hverdag og ferie. DNT er en
ledende kunnskaps- og kompetanseleverander innen
friluftsliv og jobber med 4 utvikle og styrke friluftslivs-
ferdigheter bade hos enkeltpersoner og i samfunnet
som helhet. Dette er ikke bare viktig for 4 viderefore
friluftslivets kulturarv og gi flere muligheten til drive
med friluftsliv, men ogsa i et beredskapsperspektiv.

Vi er til stede i fjellet, i skogen, langs kysten og i
byer og bygder, og vart gnske om a fa flest mulig ut
i naturen samtidig som vi tar godt vare pa den, ligger
fast. Var hovedoppgave er forst og fremst a fa var egen
befolkning til 4 ta turen ut i naturen oftere — uansett
hvor i landet vi bor. A invitere inn til vart fellesskap,
gjennom medlemskap, frivillig aktivitet og deltakelse,
star sentralt for oss.

DNTs VEIVALG 2026-2031
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4. Utfordringer i veivalgsperioden

I arene som kommer, vil vi som samfunn mgte
en rekke utfordringer: En voksende klima- og
naturkrise, gkende ulikhet og utenforskap og
komplekse problemer knyttet til befolkningens
fysiske og psykiske helse. Vi vet ogsa at konkurransen
om folks tid, oppmerksomhet og engasjement
spisser seg til, og at gkt profesjonalisering, stigende
krav til frivillig arbeid og voksende forventninger til
vart tilbud gjor seg gjeldende.

Disse utfordringene treffer DNT direkte og indirekte.

Muligheten til 4 drive med friluftsliv trues av tap
av natur. Bit for bit har naturen blitt bygget ned
eller forringet, og gronn omstilling og ensket om
vekst og utvikling i landets kommuner legger stadig
stogrre press pa naturen. Om dette fortsetter, vil store
naturverdier ga tapt — og med det muligheten for
gode naturopplevelser.

Det ligger ogsa utfordringer i bruk av naturen til
friluftslivsaktivitet, som forsterkes av at det kommer
stadig flere turister til Norge for 4 oppleve norsk
natur: Slitasje og forsgpling pa steder hvor mange
ferdes, utfordringer for dyreliv som fortrenges, hoyt
forbruk av ressurser som dyrt utstyr og transport for
a komme seg dit man vil, samt nedbygging av natur

UTFORDRINGER | VEIVALGSPERIODEN
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til hytter og reiselivsanlegg. Vi star ved et veiskille
i friluftslivets historie, og vi neermer oss noen
talegrenser. Retten til 4 ferdes i utmarka er ikke en
selvfplge nar presset pa natur og miljg blir for stort.

Inaktivitet og psykisk helse er en annen av var tids
utfordringer. En stor andel av befolkningen bruker
for lite tid pa fysisk aktivitet og er i ro store deler av
dagen. Barn tilbringer stadig mindre tid i naturen og
mer tid foran skjerm. Ogsa voksne bruker mye av sin
vakne tid foran en skjerm, og sykefraveeret knyttet
til psykisk helse viser en betydelig gkning de siste
arene.

Frivillighet og friluftsliv representerer en arena
hvor man kan koble av og finne balanse, overskudd
og vennskap, og friluftsliv er den aktiviteten som
inaktive oppgir som enklest 4 bli med pa. For barn og
unge kan friluftsliv veere en arena som gir mestring,
bevegelsesglede og fellesskap framfor konkurranse,
maling og utstyrsjag. Naturen er apen for alle, og
forskning viser at bruk av natur og friluftsliv gir
fysiske sa vel som mentale helsegevinster, med
sveert begrenset ressursbruk. Utfordringen for DNT
handler om rammevilkarene for vart arbeid og om 4
na dem vi ikke nari dag.

DNTs VEIVALG 2026-2031
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Det er dokumentert sosial ulikhet i deltakelsen
i friluftsliv. Deltakelsen varierer seerlig med
sosiogkonomiske forskjeller og hvorvidt foreldrene
er fodt i Norge eller ikke. En stgrre andel av
befolkningen vokser opp uten 4 leere grunnleggende
kunnskap om friluftsliv i familien. Nar vi samtidig
vet at ulikheten i Norge har vokst gjennom tiar,
gir det DNT et ekstra ansvar for inkludering og
oppleering. Dette ansvaret innebeerer ogsa en vilje
til & tilpasse tilbudet vart for 4 favne bredere og
imatekomme nye behov og gnsker.

Dette arbeidet, i likhet med alt annet DNT
gjor, skal skje mens kravene til og vilkarene for

UTFORDRINGER | VEIVALGSPERIODEN
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frivillige organisasjoner er i endring. Vi meater
gkende krav for 4 kunne drive med frivillighet, og
vi ser at profesjonalisering, kommersialisering og
en dreining i synet pa ansvar for egen sikkerhet
kan veere en trussel mot var modell. Det er ogsa
utfordringer knyttet til & rekruttere frivillige,
seerlig til langvarig engasjement og blant yngre
aldersgrupper. Vi ma kontinuerlig jobbe for politisk
forstaelse for at frivillighet koster, og for at en
storre satsing pa frivillighet og forebygging med
forutsigbare gkonomiske forutsetninger for frivillige
organisasjoner vil lgnne seg for samfunnet over tid,
bade gkonomisk og i form av styrket fellesskap og
bedre folkehelse.

DNTs VEIVALG 2026-2031
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5. Veivalgets prinsipper

BAREKRAFT

Beerekraftige veivalg er 4 leve i dag pa en mate som
ikke gdelegger for fremtidige generasjoner. For DNT
handler det pa den ene siden om & ta vare pa naturen
og pa den andre om sosial rettferdighet.

Med hyttene vare har DNT drevet delingsekonomi i
over 150 ar, og vi har invitert stadig flere ut i naturen
og inn i fellesskapet friluftslivet representerer. I
trad med verdiene enkelt og naturvennlig har det
skjedd gjennom a tilrettelegge for et nettopp enkelt
og naturvennlig friluftsliv, der folk kan fa store
opplevelser i egen neernatur og eget land. Vi gnsker &
veaere Norges mest beerekraftige ferie- og fritidstilbud
og slik bidra til et mer natur- og klimavennlig
samfunn.

Vi erkjenner at friluftsaktivitet kan virke i motsatt
retning dersom beerekraft ikke prioriteres. Derfor
skal vi ogsa framover inspirere medlemmene vare
og samfunnet rundt oss og gjore det enkelt a ta del

VEIVALGETS PRINSIPPER
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i et natur- og klimavennlig friluftsliv, bade i DNT
og utenfor. Hensynet til natur og klima skal sette
rammer for hvordan vi utvikler vart tilbud og var
aktivitet. Samtidig skal vi pavirke beslutningstakere
i beerekraftig retning, blant annet ved & oke
forstaelsen for at klimakrisen ma lgses pa en mate
som ikke forsterker naturkrisen. Slik skal vi hver dag
jobbe for at vare barn og barnebarn far de samme
mulighetene til smé og store naturopplevelser som
vi selv far i dag.

Prinsippet om beerekraft handler ogsa om at alle skal
kunne ta del i friluftslivet, uavhengig av bakgrunn
og ressurser. Ved a inkludere mennesker fra alle
aldersgrupper og samfunnslag gjor vi en stor forskjell
i enkeltmenneskers liv samtidig som vi blir rikere
som organisasjon og sterkere som samfunnsaktgr.
Verdien inkluderende skal kjennetegne oss, og det
innebeerer ogsa 4 ha et mangfoldig tilbud der noe er
gratis eller rimelig nok til at alle kan delta.

DNTs VEIVALG 2026-2031



Foto: Marius Dalseg Seetre

FRIVILLIGHET

Frivillighet og dugnadsand star sterkt i befolkningen,
og DNT er en av Norges storste frivillige
organisasjoner. Frivilligheten er en beerebjelke og en
forutsetning for alt vi gjer. Det er de frivillige som
gjor det mulig & drive aktivitet over hele landet.
De vedlikeholder og videreutvikler friluftslivets
infrastruktur og videreforer var felles kulturarv
knyttet til friluftsliv.

For at folk skal velge a bruke tid pa frivillig arbeid i
DNT, ma det veere enkelt og attraktivt & bli og veere
frivillig. Det skal synes og merkes at spennende og
inkluderende er blant vare verdier. Det innebzerer at
frivillige skal oppleve at det er rom for & ta ansvar og
initiativ, og at de hos oss kan veere trygge pa at de far
tilhgrighet, opplevelser og pafyll av kompetanse. Vi
skal invitere bredt inn i frivilligheten, seerlig til
arbeidet med barn og unge, og legge til rette for
livslang deltakelse. Vi gir mennesker med og uten
bakgrunn fra friluftslivet mulighet til 4 meotes,
engasjere seg og veere en del av DNT og et storre
fellesskap. Slik blir vi ogsa en demokratisk kraft
som sammen bidrar positivt i lokalsamfunn og
storsamfunn. Denne rollen skal vi synliggjore
og bruke i vart arbeid for &4 bedre frivillighetens
rammevilkar.

TRYGGHET

DNT-kulturen skal veere preget av tillit, sikkerhet
og tilhgrighet for alle - bade gjester, deltagere,
frivillige og ansatte. Vi skal vaere et sterkt
kompetansefellesskap som deler erfaringer, utvikler
nye ledere og tar beslutninger basert pa kunnskap
og innsikt.

VEIVALGETS PRINSIPPER
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Prinsippet trygghet favner alle disse aspektene.
Trygghet er det som skaper rom for apenhet, leering
og et gnske om 4 delta - og for at vi skal kunne ha
tillit til hverandre og til organisasjonen vi er en del av.
At vi etterlever verdiene troverdig og inkluderende,
er ngdvendig for at vi skal kunne skape og vise fram
tryggheten vi gnsker.

For a lykkes er god planlegging, gjennomfering
og evaluering avgjerende i vart arbeid, i alt fra det
frivillige arbeidet vart og tilbudene vi gir, til maten
vi organiserer oss og kommuniserer pa.

Gjennom vart tilbud skal deltakere oppleve trygghet,
og vi skal legge til rette for involvering, leering og
inkludering underveis. Alle skal fole seg velkomne
og respektert, uavhengig av erfaring, bakgrunn
eller ferdighetsniva, og vi skal arbeide for a4 skape
et trygt organisasjons- og turfellesskap og gode
hytteopplevelser.

Vare aktiviteter og var kompetanse skal bidra til
a utvikle deltakernes egenferdigheter. Friluftsliv
kan vere krevende, og mange av utfordringene
man kan mete, krever bade kunnskap, erfaring
og trening. Dette stiller store krav til DNT som
kompetansemiljg, som ansvarlig arranger og som
tilrettelegger av hyttetilbud og turruter. Vi ma veere
gode pa sikkerhet nar vi gnsker 4 fa flest mulig ut i
naturen og skape naturopplevelser for livet. Sammen
ma vi serge for at gjeldende krav og foringer blir
fulgt, slik at organisasjonens aktivitet til enhver tid
er sikker og trygg.

DNTs VEIVALG 2026-2031
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6. Veivalgets ambisjoner

DNT skal tilby attraktive og inkluderende
aktiviteter og fremme livslang deltakelse i
friluftslivet.

DNT skal tilby aktiviteter for alle og gjore det enkelt
a uteve friluftsliv gjennom hele livet. Vi skal bidra til
at flest mulig bruker neeromradet, egen landsdel og
eget land til aktivitet og friluftsliv i hverdag, helg og
ferie. Friluftslivsaktivitet er et viktig tilskudd til det
lokale fritidstilbudet og bidrar til at barn og unge har
et mangfold av aktiviteter de kan delta i.

Aktivitetene i DNT skal i hovedsak baseres pa
frivillig arbeid; de skal gjennomfores pa en mate som
skaper trygghet; og de skal veere inkluderende og
naturvennlige og pa den maten bygges pa prinsippet
beerekraft. Gjennom 4 formidle kunnskap om et
enkelt og naturvennlig friluftsliv og legge til rette for
sma og store naturopplevelser styrker vi menneskers
relasjon til naturen og dermed vart felles gnske om &
ta vare pa naturen.

VEIVALGETS AMBISJONER
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Vi skal seerlig:

Ha aktiviteter som gjor at flere gnsker &
delta

Bidra til & styrke grunnleggende
friluftslivsferdigheter i befolkningen

Styrke arbeidet med barn og unge og ke
samarbeidet med barnehage, skole og
utdanningsinstitusjoner

Sikre at flere fortsetter med friluftsliv nar
de gar fra barn til unge og videre i ulike
livsfaser

Jobbe for 4 redusere skonomiske og
andre barrierer for deltakelse

Bidra til gkt friluftslivsaktivitet i folks
neernatur

Sikre et attraktivt tilbud for medlemmer

med interesse for og kompetanse innen
fjellsport
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DNT skal ta vare pa og videreutvikle
vare hytter og ruter

DNTs infrastruktur av hytter, stier og ruter gir
folk over hele landet mulighet til & oppleve enkelt
friluftsliv langs kysten, i skogen og pa fjellet. Ulike
forutsetninger og oppfatninger om hva som gir
gode naturopplevelser, gir behov for differensiering
av tilbudet vart. Derfor skal vi kontinuerlig
videreutvikle vart tilbud og holde oss relevante
for nye generasjoner friluftslivsutevere, hele veien
basert pa frivillighet, trygghet og beerekraft.

Prinsippet beerekraft forutsetter at naturen
setter rammene for var utvikling. Vi prioriterer
markedsfering av hytter, ruter og turmal som,
basert pa naturens premisser, taler mer besgk, og
markedsforer ikke aktivt tilbudet vart til utenlandske
flybarne gjester. Var vekst skal primeert skje gjennom
et godt neerfriluftsliv, der terskelen for deltakelse er
lav, fotavtrykket er lite, og helsegevinsten er hay.

Den norske allemannsretten er en viktig del av
kulturarven var og et gode for samfunnet og for den
enkelte. De siste arene har store turiststremmer
funnet veien til populere turmal, og det reises
spegrsmal om allemannsretten ma vike.

VEIVALGETS AMBISJONER
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ViiDNT skal ta var del av ansvaret for & kanalisere
trafikk etter naturens premisser og ved 4 fremme
hensynsfull ferdsel. Sann viser vi vei til store
naturopplevelser med smé avtrykk.

Vi skal seerlig:

Jobbe for & veere et naturlig valg i ferie
og fritid

Videreutvikle hyttetilbudet vart slik

at det er attraktivt for bredere og mer
mangfoldige brukergrupper

Utvikle tilbudet vart langs kysten og
neert der folk bor

Arbeide for at UT skal veere Norges
ledende digitale turplanlegger

Fremme klimavennlige lgsninger og
effektiv ressursbruk

Ha en restriktiv arealbruk og gjenbruke
bygg fremfor & bygge nytt

Ivareta hensynet til dyreliv og kanalisere
ferdselen utenom sarbar natur
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DNT skal veere et fellesskap som flere snsker
ata aktivt del i

DNT skal veere et godt og trygt sted for alle som
onsker 4 veere med, og sammen skal vi skape et
inkluderende fellesskap som motiverer og gir
tilhgrighet og stolthet. Vi skal legge til rette for
opplevelser som gir lyst til & veere med videre, og
for muligheter og kompetanseutvikling som gjor
frivillige, ansatte og ledere trygge og engasjerte i
rollene sine.

Som fellesskap skal vi ta hensyn til mangfoldet blant
medlemsforeningene og samtidig videreutvikle
organisasjonen for & mgte samfunnsendringer og
framsta som én felles organisasjon, ett DNT. Folk
skal kjenne oss igjen uansett hvor de mgter oss, og
tilbudet vart skal veere tilgjengelig og enkelt & bruke
pa tvers av organisasjonen.

Vi skal ha felles retning og god styring. Det er ekstra
viktig fordi frivilligheten er var base; Skal vi klare
a lase komplekse oppgaver, mgate stigende krav og
levere pa baerekraft, ma vi ha trygg gkonomistyring,
gode digitale verktgy og systematisk miljaledelse.

VEIVALGETS AMBISJONER
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Vi lykkes best i fellesskap og ved a legge til rette
for involvering, samarbeid og utvikling pa tvers av
medlemsforeningene.

Vi skal seerlig:

Rekruttere flere frivillige og

styrke frivilligheten som arena for
organisasjonsutvikling, mestring og
sosial tilhgrighet

Arbeide aktivt for at de frivillige
engasjerer seg over tid, bygger
kompetanse og slik utgjer en
kompetansebase i organisasjonen

Jobbe for 4 gjenspeile mangfoldet i
samfunnet blant medlemmer, deltakere,
frivillige og ansatte

Rekruttere flere medlemmer og gjore
det enkelt og attraktivt a forbli medlem

Utvikle organisasjonen slik at DNT
oppfyller forventninger og krav

fra deltakere, medlemmer, DNT-
fellesskapet og myndigheter og fremstar
som én tydelig organisasjon, ett DNT

DNTs VEIVALG 2026-2031



Foto: Henrik Kyte Assmann

DNT skal veere en tydelig og relevant
samfunnsakter og en padriver for &
bevare natur

DNTs omfattende aktivitet gjor oss til en stor og
viktig samfunnsakter over hele landet og innenfor
mange omrader, som folkehelse, inkludering
og naturvern. Det er en viktig del av DNTs
samfunnsoppdrag 4 delta i politiske prosesser og
debatter som pavirker frivillighet og friluftsliv.
Med over 320.000 medlemmer i ryggen skal DNT
i trad med var formalsparagraf jobbe for politiske
endringer som gir flere mulighet til a delta i
friluftslivet, og veere en tydelig stemme for naturen.

Tap av natur er var tids stgrste trussel mot
naturmangfoldet og friluftslivet. Beerekraft er
helt avgjerende i perioden vi gar inn i, bade
i egen virksomhet og som grunnlag for det
vi kommuniserer til omverdenen, og spesielt
beslutningstakere. DNT skal jobbe for at naturens
og friluftslivets verdi tillegges vekt i avgjorelser om
blant annet arealbruk og energipolitikk. DNT skal
ogsa jobbe for at bade det offentlige og frivillige og
kommersielle aktgrer innenfor friluftsliv og reiseliv
styrker arbeidet med besgksforvaltning, slik at det
blir mulig 4 ta allemannsretten og gratistilgangen i
norsk natur inn i en ny tid.

Ved siden av 4 veere en tydelig stemme for naturen
har vi en sentral rolle i & pavirke og ta vare pa

VEIVALGETS AMBISJONER
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mennesker. Friluftsliv er medisin mot sosial ulikhet,
inaktivitet, psykiske plager og ensomhet, og gitt
gode rammevilkar og felles innsats har vi som
organisasjon stor mulighet til & pavirke i positiv
retning pa alle disse omradene. DNTs brede og
mangfoldige frivillighet gir vare budskap forankring
og tyngde, og tryggheten vi etterstreber, gir oss kraft
og mulighet for gjennomslag.

Vi skal seerlig:

«  Veere en padriver for & bevare natur-
og friluftsomrader og jobbe for at det
fortsatt skal veere mulig 4 oppleve
uforstyrret natur

Jobbe for 4 sikre allemannsretten og
fremme god besgksforvaltning

Fremme DN'TSs kulturarv,
friluftstradisjoner og sporlgs ferdsel

Synliggjere DNTs samfunnsmessige
betydning innen folkehelse, mangfold og
inkludering

Jobbe for & bedre friluftslivets og
frivillighetens rammevilkar

Veere en padriver og en rollemodell
for & redusere friluftslivets fotavtrykk,
klimautslipp knyttet til transport og
forbruk av friluftslivsutstyr.

DNTs VEIVALG 2026-2031
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7. Maling og rapportering

For folge opp utviklingen i arbeidet vart utformes
nekkelindikatorer og digitale maleverktoy som
forteller oss hvorvidt vi neermer oss malene vi har
satt oss.

DNTSs beerekraftstrategi 2021 — 2030 er innarbeidet
i veivalget, ogDNT fortsetter 4 rapportere pa
parameterne som er utarbeidet sammen med
beerekraftstrategien. De konkrete malene fra

beerekraftstrategien som méa nas i den enkelte

MALING OG RAPPORTERING
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medlemsforening eller i DNT sentralt, innarbeides
i medlemsforeningenes og DNT sentralts egne
planer. Slik blir for eksempel malet om 4 fremme
klimavennlige lgsninger og effektiv ressursbruk et
felles, overordnet mal i veivalget, mens de konkrete
matene 4 nd malet pa, som & avvikle fossilt
brennstoff i hyttedriften innen 2030, blir innarbeidet
i de relevante medlemsforeningenes strategi.

DNTs VEIVALG 2026-2031
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Sak 5e

Oppfolging av DNTs medlemskapsavtale

Landsstyrets forslag til vedtak:

Landsmegte gir landsstyret fullmakt til 3 sluttfgre signering av medlemskapsavtaler med tre
foreninger som ikke har signert, innen 25.-26.oktober 2025.

Landsmgte gir landsstyret fullmakt til 3 vedta eventuelle konsekvenser for de foreningene som
ikke signerer innen fristen.

Bakgrunn

Pa landsmgtet i 2023 ble det vedtatt ny medlemskapsavtale og @vrige styrende dokumenter med
fglgende vedtak:

“"Landsmgtet slutter seg til fremlagt forslag til endringer i DNTs medlemskapsavtale.
Landsmgtet gir landsstyret mandat til G oppdatere retningslinjene for DNTs valgkomité,
forretningsorden for DNTs landsmgte og retningslinjene for eierstyring i DNT, i trGd med
reviderte vedtekter og medlemskapsavtale."

Vedtektene tradte i kraft ved landsmgtets avslutning, mens medlemskapsavtalen og gvrige styrende
dokumenter tradte i kraft 1. januar 2024.

Hgsten 2023 ble det igangsatt en prosess for @ oppdatere de to vedleggene til medlemskapsavtalen:

Vedlegg 1: Medlemsomrader

Vedlegg 2: Arbeidsomrader

Foreningene ble bedt om a melde tilbake eventuelle endringer eller feil i utkastene til disse
vedleggene, med endelig frist 22. mai 2024. Noen foreninger har veert vanskelig a fa kontakt med og
det har dermed veert vanskelig & oppdatere kartet over arbeidsomrader der det ikke har foreligget
noe kartdata fra foreningene. DNT sentralt har derfor tatt utgangspunkt i tidligere vedlegg til
medlemskapsavtalen fra 2011 der det har manglet tilstrekkelig med informasjon fra foreningene.

Tidlig i prosessen ble det avdekket flere utfordringer, szerlig knyttet til Vedlegg 2 Arbeidsomrader,
hvor grensene mellom flere foreninger var uklare. DNT sentralt har derfor bistatt foreningene og
deltatt i flere dialogmgter for a Igse disse utfordringene. Forslag til definisjon er blitt presentert for
bade landsstyret og under daglig ledermgte varen 2025. En felles forstaelse er imidlertid enna ikke
oppnadd.
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For en forening er det uenighet knyttet til medlemsomrade som gj@r at avtalen ikke signeres.
Foreningen har klaget landsstyrets vedtak i tvistesaken til domsutvalget. Landsstyret skal Igse tvister
mellom foreninger og fattet sitt vedtak i tvistesaken i april 2025. Domsutvalget kan behandle tvister
mellom DNT sentralt/landsstyret og en medlemsforening.

Landsstyret har blitt jevnlig orientert om status og vedtok fglgende pa mgtet 13. april 2024:

“Landsstyret gnsker at foreninger som opplever utfordringer med @ oppfylle pliktene i punkt
4.2 i medlemskapsavtalen, blir informert om at dersom dette ikke er pa plass innen neste
landsmgte, kan ikke videre medlemskap i DNT opprettholdes.

Landsstyret uttrykker bekymring over manglende kontakt med enkelte foreninger og er villige
til G iverksette ngdvendige tiltak for G rette opp i situasjonen.

Landsstyret tar saken til orientering og godkjenner forslaget til videre prosess frem mot
landsmgtet 2025."

Oppsummering og videre prosess

Per 13. mai 2025 er det fortsatt tre foreninger som av ulike grunner ikke har signert
medlemskapsavtalen. Dersom disse foreningene ikke signerer innen landsmgtet 2025, vil de ikke
lenger ha en gyldig medlemskapsavtale med DNT iht. vedtaket fra landsstyret den 13. april 2024.
Landsstyret oppfordrer foreningene til a signere medlemskapsavtalen innen landsmgtets start den
13. juni 2025.

Det bes om at landsmgte gir landsstyret fullmakt til 8 sluttfgre medlemskapsavtaler med de tre
foreningene med frist til ledersamlingen 25. - 26. oktober 2025. Det bes ogsa om at landsstyret gis
fullmakt til 3 vedta eventuelle konsekvenser for de foreningene som ikke signerer innen ny frist.
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Sak 6

Satsingsomrader og hovedprioriteringer for 2026-2027

Landsstyrets forslag til vedtak:

Landsmgtet vedtar a ikke vedta satsingsomrader og hovedprioriteringer for 2026 og 2027 pa
landsmgtet, men utsette dette til DNTs ledersamling i oktober.

Landsmgtet gir ledersamlingen i oktober fullmakt til 8 vedta satsingsomrader og
hovedprioriteringer for 2026 og 2027, men understreker at dette er en engangsfullmakt gitt de
spesielle omstendighetene.

Bakgrunn

Satsingsomradene og hovedprioriteringene for 2026-2027 er landsmgtets bestilling til landsstyret
om hva organisasjonen gnsker at DNT sentralt skal fokusere pa de neste to arene for 3 bidra til at
hele DNT oppnar det vi har som formal, visjon og strategiske mal. Prioriteringene er overordnet, og
det er landsstyrets oppgave a konkretisere og prioritere disse gjennom de arlige budsjettene.

| juni 2021 vedtok DNT at landsmegtet skal avholdes annethvert ar fra 2023. Som en konsekvens av
dette matte DNTs vedtekter oppdateres pa landsmgtet i Trondheim i 2023. | de nye vedtektene ble
de gamle budsjettforutsetningene erstattet med at landsmgtet skal behandle «Satsingsomrader og
hovedprioriteringer for neste toarsperiode» (§ 2.5, punkt f). Vedtak av budsjettforutsetningene pa
landsmgtet hadde frem til 2023 fungert som en mulighet for organisasjonen a pavirke DNT sentralts
prioriteringer arlig gjennom strategiperioden, men med ny frekvens for landsmgtene og nytt veivalg
fra 2026 ma organisasjonen fremover vurdere om det er behov for andre arenaer for eierpavirkning.

Satsingsomrader og hovedprioriteringer for 2026 og 2027

Satsingsomradene og hovedprioriteringene har veert en del av interne mgter i flere sammenhenger.
Fgrst var ledersamlingen i Tgnsberg hgsten 2024. De daglige lederne fikk deretter mulighet til 3
komme med innspill under et fysisk mgte i Oslo i mars 2025 fgr landsstyret behandlet saken i april
(sak 25-03/25).

Landsstyret var enige om at;

e Det er krevende a utforme dette dokumentet fgr nytt veivalg er vedtatt, og suksesskriterier
og mal er utarbeidet. Mye av teksten blir dermed overlappende med veivalget, uten at
prioriteringene for den fgrste toarsperioden kommer tydelig nok frem.

e Veivalget blir vedtatt pa landsmgtet, mens suksesskriterier og mal utarbeides frem mot
ledersamlingen i oktober. Landsstyret foreslar derfor at dokumentet Satsingsomrader og
hovedprioriteringer 2026-2027 utarbeides parallelt med dette og at dokumentet vedtas pa
ledersamlingen.
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e Landsmgtet ma dermed gi ledersamlingen fullmakt til dette vedtaket. Det presiseres at
denne fullmakten vil vaere en engangsfullmakt gitt de spesielle omstendighetene.

Landsstyret foreslar derfor fglgende vedtak til landsmgtet:

Landsmgtet vedtar a ikke legge frem forslag til satsingsomrdder og hovedprioriteringer 2026-2027
for landsmgte 2025 til vedtak.

Landsmgtet gir ledersamlingen i oktober fullmakt til G vedta satsingsomrdader og hovedprioriteringer
for 2026 og 2027, men understreker at dette er en engangsfullmakt gitt de spesielle
omstendighetene.

Landsmgtet inviteres med dette til 3 drgfte satsingsomrader og hovedprioriteringer for
virksomheten i DNT sentralt i neste toarsperiode. Innspillene tas med i det videre arbeidet frem mot
endelig vedtak pa ledersamlingen i oktober.

Landsstyret vedtar endelig budsjett i desember hvert ar.

@konomiske hovedforutsetninger

DNT har siden 2019 utarbeidet DNT en 4-arig plan for gkonomistyring for DNT sentralt. Denne gir et
bilde av den langsiktige gkonomiutviklingen gitt kunnskapen vi har nar den oppdateres, og ligger til
grunn nar vi lager budsjetter for hvert ar.

For prisstigning og Ignnsvekst vil de siste tilgjengelige prognosene bli lagt til grunn nar budsjettet blir
utarbeidet. Det er per i dag ikke planlagt med investeringer for 2026.
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Sak 7
Valg av styreleder og medlemmer til landsstyret

Valg av leder, medlemmer og varamedlem til domsutvalg

Landsstyrets forslag til vedtak:

Landsmgtet slutter seg til valgkomiteens innstilling om at Audhild Gregoriusdotter Rotevatn
velges til ny styreleder i DNT for 2 ar.

Landsmegtet slutter seg til valgkomiteens innstilling om at Berit Reppen Lorentzen og Paul
Christian Rieber gjenvelges som medlemmer til landsstyret for 2 ar.

Landsmgtet slutter seg til valgkomiteens innstilling om at Gunnhild Holte Eie, Kjell Fordal, Reina
Jochems, Siv Merete Stadheim, Arnulf Sgrum, Hilde Thoresen og Mathys Truyen velges som nye
medlemmer til styret for 2 ar.

Landsmgtet slutter seg til valgkomiteens innstilling om at Johanne Grue Reiten velges til leder av
domsutvalget, Per Hanasand og Lillian Fjerdingen velges som nye medlemmer i domsutvalget for
2 ar og at Per Qvale gjenvelges for 2 ar som varamedlem.

I henhold til vedtekter! og retningslinjer for DNTs valgkomite? skal valgkomiteen legge frem
innstilling til valg av styreleder og landsstyremedlemmer, samt leder, medlemmer og varamedlem til
domsutvalget.

E-post og nyhetsbrev med oppfordring til medlemsforeningene om a foresla kandidater til
landsstyret, domsutvalg og valgkomité ble sendt 13.12.20243. Fristen for 8 melde kandidater var 28.
februar 2025. | brevet ble det understreket at vedtektsendringene fra 2023 innebzerer at alle
tillitsverv er pa valg, at landsmgtet skal velge leder bade av domsutvalget og valgkomite, samt at
valgkomiteen skal ha ett ekstra medlem. Det er ingen endringer i sammensetningen og valg til
landsstyret, men i 2025 er det flere styremedlemmer enn vanlig som ikke kan gjenvelges og
styreledervervet er ledig.

Valgkomiteen har bestatt av:
e Arne Storhaug (leder)
e Ragnhild Narum (medlem)
e Karoline Teien Blystad (medlem)
e Kjell Fordal var varamedlem ut 2024, men trakk seg som fglge av nominasjon til landsstyret.

Vedlegg:
1. Oversikt over dagens landsstyre og foreningenes foreslatte kandidater
2. CV-ertil foreslatte kandidater

1 vedtekter DNT 2023
2 Retningslinjer for DNTs valgkomité 2023.docx
3 Brev til DNTs medlemsforeninger om valg 2024
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Innstilling fra valgkomiteen i DNT 2025

Valgkomiteens arbeid

Arbeidet i valgkomiteen er forankret i DNTs vedtekter, medlemskapsavtale, veivalgsdokument og
retningslinjer for valgkomiteen (2023). Valgkomiteens mal har vaert a sette sammen et
velfungerende landsstyre og domsutvalg.

Valgkomiteen startet sitt arbeid i oktober 2023 og har avholdt 14 mgter, hvorav tre heldags
intervjudager. | tillegg til prosessen knyttet til kandidater til landsstyre og domsutvalg, sendte
valgkomiteen 24.9.2024 et notat til landsstyret med oppfordring om at det gjgres en grundig
gjennomgang av hvordan valg skal foregar pa landsmgtene videre. Fra notatet:

Landsmgtet i 2025 blir fgrste landsmgte der alle landsmgtevalgte tillitsvalgte (inkl. ledere) til
landsstyre, domsutvalg og valgkomité vil vaere pa valg samtidig, jf. nye vedtekter. Til
sammen skal 19 verv fylles giennom valg pa alle arsmgter framover.

Valgkomiteen ser behov for en giennomgang av hvordan valg pé landsmgtet skal skje i
praksis, siden ny valgordning kan innebaerer utfordringer og usikkerheter som ikke tidligere
har ligget til valg pa tidligere landsmgter.

Madlet med en gijennomgang vil vaere @ sikre at organisasjonen er omforent om hvordan valg
skal foregd, og sikre at valg skjer pd en dpen og ryddig mdte, der hensyn nedfelt i DNTs
vedtekter og andre farende dokumenter ivaretas.

Nar det gjelder arbeidet med kandidater til landsstyret, har valgkomiteen innhentet kunnskap, rad
og synspunkter gjennom mgter med landsstyrets medlemmer og generalsekreteer for a kartlegge
kompetansebehov. Valgkomiteen deltok ogsa pa DNTs ledersamling i 2023 og 2024. Valgkomiteens
leder holdt innlegg og oppfordret foreningene til 8 melde kandidater innen fristen.

| sitt brev til medlemsforeningene av 13.12.2024 understreket valgkomiteen, i trad med fgrende
dokumenter, at de ville vektlegge at landsstyrets sammensetning speiler befolknings-
sammensetningen, har bred sammensetning av kompetanse, styreerfaring, spredning i alder og
kjgnn, samt god regional fordeling. Landsstyret skal samlet representere sma, mellomstore og store
foreninger og ha et solid nettverk mot bade offentlige og private virksomheter.

Valgkomiteen takker for at medlemsforeningene har meldt mange gode kandidater til ledige
tillitsverv. Alle foreslatte kandidater fra foreningene har blitt intervjuet.
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Valgkomiteens enstemmige innstilling

Landsstyre

Forening Valgt ar Gjenvalgt ar Verv
Audhild G. Rotevatn DNT Sunnmgre Styreleder
Gunhild Holte Eie Stavanger Tf. Styremedlem
Kjell Fordal Trondhjems Tf. Styremedlem

Reina Jochems

Hamar og Hedemarken Tf.

Styremedlem

Berit Reppen Lorentzen Bergen og Hordaland Turlag 2021 2023 Styremedlem
Paul Christian Rieber Bergen og Hordaland Turlag 2023 Styremedlem
Siv Merete Stadheim DNT Sogn og Fjordane Styremedlem
Arnulf Sgrum Troms Turlag Styremedlem
Hilde Thoresen DNT Oslo og Omegn Styremedlem
Mathys Truyen DNT Oslo og Omegn Styremedlem
Domsutvalg

Navn Forening ‘Valgt ar ‘Gjenvalgt ar Verv
Uohanne Grue Reiten (jurist) [DNT Oslo og Omegn Leder domsutvalg
Lillian Fjerdingen (jurist) Trondhjems Tf. Medlem

Per Hanasand (jurist) Stavanger Tf. Medlem

Per Qvale (jurist) Haugesund Tf. 2020 2023 Varamedlem

Kommentarer til innstillingene

Landsstyret
Valgkomiteen redegjgr her for de vurderinger og hensyn som ligger til grunn for innstillingen.

Kompetanse:

Siden store deler av styret byttes ut i ar, har det ikke veert én spesifikk kompetanse valgkomiteen har
sett etter. Valgkomiteen har, ut fra en helhetlig vurdering, forsgkt a sikre at landsstyrets samlede
kompetanse dekker omradene: strategi, baerekraft, organisasjon og HR, gkonomistyring,
digitalisering, naturforvaltning, juridisk kompetanse, kjennskap til politiske prosesser, god kjennskap
til tilbudet - i tillegg til generell styrekompetanse. Valgkomiteen ser det som viktig at det i landsstyret
er medlemmer med erfaring fra styreverv ogsa utenfor DNT, og at de har forstaelse for rollen som
vervet i landsstyret innebeerer.

Foreningsstgrrelse og geografi:
Valgkomiteen har forstaelse for at DNT er en stor organisasjon og at det naturlig vil vaere variasjon i
prioriteringer og operasjonalisering av strategien. Valgkomiteen har derfor forsgkt sa godt det lar
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seg gjgre a ivareta dette mangfoldet i landsstyret, blant annet gjennom at foreninger fra ulike
landsdeler og av ulike stgrrelser er representert. Med valgkomiteens innstilling vil landsstyret vil
besta av 6 styremedlemmer fra de store foreningene (Oslo, Stavanger, Bergen og Trondhjem) og 4
medlemmer, inkludert styreleder, fra mellomstore foreninger.

Kontinuitet og kjennskap til DNT:

Valgkomiteen har i sin innstilling lagt vekt pa DNT-erfaring pa nasjonalt niva for a sikre kontinuitet i
et styre med stor utskiftning i 2025. Der har vi bade kandidater som sitter i landsstyret per i dag
(Berit Lorentzen og Paul Christian Rieber), i tillegg til flere kandidater som har lang erfaring som
styreledere/nestledere i medlemsforeninger, som har deltatt pa mange landsmgter og samlinger
nasjonalt.

DNT sentralt har valgt Andreas Blaauw-Hval som ansattrepresentant. DNT ung har gjenvalgt
Benedicte Sivertsen som leder pa sitt landsmgte i 2025.

Mangfold:

Valgkomiteen har lagt vekt pa god kjgnnsbalanse og at ulike aldergrupper er representert.
Valgkomiteen innstiller kandidater slik at de landsmgtevalgte medlemmene i styret vil besta av seks
kvinner og fire menn.

Styreleder:

Valgkomiteen har veert opptatt av at kandidaten til styreledervervet, ut fra en god arbeidsdeling med
generalsekretaer, har kompetanse, kapasitet og erfaring til a ivareta det arbeidskrevende vervet som
styreleder i en organisasjon som DNT. Det innebaerer a malbaere DNTs verdigrunnlag, formal og
samfunnsbidrag i det utadrettede arbeidet. Vervet innebaerer a vaere en synlig person som bygger
fellesskapet internt i DNT, iverksetter og fglger opp arbeidet med nytt veivalg og jobber politisk pa
nasjonalt niva.

Valgkomiteen innstiller Audhild Gregoriusdotter Rotevatn som styreleder i DNT. Audhild har en solid
bakgrunn som kombinerer ledererfaring og strategisk tenkning med et sterkt engasjement for
friluftsliv og DNTs verdier. Hun har vaert aktiv i DNT i over 30 ar som frivillig, noe som vitner om
hennes langvarige og genuine engasjement for organisasjonen. Hennes erfaring som turleder,
styremedlem i DNT Sunnmgre, styremedlem i DNT fjellsport nasjonalt og medlem av
strukturutvalget i DNT sentralt har videre gitt henne en dyp forstaelse for organisasjonens struktur,
muligheter og utfordringer.

Audhild er administrerende direktgr for Stiftinga Viti, en kompleks organisasjon, der hun leder 12
arenaer, 66 ansatte og 650 frivillige. Hennes erfaring fra strategisk arbeid, kontakt opp mot politisk
niva nasjonalt og departementer samt naturforvaltning, er direkte relevant for DNTs
samfunnsoppdrag. Videre viser hennes lange liste av verv, bade nasjonalt og internasjonalt, at hun
har bred erfaring fra styrerommet og evne til 3 jobbe malrettet mot felles visjoner.

Audhild beskrives som reflektert, involverende, analytisk og med stor kapasitet. Valgkomiteen ser

dette som en styrelederkandidat som har evnen til 3 inspirere, bygge og forme et nytt lag i
landsstyret og videreutvikle DNT som en inkluderende og relevant organisasjon for fremtiden.
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Gjenvalg av styremedlemmer:

Paul Christian Rieber innstilles til gjenvalg i landsstyret med bakgrunn i bred styreerfaring bade fra
DNT og fra naerings- og organisasjonslivet. Han har lang erfaring som leder i naeringslivet, der han
har opparbeidet seg bade strategisk og operasjonell kompetanse. Paul Christian har sittet i
landsstyret i to ar, der han har ledet strukturutvalget for DNT Fjellsport, er medlem i
gkonomiutvalget og har deltatt i ansettelsesutvalget for ny generalsekretzer. Etter at han trappet
ned som naringslivsleder har han engasjert seg i frivillig sektor, blant annet i styret i
Redningsselskapet.

Berit Reppen Lorentzen innstilles til gjenvalg med bakgrunn i szerlig god kompetanse og erfaring
innen innsikt og analyse, hun har stillingen fagleder dataanalyse i Equinor. | styret bidrar hun med
gode og grundige vurderinger av saker og komplekse data og har med sin bakgrunn godt grunnlag
for a stille kritiske spgrsmal. Berit har bred erfaring fra DNT som turleder, medlem av DNTs
utdanningsutvalg og DNT fjellsport. Med fire ars erfaring fra landsstyret, vil hun bidra til kontinuitet.

Nye styremedlemmer:

Gunhild Holtet Eie er sivilingenigr og jobber som risikoanalytiker og fagleder teknisk sikkerhet i
Equinor. Hun har veert styreleder i Stavanger Tf. siden 2018, og har i den perioden gjennomfgrt flere
krevende strategiske veivalg og beslutninger som er relevante problemstillinger for hele DNT. Hun
har et bredt kontaktnett i DNT, etablert giennom mange ars deltakelse pa landsmgter og
ledersamlinger. Gunhild har et sterkt engasjement for a sikre natur- og friluftsverdier for kommende
generasjoner. Hennes strategiske kompetanse og forstaelse for DNTs arbeid gjgr at valgkomiteen
innstiller henne til landsstyret.

Kjell Fordal innstilles som medlem til landsstyret som en sterk kandidat fra Midt-Norge. Han har
styreledererfaring fra Trondhjems Tf. og veert varamedlem i DNTs valgkomite. Valgkomiteen legger
vekt pa Kjells gkonomiske og strategiske kompetanse fra lang fartstid i finansnaeringen, samt hans
tyngde og erfaring fra styrearbeid i DNT. Han har i tillegg svaert god forstaelse for organisasjon og
ulike roller, inkludert HR-perspektivet.

Reina Jochems er en ung, initiativrik representant som stgttes av foreningene i Innlandet. Hun
kommer opprinnelig fra Nederland, har bodd i Norge siden 2018 og vil kunne bidra med et
utenfrablikk inn i landsstyret. Reina jobber som forsker innen reproduksjon hos Norsvin. Tross kort
botid i Norge, har Reina et bredt engasjement i DNT gjennom roller og verv i Hamar og Hedemarken
Tf. hvor hun har startet et tilbud for unge voksne. Hun er opptatt av kompetanseutvikling, har tatt
turlederstigen og sitter i fjellsportgruppen i HHT.

Siv Merete Stadheim har omfattende erfaring fra DNT, med ulike verv i organisasjonen siden 2011.
Hun var styreleder i Florg Turlag i atte ar fgr hun de siste seks arene har ledet DNT Sogn og Fjordane.
Gjennom disse rollene har hun opparbeidet seg bred innsikt i bade lokale og sentrale deler av
organisasjonen, ogsa gijennom deltakelse pa nasjonale arenaer som landsmgter og ledersamlinger.
Siv Merete har markert seg i arbeid med lokallag og vaert en tydelig stemme for 3 styrke lokallagene
sin rolle i sine omrader. Siv Merete er lufthavnsjef med bredt ansvar som favner organisasjon,
gkonomi, HMS, sikkerhet og mye kontakt med samfunns- og nzeringsliv.

Arnulf Sgrum har veert styreleder i Troms Turlag siden 2019, og f@r det var han aktiv som
styremedlem og leder for Barnas Turlag; til sammen mer enn 20 ars DNT-erfaring med a drive en
mellomstor forening. Arnulf har lang yrkeserfaring fra Nord-Troms jordskifterett, der han har jobbet
med eiendomsproblematikk i jordskiftedomstolen, og etter hvert rettsmekling og konfliktsaker.
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Sgrum har god kjennskap til arbeidet i sma og mellomstore DNT-foreninger og de nord-norske
turlagene, i tillegg til at han har et bredt DNT-kontaktnett over hele landet.

Hilde Thoresen har veert nestleder i styret i DNT Oslo og Omegn 2017-2023. | perioden ledet hun
blant annet arbeid med organisasjonsdemokrati, rolleavklaring og sammenheng mellom valgte
organer i foreningen. Dette sammen med Hildes solide bakgrunn fra baerekraft- og miljgarbeid i NRK,
er relevant kompetanse og erfaring opp mot flere av ambisjonene i nytt veivalg. Kompetansen til
Thoresen innen analyse vil ogsa vaere sentral for landsstyret og foreningen i kommende
veivalgsperiode.

Jan Mathys Truyen er jurist og er avdelingsdirektgr i Klima- og miljgdepartementet. Han var
styremedlem i DNT Oslo og Omegn 2017-2023 og har vist et stort engasjement for foreningens
arbeid pa ulike omrader. Hans organisasjonsforstaelse og bidrag i vedtektsarbeid bade nasjonalt og
lokalt er viktig kompetanse inn i landsstyret for a sikre kontinuitet og forstaelse for organisasjonens
rammeverk. Mathys har veaert dirigent for tre landsmgter, og har sterk faglige profil innen arealbruk,
miljgspgrsmal og utbygging, som vil veere viktig kompetanse inn i operasjonaliseringen av DNTs nye
veivalg.

Domsutvalg:

Det kom ingen forslag fra medlemsforeningene til kandidater til domsutvalget innen fristen.

Leder domsutvalg:

Valgkomiteen innstiller Johanne Grue Reiten som leder til domsutvalget. Hun er jurist og jobber til
daglig hos Elden advokatfirma. Johanne har, til tross for ung alder, lang erfaring fra DNT gjennom
verv i landsstyret i DNT ung som styremedlem (2013-2015), nestleder (2015-2017) og styreleder
(2017-2019). Det innebar ogsa verv som vara (2015-2017) og styremedlem (2017-2019) i landsstyret
i DNT. Johanne har ogsa bidratt i hovedkomiteen for 150-arsjubileet, samhandlingsutvalget (2017-
2018), strategiutvalget (2016-2018) og utvalg for fjellsport som strategisk satsningsomrade i DNT
(2016- 2017).

Nye medlemmer domsutvalg:

Valgkomiteen innstiller Lillian Fierdingen som nytt medlem av DNTs domsutvalg. Lillian er jurist og
har veert medlem av landsstyret i 2019-2025, mens vedtekter, medlemskapsavtalen og @gvrig
styrende dokumenter er revidert. Hun kjenner DNTs saker fra den senere tid og vil kunne bidra godt i
domsutvalg. Hun har styreledererfaring fra Trondhjems Tf. (2010-2018) og har bidratt i nasjonale
komiteer og utvalg som f.eks. samhandlingsutvalget.

Valgkomiteen innstiller Per Hanasand som nytt medlem til DNTs domsutvalg. Per er jurist og har
bred styreerfaring, bade som styreleder i Stavanger Turistforening og som styreleder i landsstyret de
siste 7 arene. Per har bred kjennskap til aktuelle saker og problemstillinger i DNT.

Gjenvalg medlem domsutvalg - varamedlem

Valgkomiteen innstiller Per Qvale til gjenvalg til DNTs domsutvalg og til vervet som varamedlem.
Qvale har inngdende kjennskap til DNT, han har sittet i styret i Haugesund Tf. og er jurist. Han har
bred organisasjonserfaring og godt nettverk. Han har veert medlem av DNTs domsutvalg siden 2020.
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Valgkomiteen DNT, Stavanger/ Hamar/ Oslo, 10. mai 2025

Arne Storhaug Ragnhild Narum Karoline Teien Blystad
Leder Medlem Medlem

Bleskestadmoen. Foto: MariusDalseg
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Vedlegg 1:
Oversikt over landsstyrets medlemmer og ledige verv pr. mai 2025

Gjenvalgt ar Kommentar

Valgt ar

Forening

Magnar Bratlien DNT Gudbrandsdalen 2020 2023 Styreverv ledig

Lillian Fjerdingen Trondhjems Tf. 2019 2022/2023 |Styreverv ledig

Uan Willy Fgreland DNT Sor 2021 Styreverv ledig (Gatt bort)
Per Hanasand Stavanger Tf. 2018 2021/2023 [Styrelederverv ledig

Siri Hatlen DNT Oslo og Omegn 2018 2021/2023 |Styreverv ledig

Siri Vaggen Kanedal DNT sentralt 2021 2013 \Velges blant ansatte
Berit R. Lorentzen Bergen og Hordaland Turlag 2021 2023 Kan gjenvelges

Uohn L. Pedersen DNT Oslo og Omegn 2018 2021/2023 |Styreverv ledig

Ragna Renna Vesteralen Turlag 2019 2022/2023 [Styreverv ledig

Paul Christian Rieber Bergen og Hordaland Turlag 2023 Kan gjenvelges

Benedicte Sivertsen DNT UNG Valgt pa DNT ungs landsmgte
Trygve T@gmmeras 2022 2023 Styreverv ledig

Tabell 1

Oversikt over domsutvalget og ledige verv pr. mai 2025

Forening

Valgt ar

Kommentar

‘Gjenvalgt ar

Erik Bryn Tvedt (jurist) Sandefjord Tf. 2019 2022/2023  |Verv ledig
Per Qvale (jurist) Haugesund Tf. 2020 2023 Kan gjenvelges
Martine Lgvold (jurist) DNT Oslo og Omegn 2023 Verv ledig
Varamedlem: Erling Behrens 2022 Verv ledig

Tabell 2
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Oversikt over kandidater meldt innen fristen 28. februar 2025

Kandidat Alder | Medlemsforening Forslag fra Foreslatt verv

Landsstyre

Audhild G. Rotevatn |50 DNT Sunnmgre DNT Sunnmgre Styreleder

Nils @veraas 66 DNT Oslo og Omegn Ikke formelt foreslatt som kandidat, men tips | Styreleder/styre
fra DNT Romsdal medlem

Roy Arne Brubakk 61 Brurskanken Turlag Brurskanken Turlag Styremedlem

Gunnhild Holtet Eie |57 Stavanger Tf. Stavanger Turistforening Styremedlem

Kjell Fordal 66 Trondhjems Tf. Trondhjems Tf. Styremedlem

Bjgrn Egil Hansen 71 DNT Sgr DNT Segr Styremedlem

Marit Holen 59 DNT Romsdal DNT Romsdal Styremedlem

Reina Jochems 31 Hamar og Hedemarken Tf. Hamar og Hedemarken Tf. + foreningene i Styremedlem
Innlandet

Berit R. Lorentzen 44 Bergen og Hordaland Turlag | Bergen og Hordaland Turlag Styremedlem

Maj-Kristin Nygard | 57 DNT Sgr DNT Sgr Styremedlem

Paul Christian Rieber | 66 Bergen og Hordaland Turlag | Bergen og Hordaland Turlag Styremedlem

Tove Rgddesnes 47 DNT Nord-Trgndelag DNT Nord-Trgndelag Styremedlem

Siv Merete Stadheim | 53 DNT Sogn og Fjordane DNT Sogn og Fjordane Styremedlem

Arnulf Sgrum 70 Troms Turlag Troms Turlag, stgttes av Harstad Turlag og Styremedlem
Lofoten Turlag

Hilde Thoresen 54 DNT Oslo og Omegn DNT Oslo og Omegn Styremedlem

Jan Mathys Truyen | 62 DNT Oslo og Omegn DNT Oslo og Omegn Styremedlem

Domsutvalg Alder | Medlemsforening Foreslatt av Foreslatt verv

Johanne G. Reiten 30 DNT Oslo og Omegn Valgkomiteen Domsutvalg,

leder

Lillian Fjerdingen 69 Trondhjems Tf. Valgkomiteen Medlem

Per Hanasand 69 Stavanger Tf. Valgkomiteen Medlem

Per Quale 75 Haugesund Tf. Valgkomiteen Varamedlem

Tabell 3
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Kandidat til styreleder landsstyret 2025

Audhild Gregoriusdotter Rotevatn

DNT Sunnmgre

Alder: 50
Medlemsforening: DNT
Sunnmgre

Foreslatt av: DNT
Sunnmgre

Arbeidssted/stilling: Stiftinga Viti,
Administrerande direktgr

Utdanning:

2015: Mastergrad i nynorsk
skriftkultur, hggskulen i Volda
1999: Journalistikk cand mag.
1997 Nordisk sprak

1995 og 1996:Statsvitenskap og
exam philosophicum, UiO

Relevant arbeidserfaring:

2020 — dd. Stiftinga Viti,
Administrerande direktgr

2024 — dd. NRK, fast radiokassgr
2016 —2020: Hggskulen i Volda,
Dekan ved Avdeling for mediefag
2010 - 2016: Alkunne AS, daglig
leiar

2009 - 2010: 1&M
Kommunikasjon, radgjevar

2003 — 2010: Kanal24/Radio
Norge, Nyhetsredaktgr,
redaksjonssjef, programleiar
1999 — 2003: NRK, programleiar,
journalist i Dagsnytt, Dagsrevyen,
Sportsrevyen og
debattprogrammet Her og Na.
1995 - 1999: Sunnmegrsposten,
Bergens tidende, journalist,
frilans, vikariat parallelt med
studiar

Erfaring/verv i DNT:

2025: 30-arsjubileum som frivillig
i DNT

2023 —d.d. Medlem i
Strukturutvalet DNT sentralt 2022
—d.d. Styremedlem DNT Fjellsport
sentralt

2015 - 2023 Styremedlem
/Nestleiar styret DNT Sunnmgre
2008 — d.d.: Turleiar Barnas Turlag
Sunnmgre

1995 — 1997 Redaksjonsmedlem i
DNT sitt ungdomsmagasin UT

Utvalgt annen
organisasjonserfaring:

2024 —d.d. Noregs
Museumsforbund, styremedlem
seksjon for ledelse

2023 —d.d ICOM Norge
(International Council of
Museums). Styremedlem.
2023 — d.d. DNT Fjellsport.
Styremedlem landsstyret.
2022 — 2023 Sparebank] Sgre
Sunnmgre valnemnda,

2019 — d.d. Kommunal -og
moderniseringsdepartementet:
Juryleiar Statens
klarsprakprisar.

2016 — 2023 Sparebank | Sgre
Sunnmgre. Medlem
Generalforsamling.

2015 — 2020 Stiftinga Fjordane
Folkehggskule. Styremedlem.
2015- 2023 DNT Sunnmgre.
Styremedlem.

2015 — 2021 @rsta Volda
Ballettskule. Styremedlem.
Ballettskulen er

Noregs stgrste foreldredrivne
ballettskule med 350 dansarar.
2014 — 2016 Stiftinga Sunnmgre
museum. Vara til styret.

2013 - 2020 Kommunal- og
distriktsdepartementet.
Personvernnemnda.

Vara. Fast mgtande i lange
perioder.

2010 -2018 NRK AS.
Styremedlem. Oppnemnd

av Kulturdepartementet.
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2015 - 2016 Nynorsk
kultursentrum Vinje-fondet. Leiar
for fagutvalet for

Vinje-fondet for journalistikk
2009 — 2016 Norsk Barneblad.
Radsordfgrar.

Begrunnelse fra
medlemsforening:

Audhild Gregoriusdotter Rotevatn
har en imponerende bakgrunn
som kombinerer ledererfaring,
strategisk tenkning og et sterkt
engasjement for friluftsliv og DNTs
verdier. Hun har veert aktivi DNT i
over 30 ar som frivillig, noe som
vitner om hennes langvarige og
genuine engasjement for
organisasjonen. Hennes erfaring
som turleder, styremedlem og
medlem av strukturutvalget i DNT
sentralt gir henne en dyp
forstdelse av organisasjonens
struktur og utfordringer.

Som administrerende direktgr i
Stiftinga Viti, hvor hun leder 12
arenaer, 66 ansatte og 650
frivillige, har hun vist seg som en
dyktig leder med evne til
handtere komplekse
organisasjoner. Hennes erfaring
fra strategisk arbeid, kulturpolitikk
og naturforvaltning er direkte
relevant for DNTs
samfunnsoppdrag. Videre viser
hennes lange liste av verv, bade
nasjonalt og internasjonalt, at hun
har bred erfaring fra styrerommet
og evne til 3 jobbe malrettet mot
felles visjoner.

Audhilds faglige interesser,
inkludert samfunnsoppdraget og
klarsprak, sammen med hennes
engasjement for a fremme
friluftsliv og baerekraftige
Igsninger, gjgr henne til en ideell
kandidat for rollen som styreleder
i DNT. Hun har evnen til &
inspirere, bygge samarbeid og
videreutvikle DNT som en
inkluderende og relevant
organisasjon for fremtiden.



Kandidat til landsstyret 2025

Gunnhild Holtet Eie
Stavanger Turistforening

Alder: 57
Medlemsforening:
Stavanger Turistforening

Foreslatt av: Stavanger
Turistforening

Arbeidssted/stilling: Equinor
Produksjonssjef

Utdanning:

¢ Grunnfag i psykologi 1988
e Sivilingenigr Industriell
gkonomi, NTH/NTNU 1991

Relevant arbeidserfaring:
1991-2006: Statoil:
Risikoanalytiker/teknisk sikkerhets
ingenigr. Fagleder teknisk
sikkerhet

2006-2009: Statoil: Avdelingsleder
prosessteknologi og fiskalmaling.

Medlem av Standard Norges
sektorstyre for
Petroleumsstandardisering

2009-2013: Statoil: Sjef for
selskapets sentrale
kompetansesenter innen Helse,
miljg og sikkerhetsteknologi. Med
i lederlaget til konsernets HMS
sjef

2013-2019: Statoil/Equinor:
Teknisk sjef for Equinors 8
landbaserte prosessanlegg.

2019-i dag: Equinor:
Forretningsomrade for forlenget
feltlevetid: Produksjonssjef
Statfjord C

Erfaring/verv i DNT:
2017-2018: Varamedlem i styret,
Stavanger Turistforening

2018-naveerede rolle: Styreleder
Stavanger Turistforening

2018-dags dato: Delegat fra STF til
DNT landsmgter

2018-dags dato: Deltaker pa DNTs
arlige ledersamlinger

2019: Grunnleggende
turlederkurs, Stavanger
Turistforening

2020-2021: Representant i utvalg
for «Revidering av mgteplasser i
DNT»

2025: Deltaker i STFs
«Hgyfjellskommisjon» for
befaring av mer villreinvenlig
rutenett

Turleder pa STF dags- og neerturer
og arrangement gvrig
friluftsutgver sommer og vinter.
Har bespkt 40 av STFs 45 hytter
og veert pa turer i DNTs rutenett i
mange av landets fylker og
nasjonalparker.

Annen organisasjonserfaring:
Barnehage og skole FAU og
klassekontakt

Komiteer, utvalg,
instruktgr/pianist/trener i
korps/barnekor/fotball

Begrunnelse fra
medlemsforening:

Gjennom perioden som styreleder
har Gunnhild ledet STF gjennom
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krevende strategiske beslutninger
som salget av Preikestolen
fiellstue i 2019, omlegging av
rutenettet for tilpasning til villrein,
omorganisering og en pandemi.
Hele tiden har hun vaert en
samlende leder som har involvert
hele styret, samtidig som hun har
utnyttet ressursene i
administrasjonen pa en god mate.
Hun har en klar strategisk
forstaelse og evnen til 3 lede
organisasjonen gjennom krevende
prosesser, i noen tilfelle over
lengre tid.

Vi kjenner Gunhild som en positiv
friluftsutgver med god forstaelse
av DNTs arbeid, bade nar det
gjelder tilrettelegging i fjellet og i
naermiljget, inkludering og
mangfold, naturforvaltning og
forretningsmessig drift.



Kandidat til landsstyret 2025

Kjell Fordal

Trondhjems Turistforening

Alder: 66
Medlemsforening:
Trondhjems Turistforening

Foreslatt av: Styret i
Trondhjems Turistforening

Arbeidssted/stilling: Pensjonist

Utdanning: Sivilgkonom, Bl — 1981
og Master of Management, Bl -
2001

Relevant arbeidserfaring:
AS Stalkonstruksjoner:

@konomikonsulent 1981 — 1982

Sparebank 1 SMIN 1982 —2022:

- Bedriftsmarkedskonsul nt
1982 - 1985

- @konomisjef 1985 — 1989

- Finansdirektgr 1989 — 2022

- Vise Konsernsjef 2016 - 2022

Erfaring/verv i DNT:
Styremedlem TT 2012- 2018

Styreleder TT 2018 — dd

Medlem valgkomiteen i DNT 2023
—-2024

Begrunnelse fra
medlemsforening:

Styret i Trondhjems Turistforening
innstiller Kjell Fordal som medlem

av DNTs landsstyre til Landsmgtet
i Stavanger i 2025.

Kjell Fordal er Styreleder i TT, og
har veert det siden 2018. Fgr det
var han styremedlem fra 2012.
Han har i denne perioden
utmerket seg med stort
engasjement for vervet, og for
organisasjonen. Han er alltid til
stede, og stiller ogsa opp pa
mange arrangement og
tilstelninger i foreningen, og er pa
den maten en synlig leder.

Kjell har en meget tung bakgrunn
som leder i en av Trgndelags
stgrste bedrifter. Dette gir han en
unik strategisk forstaelse, og
samtidig evne og vilje til a lage
gode systemer for gkonomistyring
og forvaltning. Kjell bidrar ogsa
sterkt til framdrift og resultater
gjennom utfordrende men
stgttende samtaler med daglig
leder og andre sentrale
medarbeidere i foreningen.

Kjell har i sin periode som
styreleder engasjert seg i DNT, fra
talerstolen pa landsmgter og
styreledermgter. Han har veaert
medlem av valgkomiteen 2022-
2024.

Styret i TT er av den oppfatning at
Kjell vil bli en meget verdifull
bidragsyter til DNTs landsstyre.
Hans tyngde og erfaring vil ogsa
veere verdifullt i en periode da
foreningen far et styre med
mange nye representanter.
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Kandidat til landsstyret 2025

Reina Jochems
Hamar og Hedemarken Turistforening

Alder: 31
Medlemsforening: Hamar
og Hedemarken
Turistforening (HHT)

Foreslatt av: HHT med
stgtte fra 11 foreninger i
Innlandet

Arbeidssted/stilling: 100%
stilling som forsker i
reproduksjon hos Norsvin
og prosjektleder for et
firearig prosjekt +
Universitetet i Innlandet,
Hamar(10% stilling som
f@rste-amanuensis 11) 2018
- 2022 Neerings PhD
Norsvin i samarbeid med
NMBU og INN

Utdanning:

BSc og MSc
Husdyrvitenskap,
Wageningen Universitet,
Nederland

Relevant arbeidserfaring:
Har ogsa hatt flere
utvekslingsopphold bade
til Australia, Tyskland og
Polen. Reina er
nederlandsk og behersker
norsk og engelsk i tillegg.

Erfaring/verv i DNT:

2021 —d.d.: Startet HHT
Unge Voksne. Tok initiativ
for & starte aktiviteter til
HHT Unge Voksne (ca. 18-
40 ar) pa Hamar. De siste 4
arene har vi organisert 53
aktiviteter i alle arstider.

2024 —d.d.: Styremedlem
HHT fjellsport.
Organisering av DNT
fiellsport arsmgte 2024 pa
Gjendesheim. Turleder
sommer og vinter

Annen
organisasjonserfaring:
Styremedlem Tekna
Hedmark 2023- dd.
Styremedlem Society of
Doctoral Candidates at
NMBU (SoDoC) pa As
(2019-2020)

Styremedlem
Studentsamfunn
2014-2015+ii
Studieforbundet,
Wageningen Universitet,
Nederland.

Begrunnelse fra

medlemsforening:

Vii Hamar og Hedemarken
Turistforening glade for a
kunne foresla Reina
Jochems til DNTs
landsstyre. Hun er sveert
initiativrik og energisk og
har allerede rukket mye
bade utdanning, jobb og
verv/frivillig innsats. Hun
tok selv initiativ til a starte
opp turer for Unge voksne i
var forening og har et
internasjonalt nettverk i
Hamar-omradet som hun
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har klart a fa med pa
fellesturer med HHT unge
voksne.

Hun har hele tiden nye
ideer for organisering av
gode naturopplevelser og
friluftsliv. Selv sgrger hun
for a utvikle sin egen
kompetanse som turleder
og gjennomfgrer denne
vinteren vinter-
turlederkurset i Innlandet.
Hun har ogsa blitt med i
styret i fjellsportgruppa var
og bidrar hos dem ogsa
som turleder og
organisator.

Reina har organisasjons-
erfaring fra andre
organisasjoner og hennes
CV viser tydelig at hun
gnsker a bidra for a fa til
gode opplegg bade faglig
og sosialt. Vi har hatt et
forberedelsesmgte med
Reina f@r vi ble enige om at
hun gnsket a stille som
kandidat og vi er trygge pa
at hun kan klare a
organisere hverdagen sin
slik at hun kan vaere en
aktiv bidragsyter i DNTs
landsstyre.

Vi haper Reina kan fa
komme inn i landsstyret
som et ungt og friskt pust
med sitt gode humgr og
smittende energi!



Kandidat til landsstyret 2025

Berit Reppen Lorentzen
Bergen og Hordaland Turlag

Alder: 44
Medlemsforening: Bergen
og Hordaland Turlag.
Bosatt i Bergen,
opprinnelig fra
Brgnngysund.

Foreslatt av: Bergen og
Hordaland Turlag.

Arbeidssted/stilling:
Fagleder dataanalyse, Equinor

Utdanning:

2003-2004 Social sciences,
University of Victoria, Canada
2000-2006 Siv.ing Industriell
gkonomi og teknologiledelse,
NTNU

Relevant arbeidserfaring
2017-2024: Spesialanalytiker
datavisualisering, Equinor
2011-2017: Kontraktskonsulent
Equinor

1992-1999: Turistguide i Brgnngy,
ferjevert 1999

Erfaring/verv i DNT:
2021-: Landsstyret

2024-: Styret i DNT fjellsport
nasjonalt

2019-2024: Styret i DNT fjellsport
Bergen

2016-2019: Ressursgruppa i DNT
fiellsport Bergen

2017-: DNTs utdanningsutvalg
2016- : Turlederkursleder

2016-: Turleder i DNT fjellsport
Bergen (sommerturleder fra 2016,
vinterturleder fra 2017)

2011-2014: 7-fjellsturen, ulike
koordinerende roller, digital
statte

Erfaring fra andre
organisasjoner:

2016-: Styremedlem Vossa Jazz

2015-: Utviklings- og
driftsansvarlig for det digitale
koordinasjonssystemet pa Vossa
Jazz

2004-: Vossa Jazz: leder for
transportavdelingen

Hva er din motivasjon og hva
gnsker du d bidra med?

Jeg brenner for a gi tur- og
kursdeltakere gode opplevelser
som inspirerer til bade d dra ut i
naturen pa egen hand og a bli
med pa flere organiserte
aktiviteter med DNT. Jeg gnsker at
vi skal kunne bruke gode
organisatoriske strukturer og
verktgy for at frivillige skal kunne
fokusere pa a skape den gode
opplevelsen uten a matte bruke
ungdig tid pa 'papirarbeid'. Et av
mine digitale hjertebarn er klar
kommunikasjon pa mottakerens
premisser, og jeg mener jeg kan
bidra med nye impulser og
erfaringer innenfor digitale
muligheter.

Gjennom mitt arbeid med
strategisk beslutningsstgtte bade
pa jobb og i frivillig arbeid har jeg
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fatt gvd meg mye pa a fa fram
spgrsmalene vi egentlig trenger
svar pa for a fa gjort de tingene vi
gnsker a oppna. Nar jeg jobber
med strategi engasjeres jeg mest
av prosessen der vi gar fra en
strategisk retning til punktet der vi
er klare til & gijennomfgre
aksjonene og male resultatet, og
jeg ser mange likheter mellom en
god SARTTO og strategisk arbeid.

Begrunnelse fra forening:

Berit er resultatorientert og er
strategisk og strukturert av natur.
Hun har mye erfaring med
strategiarbeid bade fra naerings-
livet og fra organisasjonslivet.

Hun har den digitale kompetansen
som vi trenger for @ nd malene i
veikartet vart. | tillegg er hun
superbruker pa Excel, Power Bl og
Sharepoint hos arbeidsgiver.

Til daglig arbeider hun med
dataanalyse i Equinor, noe vi ogsa
har glede av i DNT nar
beslutninger skal tas. Berit har
stor glede av a analysere trender,
medlemstall, utvikling og alt av
tallgrunnlag og resultatet av
arbeidet gir oss kunnskap vi
trenger for a fa flere ut pa tur.

Berit er en svaert verdifull
turleder, tillitsvalgt og frivillig i var
organisasjon. Hun er en del av
styret i DNT Fjellsport Bergen,
men er en ressurs for hele DNT.
Hun er tydelig, velbegrunnet og
uredd i sin kommunikasjon.

Berit er en ressurs som vil kunne
tilfgre stor verdi til landsstyret og
innenfor en rekke ulike fagfelt.

Hun er en fabelaktig og erfaren
ambassadgr for DNT og hun lever
verdiene vare!



Kandidat til landsstyret 2025

Paul Christian Rieber
Bergen og Hordaland turlag

Alder: 66
Medlemsforening:
Bergen og Hordaland
Turlag

Foreslatt av: Styret i
Bergen og Hordaland
Turlag

Arbeidssted/stilling:

Paul Christian har i mesteparten
av sitt virke veert leder av GC
Rieber AS i Bergen. Han har gatt ut
av operativ virksomhet i
naeringslivet etter over 40 ars
virke. Paul Christian er
styremedlem i DNT’s landsstyre
siden 2023.

Utdanning:
Sivilgkonom og MBA av
utdannelse

Relevant arbeidserfaring:

Leder GC Rieber AS, en 4.
generasjons bedrift eiet av
familien og av almennyttige
stiftelser med utspring fra
familien. GC Rieber Fondene eier
om lag halvparten av aksjene i
bedriften, noe som gir Paul Chr.
nyttig helhetstenkning i
grensesnittet mellom «bgrs og
katedral» og et naturlig samvirke
med ideell sektor.

I tillegg til hovedvirke i
familiebedriften, har Paul
Christian patatt seg

samfunnsnyttige oppdrag, bla.
som President i NHO i 2008-2010,
President i Norges Rederiforbund i
2020-2022, styreleder i Bergen

Naeringsrad og i tankesmien Civita
og styremedlem ved Norges
Handelshgyskole NHH og i flere
stgrre kommersielle virksomheter.

Erfaring/verv i DNT:
Styremedlem i DNT’s landsstyre

Paul Christian har «alltid» veert
personlig medlem og en aktiv
bruker av stier og hytter, seerlig pa
Hardangervidden og i
Vossefjellene.

Styremedlem i hovedstyret
Bergen og Hordaland Turlag

Har tatt initiativ til og fikk bygget
Kiellandbu som gave til Bergen
Turlag i 2008

Har tatt initiativ til og fikk bygget
Nansenbu som gave til Voss
Utferdslag i 2018.

Gjennom GC Rieber Fondene et
Igpende godt samarbeid med
Bergen og Hordaland Turlag, blant
annet for de mange
dugnadsgruppene som fondene
finansierer.

Begrunnelse fra
medlemsforening:

Bergen og Hordaland Turlag er
sveert glad for a kunne foresla Paul
Christian Rieber som kandidat til
styreledervervet i landsstyret. Han
har god innsikt i og stor respekt
for viktigheten av det arbeidet
som gj@res organisasjonen. Med
sin erfaring fra Landsstyret,
Bergen og Hordaland Turlag og
Voss Utferdslag har han forstaelse
for de ulike utfordringene store og
mindre foreninger star ovenfor.
Paul Christian har gjort seg
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bemerket i organisasjonen, og far
gode skussmal bade fra kollegaer i
landsstyret og fra foreningene.

Paul Christian har arbeidserfaring
og organisasjonserfaring som vil
veaere sveert verdifull for DNT. Han
har et verdigrunnlag og personlige
egenskaper som gjgr at han
kommer til @ berike var
organisasjon og veere til stor glede
for fellesskapet.

Paul Christian evner a trekke hele
styret med, han «ser» alle
deltakerne inkl. administrasjonen
og klarer a forene ulike
saerinteresser pa en helhetlig og
god mate.

| NHO og i Rederiforbundet gikk
Paul Christian direkte inn i rollene
som President, uten fgrst & ha
sittet i styret. Det gav en nyttig
uavhengighet til 3 kunne tenke
fritt og nytt.

Paul Christian har ogsa over lang
tid arbeidet mye med baerekraft
som en integrert del av
virksomheten. De stiftet gjennom
GC Rieber Fondene, GC Rieber
Klimainstitutt, tilknyttet
Nansensenteret. Paul Christian
ledet Neeringslivets Klimapanel i
2008-2010 og har i selskapet satt i
gang mange omfattende
endringsreiser for a na malom a
bli klimangytrale innen 2030. Mer
info pa deres hjemmeside
www.gcrieber.com



Kandidat til landsstyret 2025

Siv Merete Stadheim
DNT Sogn og Fjordane

Alder: 53
Medlemsforeining: DNT
Sogn og Fjordane

Foreslatt av: DNT Sogn og
Fjordane

Arbeidssted/stilling:

2004 - Lufthamnsjef, Avinor

| stillinga som lufthamnsjef er
ansvar og oppgaver knytt til
personale, organisasjon, gkonomi
samt koordinering mellom
aktgrar, kontakt med samfunn-
naeringsliv og kundar. Har
godkjenning som OSMM av
Luftfartstilsynet som er knytt til
ansvaret for sikkerheit,
styringssystem og beredskap.

Utdanning:

Handelsskule, Grunnfag idrett m/
administrasjon, Tollskule,
Personale, leiing og organisasjon,
HMS-leiing, Styremedlem og
styreleiar

Ei rekke leiar- og
organisasjonsutviklingskurs i regi
av Avinor

Erfaring/verv i DNT: Styreleder
Flora Turlag (2011-2018)

2019-2025: Styreleiar DNT Sogn
og Fjordane
Fokus denne perioden:

Gjennomfgrte ein prosess pa om
medlemsforenga skulle fglgje dei
nye fylkesgrensene etter at Sogn
og Fjordane og Hordaland vart
slatt saman til Vestland fylke.
Arsmgte valte & halde pa Sogn og
Fjordane turlag som seinare skifta
namn til DNT Sogn og Fjordane.

Det var gjort organisatoriske
endringar i korleis
administrasjonen stgtta arbeidet
til lokallaga.

1 2023/2024 etablerte og starta
prosjektet « Eg gjekk ein tur pa
stien» der malet er & etablere
nye/ oppgradere nye stiar i alle
kommunane i DNT Sogn og
Fjordane. Sparebanken Sogn og
Fjordane er den stgrste
gkonomiske samarbeidsparten og
har tildel 20 millionar til
prosjektet, og ein vil anta at
prosjektet totalt vert pa ca 60
millionar. Prosjekt legg stor vekt
pa bulyst og folkehelse samt
samarbeid pa tvers av frivilligheit,
kommune, fylkeskommune og
neringslivet.

Anna organisasjonserfaring:
Firda Billag as

- Styremedlem i konsernstyret.
Verksemda driv med eigedom,
buss, gods og logistikk, ca 450
tilsette og 585 mnok i omsetting.

Origod as

- Nestleder i styret,
attfgringsbedrift med 65 tilsette
og 50 MONK i omsetting.

Stiftinga Sparebank 1 Sogn og
Fjordane

- Medlem av generalforsamlinga.
Medlem av valkomiteen til
stiftinga Sparebank 1 Sogn og
Fjordane

Tidlegare styreverv:
Frivilligheit:
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Leiar av Florg Rgde Kors,
styremedlem i Sogn og Fjordane
Rgde Kors.

Neeringsliv:

Styreleiar i Sunnfjord Neeringsrad,
Batt Moro ( Sogndal) Hipp Hipp
Florg.

Styremedlem/ nestleiar i Flora
Industri- og nzeringsforeining,
Coast Inovasjon, Inovasjon Norge,
Fjord Energi, NHO
Samferdsleforum Sogn og
Fjordane

Kommune:
Forliksradmedlem i Forliksradet,
Flora Kommune.

Grunngjeving fra
medlemsforeining:

Siv Merete Stadheim har
omfattande erfaring fra DNT, med
ulike verv i organisasjonen sidan
2011. Ho var styreleiar i Flora
Turlag i atte ar fgr ho dei siste
seks ara har leia DNT Sogn og
Fjordane. Gjennom desse rollene
har ho opparbeidd seg brei innsikt
i bade lokale og sentrale delar av
organisasjonen og har vore ei
tydeleg rgyst fra var region.

Stadheim har szerleg markert seg i
arbeidet med a styrke lokallaga si
rolle i sitt omrade — ein strategi
som byggjer identitet og samspel
mellom turlag og lokale aktgrar.
Ho har ogsa leia viktige
organisatoriske endringar knytt til
administrasjon, fylkesgrenser og
eksterne prosjektmidlar, med
slagordet «meir pengar — mindre
byrakrati».

Med denne solide bakgrunnen
meiner vi at Siv Merete Stadheim
vil vere ein verdifull ressurs for
landsstyret og utviklinga av DNT i
tida framover.



Kandidat til landsstyret 2025

Arnulf Sgrum
Troms Turlag

Alder: 70 ar

Medlemsforening:
Troms Turlag

Foreslatt av: Troms Turlag, stgttes
av Harstad Turlag og Lofoten
Turlag

Arbeidssted/stilling:
Nord-Troms jordskifterett/
rettsmekler, teknisk utreder

Utdanning:

2007: Rettsmekling
(Konflikthandtering),
Hggskolen i Bergen
2001-02: Tingsrett for
landmalere, Norges
Landbrukshgyskole
1993: Gis, Norges
Landbrukshgyskole
1991: Innfgring i
programmering (D110),
Universitetet i Tromsg
1990: Innf@ring i
databehandling (D102),
Universitetet i Tromsg
1984: Tilleggskurs i
landmaling, Gjgvik
Ingenigrhggskole
1977-78: Jordskiftelinjen,
Stend jordskifteskole
1975: Matematisk analyse
1 (M1), Universitetet i
Tromsg

1975: Examen
philosophicum,
Universitetet i Tromsg

Relevant arbeidserfaring:

2005 - naveerende:
Rettsmekler/teknisk utreder,
Nord-Troms jordskifterett

2002-04: Regional, teknisk radgiver
(midlertidig st.),

Landbruksdepartementet

1999-2001: Teknisk leder,
Fylkesjordskiftekontoret,
1990-98: Teknisk ansvarlig,
Fylkesjordskiftekontoret,
1978-89: Ingenigr, Nord-Troms
jordskifterett

Erfaring/verv i DNT:

Medlem i Troms Turlag siden
videregaende skole, brukt DNTs
tilbud regelmessig i alle ar. Leder
for Barnas Turlag i 9 ar, styre-
medlem i Troms Turlag fra 2018-
19, styreleder fra 2019-25.

Bade perioden som leder for
Barnas Turlag og perioden som
leder for Troms Turlag har gitt
meg god innsikt i det & drive en
medlemsforening i DNT. Tiden
som styreleder i medlems-
foreningen har veert utfordrende
med mange tunge saker, men
samtidig givende og lzererik.

Annen organisasjonserfaring:

Jeg har tidligere brukt mye tid pa
idretten. Har selv veaert aktiv
basketspiller og satt i styret da jeg
var aktiv. Reiste ogsa rundt i
Nord-Norge som dommer. Jeg har
veert styreleder for niva 2.
basketlaget i Tromsg og har
representert Tromsg pa to
basket-ting nasjonalt. Har ogsa
sittet i styre for fotballag. Har
veert trener i basket og fotball.

Litt om meg selv
Fgdt og oppvokst i Tromsg, har
fire barn og 2 barnebarn.

Pa fritiden spiller jeg innebandy
og padel fast hver uke. Mye pa
tur bade sommer og vinter.

Jeg har jobbet med
eiendomsproblematikk i
jordskiftedomstolen. De senere ar
har jeg jobbet mer og mer med
rettsmekling. De siste arene har
jeg stort sett meklet i
konfliktsaker. Det opplever jeg
som givende. Jeg har sittet i
nasjonal kompetansekomité i
domstolen i mange ar. Der har jeg
jobbet mye med a motivere for
rettsmekling og for a bidra slik at
alle potensielle Igt}smeklere far
faglig pafyll.

Begrunnelse fra medlemsforening

Troms Turlag vil med dette foresla Arnulf
Sgrum som nytt styremedlem i DNTs
landsstyre. Arnulf vil veere et dedikert og
engasjert medlem av styret, en god
representant bade for de sma og
mellomstore foreningene i hele landet, og
for de nordnorske turlagene. Han kjenner
landsdelen «som sin egen bukselomme» og
har en bred kontaktflate i nord. Med
langvarig medlemskap i DNT og mer enn 20
ar som aktiv frivillig i Troms Turlag har han
god kjennskap til organisasjonen og arbeidet
i de ulike alders- og aktivitetsgrupper. | sitt
yrkesliv har han reist Nord-Norge pa kryss og
tvers, og vandret i fjellomradene mer enn de
fleste. Hans brede kontaktnett favner folk i
ulike posisjoner; grunneiere, kommune- og
fylkeskommunalt ansatte, parkforvaltere,
Statskog og oppsynsfolk. Dette har veert av
seerlig betydning for Troms Turlag i enkelte
vanskelige saker, og kan vaere nyttig for
andre foreninger i lignende saker.

Som person er Arnulf lett 8 omgas, han er
«nedpa», bruker humor bevisst og far folk til
a slappe av. Saker han brenner for er han
god til 3 lgfte fram. Hans erfaring som
mekler i jordskifteretten kan komme godt
med i vanskelige situasjoner.



Kandidat til landsstyret 2025

Hilde Thoresen

DNT Oslo og Omegn

Alder: 54
Medlemsforening: DNT
Oslo og Omegn

Foreslatt av: DNT Oslo og
Omegn

Arbeidssted/stilling: Leder
analyse i Green Producers Club.

Utdanning:
Statsviter og journalist

Relevant arbeidserfaring:
Hilde startet i april som leder i

analyse hos Green Producers Club.

tidligere har hun vzert leder for
baerekraft- og miljg i NRK. Hun
kommer fra stillingen som
personlig radgiver for
kringkastingssjefen. Hun har ogsa
jobbet over ti ar som
medieanalytiker i NRK, og har god
kunnskap om markedsanalyser,
malgruppearbeid og
strategiutforming. Hilde er en del
av organisasjonsdirektgrens
ledergruppe, og har det
overordnende ansvaret for 3 lede
og implementere det grgnne
Igftet i NRK. Sentralt i dette
arbeidet er ogsa malet om a bidra
til en mer miljg- og klimavennlig
produksjonsbransje i Norge.

Hilde har tatt etterutdanning pa Bl
om baerekraft som
konkurransefortrinn, og deltar i
ulike tverrfaglige
bzerekraftsnettverk. Hun har

ansvar for NRKs klimaregnskap og
rapportering av dette til styret.

Erfaring/verv i DNT:
Hilde har veert nestleder i styret til
DNT Oslo og Omegn 2017-2025..

Annen organisasjonserfaring:
Styremedlem i Norsk IF-bat klubb
fra 2014 til 2017.

Begrunnelse fra
medlemsforening:

Hilde har veert en aktiv bidragsyter
til DNT OO gjennom sine ar i
styret. Som nestleder i DNTs
stgrste foreningen har Hilde veaert
gjennom bade gode tider og tider
preget av krisehandtering. Hilde
er analytisk, setter seg godtinn i
foreningens saker og har hatt en
aktiv lederrolle i viktige prosesser i
foreningen de siste arene. Hildes
evne til & stille gode spgrsmal har
bidratt til at foreningen har
utviklet bedre kunnskapsgrunnlag
og innsikt i sentrale beslutninger.

Hun har ogsa vist stort
engasjement for foreningen ogsa
etter hun gikk ut av styret, og
deltok i 2024 blant annet pa DNTs
lederutviklingsprogram. Vi har
hatt stor glede av & ha Hilde med i
ledelsen og gnsker derfor &
fremme Hilde som en kandidat til
landsstyret. Hildes analytiske og
strategiske tilnaerming kombinert
med erfaring fra DNTs stgrste
medlemsorganisasjon mener vi vil
veere et verdifullt tilskudd til
landsstyrets arbeid.
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Kandidat til landsstyret 2025

Jan Mathys Truyen
DNT Oslo og Omegn

Alder: 62
Medlemsforening: DNT
Oslo og Omegn

Foreslatt av: DNT Oslo og
omegn

Arbeidssted/stilling:

Klima- og miljgdepartementet,
kulturmiljp og polaravdelingen
Avdelingsdirektgr, seksjonsleder

Utdanning:

1984-1989: Universitet i Oslo,
embetsstudiet i jus, graden cand.
Jur.

2006-2007: NTNU, Afrikastudier
2008-2008: University of Calgary,
Natural Resources and
environmental law

Relevant arbeidserfaring:
2017-d.d.: Klima- og
miljgdepartementet, kulturmiljg
og polaravdelingen
Avdelingsdirektgr, seksjonsleder
Noen arbeidsomrader:
Etatsstyring av Riksantikvaren og
Norsk kulturminnefond, fagansvar
for kulturminneloven,
bygningsfredning, arkeologi,
fartgyvern og tekniske/industrielle
kulturminner, samiske og
minoriteters kulturminner, polare
kulturminner og arbeidet med ny
kulturmiljglov.

2014-2017: Kommunal- og
moderniseringsdepartementet,

ansvar for lovutvikling plan- og
bygningsloven. Arbeid med
digitalisering av saksbehandling i
kommunene pa bygningsfeltet.
2011-2014: Arntzen de Besche
Advokatfirma AS Advokat og
partner, avdelingsleder i bygg- og
entrepriseavdelingen

2004-2011: Kommuneadvokaten i
Drammensregionen,
kommuneadvokat. Bygget opp og
ledet kommuneadvokaten i
Drammen, og bygget deretter
landets f@rste interkommunale
kommuneadvokatkontor med 11
advokater.

1997-2004: Lindh Stabell Horten
Advokatfirma (na DLA Piper)
Advokat Eiendom, entrepriserett,
plan- og bygg samt miljgrett var
hovedomrader, men hadde en
relativt bred portefglje.
1993-1997: Oslo kommune,
byradsavdeling for kultur og
byutvikling
Spesialradgiver/radgiver
Forberedelser av kommunale
arealplaner for politisk behandling
i byradet, avklaringer med
utbyggere i stgrre
utbyggingsprosjekter.

1992 - 1993: Vardg politikammer,
politiinspektgr Nestleder pa
politikammeret, prosedyre i
straffesaker

1990 —1993:
Miljgverndepartementet,
Planavdelingen,
Lovutviklingssekretariatet

Erfaring/verv i DNT:

2023 —d.d. Leder av
kontrollutvalg i DNT Oslo og
omegn

2017 —2023: Den norske
turistforening Oslo og omegn,
styremedlem.

Annen organisasjonserfaring:
2016 —d.d. Leder av Oslo
kommunes klagenemnd for
eiendomsskatt
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2010 - d.d. Styreleder Ingrid
Lindbdck Langaards stiftelse for
norske bildende kunstnere.

2009 —-2014: Advokatforeningens
lovutvalg for miljgrett

2005 - 2016: Advokatforeningens
internasjonale rettshjelpsutvalg

Begrunnelse fra
medlemsforening:

Mathys viste i sin tid i styret et
stort engasjement forforeningens
arbeid pa ulike omrade. Mathys
har god organisasjonsforstaelse,
og har bidratt i arbeidet med a
utvikle foreningens rammer og
retningslinjer, bade i Oslo og
Omegn og pa et nasjonalt niva.

Mathys har veert medlem av DNT
det mest av livet, og har veert
tillitsvalgte siden 2018. Han ogsa
sittet i vedtektsutvalget for DNT
Oslo og Omegn, og som
representant for Oslo og Omegn i
tilsvarende komite i arbeidet
nasjonalt. Han ledet
byggekomiteen i DNT Oslo og
Omegn fra 2021-2023. 1 2023 ble
han ogsa valgt som fgrste leder av
det nyopprettete kontrollutvalget
i DNT Oslo og Omegn. Mathys har
i tillegg til dette veert dirigent for
hele tre landsmgter, og er slikt et
kjent fjes for mange i DNT.

Vi har hatt stor glede av a ha
Mathys med som styremedlem
hos oss, og gnsker derfor a
fremme ham som en kandidat til
landsstyret. Hans gode
organisasjonsforstaelse og sterke
faglige profil kombinert med
erfaring fra DNTs stgrste
medlemsorganisasjon mener vi vil
veere et verdifullt tilskudd til
landsstyrets arbeid.



Kandidat til landsstyre 2025

Nils @veraas

DNT Oslo og Omegn / DNT Romsdal

Alder: 66
Medlemsforening: DNT
Oslo og Omegn/DNT
Romsdal

Spilt inn via DNT Oslo og
omegn og DNT Romsdal

Arbeidssted/stilling:

Styreleder Sparebankstiftelsen
DNB (fra 2019)

Styreleder Norsk Tindesenter (fra
2013)

Styreleder Nasjonalparksenter
Reinheimen vest (fra 2023)
Styreleder Nasjonalmuseet for
fotografi (fra 2018)

Styremedlem Norsk Tindemuseum
(fra 2022)

President Polyteknisk Forening
(fra 2021)

Styremedlem L@RN (fra 2022)
Styremedlem Orgbrain (fra 2020)
Leder valgkomiteen DNT Romsdal
(fra 2021)

Leder valgkomiteen BUA (fra
2020)

Leder valgkomiteen Redd Barna
(fra 2021)

Medlem valgkomiteen
Diakonhjemmet (fra 2024)

Utdanning:

Sivilingenigr i
Fysikk/Databehandling ved NTNU
Copenhagen Business School —
Himalaya Executive Leadership
Training

The Wharton School USA — Global
Business / Global Welfare
Lgpende kurs som ansatt i
Accenture (Ledelse, gkonomi,
mangfold, prosjektledelse,
markedsfgring, IT).

Relevant arbeidserfaring:
1982-1983: Forsker Forsvarets
Forskningsinstitutt

1984-2013: Partner og daglig leder
i Accenture

2013-2018: Generalsekretaer DNT

Annen erfaring (utvalgte)

2019 —2024: Styreleder
Amediastiftelsen

2019 — 2023: Styreleder Avishuset
Norge

2021 —2022: Radsmedlem Save
the Children International
2011-2021: Styreleder Redd Barna
Norge

2014 —2019: Radsmedlem WWF
2017 —2018: Medlem Virkeradet
— Hovedorganisasjonen Virke
2014 —2017: Styremedlem
Extrastiftelsen / Stiftelsen Dam
2015 - 2016: Styremedlem Forum
for Natur og Friluftsliv

2013 - 2015: Styremedlem
Frivillighet Norge

2013 —2015: Norges representant
i det internasjonale styret i Redd
Barna

2012 —2015: Styremedlem Norges
Forskningsrad — Infrastruktur
2011 —2015: Styremedlem Norges
Forskningsrad — Avdeling for
Samfunn og Helse

2012 —2015: Styremedlem Seema
AS (mangfold)
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2011 -2013: Styremedlem Smart
City Baerum

2010 —-2012: Styreleder —
Hovedorganisasjonen Virke —
Consulting Norge

Erfaring/verv i DNT:

Omfattende erfaring i DNT
gjennom arbeidet som
generalsekretzer i perioden 2013-
2018. Besgkte mer enn 50
foreninger i denne perioden.
Aktivt arbeid politisk og med alle
samarbeidspartnere.
Medlemstallet gkte fra 251000 til
316000 i perioden. Inntektene fra
76 millioner til 157 millioner. Tok
ulike turlederkurs, vattkort og
brattkort som generalsekreteer.
Hadde gleden av a vaere med a
forberede og gjennomfgre 150-
arsjubileet til DNT.

Dirigent for landsmgtene i
Svolveer i 2019 og Trondheim i
2023.Har samarbeidet tett med
DNT Romsdal i rollen som
styreleder pa Norsk Tindesenter
pa Andalsnes, blant annet med
felles forvaltning av
Romsdalseggen. Livstidsmedlem.

Begrunnelse for a bli med i
landsstyret:

Perioden som styreleder i
Sparebankstiftelsen DNB utlgper i
april 2025. Har naturlig nok ikke
kunnet kombinere dette med
sentrale verv i DNT. Har et sterkt
gnske om a kunne bidra for DNT
nar dette igjen er mulig. Sitter
med lang erfaring bade internt og
eksternt pa alle omrader der DNT
har sitt virke. Betydelig erfaringi a
jobbe med politikere bade pa
kommunalt, regionalt og nasjonalt
niva. | rollen som president i
Polyteknisk Forening har jeg
Igpende kontakt med statsrader
fra ulike departement.



Kandidat til landsstyret 2025

Roy Arne Brubakk
Brurskanken turlag

Alder: 61
Medlemsforening:
Brurskanken turlag

Foreslatt av: Brurskanken
turlag

Arbeidssted/stilling:
Ufgr/Crosscountrysjef for
Trangoworld i Norge, Agent for
Gronell Sko

Utdanning:

Videregaende skole, Gatt en rekke
kurs gjennom forsvaret herunder
sanitet pa niva 3, CBRN utdanning,
veilederkurs, Vaert en rekke
utplasseringer i tjeneste i
utlandet, siste under Dessert
Storm i 1991 i Irak krigen.
Utdannet grenselgs guid gjennom
hggskolen i Nesna, og Storuman i
Sverige, herunder
skredgodkjenning og ferdsel i
bratt lende

Relevant arbeidserfaring:
Tgmmerhugger
Logistikkarbeider
Helsearbeider

Forsvar

Fengselsbetjent

Gardbruker

Instruktgr og veileder pa en rekke
kurs og gvelser i forsvaret. Var
administrasjonsoffiser for
utveksling med det amerikanske
forsvaret i Minnesota i 2007 som
forste ikke faste ansatte med
ansvar for alt av papirer,
forsyninger, og forpleining.

Erfaring/verv i DNT:

Var med og startet DNT
Brurskanken turlag i 1990, og var
nestleder de 4 fgrste arene. Siden
var jeg leder fra 2003-2013, og er
na igjen nyvalgt leder. Aktiv med
Barnas turlag med over 100 barn
pa overnatting over en helg over
flere ar.

Sittet i strukturutvalget ledet av
Christian Rush i sin tid

Annen organisasjonserfaring:
Leder for Hellfjell ungdomslag i 8
ar, Leder Drevja il to ar, Sittet i
forbundsstyret for Norske
reserveoffiserer med ansvar for
sivilt/militaert samarbeid med
deltakelse pa en rekke
konferanser i utlandet i 4 ar.

Startet NVIO avdeling Mosjgen og
omegn veteranforening, ledet den
i4ar.

Var leder for utvalget som
arbeidet sentralt for a utforme ny
struktur for vetranarbeid i Norge,
Aktiv medlem i hjelpekorpset i
Rgde kors.

Startet eget lokalt parti med plass
i formannskap, kommunestyre og
en rekke utvalg, Sittet i styret for
Forum for friluftsliv i Nordland,
sittet i lokal valgkomite i Vefsn
jeger og fisk, deltaker pa arsmgte i
Nordland jeger og fisk 3 ganger
som representant for
lokalforeningen.
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Begrunnelse fra
medlemsforening:

Roy Arne Brubakk har fatt
organisasjonsarbeid og friluftsliv
inn med blodet, og har vaert aktivt
friluftsmenneske og
organisasjonsmenneske fra han
var 6 ar, og begynte i 4H. Er ofte
brukt som mgteleder for flere
organisasjoner opp gjennom
arene. Har gatt de fleste
Nasjonalparker i Norge, og veert
turleder en rekke turer i disse. Roy
er spesielt opptatt av de
grunnleggende
friluftskunnskapene blant szerlig
de unge i dag. Har pa det meste
opp mot 40 dggn i telt, eller under
apen himmel i aret, sommer som
vinter, ofte alene. Sa han
behersker de fleste forhold. Han
besitter store kunnskaper om
ferdsel utenom merkede stier, og
sikker ferdsel i fjellet. Han har gatt
Borgefjell og Lomsdal/Visten
nasjonalpark pa kryss og tvers, og
er medlem i hyttestyret i to av de
fa hyttene som ligger i parkene, og
derigjennom ofte er der inne.



Kandidat til landsstyret 2025

Bjorn Egil Hansen

DNT Sor

Alder: 71
Medlemsforening: DNT Sgr

Foreslatt av: DNT Sgr

Arbeidssted/stilling:
Pensjonist/freelancer/Frivillig i
DNT

Utdanning:

1974-1975: Gerlev
Idraetshggskole, Slagelse
1977-1979: Veilederstudiet i
friluftsliv, Hpgfjellskolen,
Hemsedal v Nils Faarlund
1975-1979: Agronom
(privatisteksamen) og avlgserkurs,
Lien landbruksskole

1974: Yrkessjafer Kl 2, Hallingdal
Yrkesskole

1979-1982: Laerer utdanning ved
Leererhggskolene i Kristiansand og
Notodden

1990-1991:
Markedskommunikasjon
(bachelor), Norges
Markedshgyskole, Oslo
2002-2004: Lederutdanning
(bachelor), Kristiansand
kommune/ Universitetet i Agder

Relevant arbeidserfaring:
2013-2019: Prosjektleder for
Turskiltprosjektet «Det skal
merkes i hele landet», et
folkehelseprosjekt

Ansatt av DNT /
Gjensidigestiftelsen

Fra 2019 —d.d.: Lgnnet og frivillig
arbeid innen friluftsliv - avsluttede
oppdrag:

Prosjektleder for Ro- og
padleruter i Oslofjorden, Norges
Padleforbund /
Sparebankstiftelsen (ansatt ett ar)

Konsulent/kursholder for
Dagsturhyttene-Sogn og Fjordane
fylkeskommune og
Sparebankstiftelsen Sogn og
Fjordane

Konsulent for Lillesand
kommune/Lillesand og Omegn
Turistforening; veiledning i
‘nasjonal
skiltnorm’/Merkehandboka samt
gjennomfgring av en pilot for
fgrste Dagstur-hytte i Agder

Erfaring/verv i DNT:
Navaerende:

-Styremedlem DNT Sgr
-Medlem av ressursgruppa for
DNT Kystprosjektet Agder,
Telemark, Vestfold
-Tilsynsmann/vaktmester for
DNTOslo/DNTsentralt sitt
smabruk (‘bedriftshytte’ for
ansatte) pa Auesgya i
Homborsund, Grimstad.
-Kursholder i temaet
‘Merkehandboka-folkehelse’ (for
Midt-Agder Friluftsrad)

Tidligere:

1987-1988: Aktivitetsleder ansatt i
KOT, na DNT Sgr

1983-1987: Turleder for KOT
fellesturer vinter/barmark i
Setesdal, Lofoten, Finnmark/Nord-
Troms, Hardangerjgkulen,
Hardangervidda og Nepal

Annen organisasjonserfaring:

2006-2013: Seniorradgiver Ungt
Entreprengrskap
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1996-2006: Rektor Bringsvaer
Leirskole, Kristiansand kommune
1997-1998: Radgiver Midt-Agder
Friluftsrad (permisjon fra
rektorstillingen)

2010-2015: Styremedlem Reiersgl
Planteskole AS

1985-2000: Styreleder / daglig
leder / turleder (Norge, Svalbard,
Kilimanjaro, Grgnland) i
Friluftsreiser AS

1985-1988: Styreleder Lillesand og
Omegn Turistforening
1983-1985: Sjef for turistbuss-
seksjonen i Aust-Agder
Trafikkselskap

Deltidslaerer / kursholder innen

idrett og friluftsliv for:

- Hpgskolen i Bg

- Raulandsakademiet
(folkehggskole)

- Lillesand ungdomsskole, ...

- Avtjent sivil verneplikt
som leirskole instruktgr, 16
mnd, Fagerli Leirskole, Geilo,
1975-77

Begrunnelse fra
medlemsforening:

Bjgrn Egil er en meget god
kandidat til Landsstyret. Han har
svaert god kjennskap til DNTs
organisasjon, og historie. Vi
erfarer at han er positiv og
Igsningsorientert, ogsa ved
vanskelige utfordringer. Han er en
omgjengelig og godt likt person,
med et stort nettverk. Han har
lang og god erfaring innen
friluftsliv, og han holder seg sprek
og aktiv, som nysgjerrig og
deltakende i og med andre
frilufts- og reiselivsorganisasjoner,
og i DNTs tilbud.



Kandidat til landsstyret 2025

Marit Holen
DNT Romsdal

Alder: 59
Medlemsforening: DNT
Romsdal

Foreslatt av: Styret i DNT
Romsdal

Arbeidssted/stilling:

Nimmo AS (fra september 2024),
COO/Leder kundeopplevelse:
Nimmo jobber for tilgang til
miljgvennlig og inkluderende
transport for alle. Vi gjgr det
enklere for flere a organisere delt
transport (se nimmo.no). Ansvar
for implementering av prosjekter
hos kunder, strategiarbeid og
utarbeidelse av prosedyrer og
rutiner i et startup-selskap.

Utdanning:

Fagoversetter fra Agder
Distriktshggskole (1987). MA
Translation Studies fra University
of Surrey (1988), fag pa BI.

Relevant arbeidserfaring:
Radgiver Mgre og Romsdal
fylkeskommune, avdeling FRAM
(kollektivtransport) 2016-2024:
Etablerte og var ansvarlig for
«Travel like the locals»,
«ferdigpakkede» turer med
offentlig transport i Mgre og
Romsdal rettet mot turister.

Ansvar for bestillingstransport, en
baerekraftig Igsning for transport
spesielt i distriktene.

Etablerte og gjennomfgrte
«kulturprogrammet» FRAM-
ambssadgr for alle bussjafgrer i
Mgre og Romsdal.

Ansvar for kundetilfredshets-
malinger. Overordnet ansvar for
Facebook-side.

Markedssjef Tamrotor Marine
Compressors AS: Variert
markedsfgrings- og
kommunikasjonserfaring i et
internasjonalt marked, blant
annet planlegging og
giennomfgring av deltakelse pa
internasjonale messer, kampanjer,
pressearbeid, eksterne og interne
arrangement. Etablerte og hadde
ansvar for internoppleerings-
programmet «TMC Academy».

Erfaring fra software-bransjen
bade i norske og internasjonale
bedrifter, blant annet Microsoft:
Jobbet med markedsfgring og
kommunikasjon, produktledelse,
prosjektledelse, etablering av
systemer og rutiner.

Erfaring/verv i DNT:
Styremedlem DNT Romsdal fra
2016, nestleder fra 2018.

Annen organisasjonserfaring:
F@rste styreverv var i Ski
volleyballklubb fra jeg var 23 ar.
Andre verv har vaert mer
jobbrelatert, og inkluderer verv
som leder av Forum for
brukerdokumentasjon i Den
Norske Dataforening, styreverv i
Norske Maritime Eksportgrer,
leder for Markedsforum i
Kollektivtrafikkforeningen.
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Fire ars erfaring som megler i
konfliktradet i Oslo og Akershus.

Begrunnelse fra
medlemsforening:

Marit har vokst opp med og har et
stort hjerte for turistforeningen.
Faren var styreleder i den gang
Molde og Romsdals Turistforening
5 ar pa 1970-tallet og igjen i en
runde pa 1980-tallet. Da Marit
flyttet tilbake til Molde i 2016 tok
hun pa seg styreverv i foreningen,
og fra 2018 har hun veert
nestleder.

Fra 2016 har hun bidratt til en
enorm utvikling av foreningen,
som i 2019. Marit er opptatt av at
vi skal ta vare pa historien,
samtidig som vi ma fornye og
videreutvikle tilbudet, slik at
foreningen er aktuell til enhver
tid.

Siden 2016 har foreningen
gjennomgatt en stor utvikling som
og har blitt en attraktiv
samarbeidspartner og
gjennomfgrt store byggeprosjekt.

Marit er ei folkelig, tydelig, stgdig
og handlekraftig dame, som
samarbeider godt. Hun tgr a
utfordre, tgr a sta for noe og er
veldig strukturert. Veert aktivt
med i store og ogsa modige
beslutningsprosesser i foreningen.
Hun er pliktoppfyllende, hennes
tanker og uttalelser er alltid
gjennomtenkte, hun er engasjert
og stiller alltid godt forberedt.
Opptatt av kvalitet, synlighet,
bredde, kommunikasjon,
fellesskap, samarbeid og a se
muligheter. Marit har i sine ar i
styret veert med pa en stor
fornyingsprosess, samtidig som
historien er godt ivaretatt. Marit
har vaert med og vist at det gar
an!

Vi gnsker at Marit sin erfaring fra
DNT Romsdal skal komme alle til
gode. Marit vil vaere en god
representant for de mindre og
mellomstore foreningene inn i
DNT sitt landsstyre.



Kandidat til landsstyret 2025

Maj-Kristin Nygard

DNT Sor

Alder: 57
Medlemsforening: DNT Sgr

Foreslatt av: DNT Sgr

Arbeidssted/stilling: Kristiansand
kommune, radgiver strategi/plan i
direktgromradet Samhandling og
Innovasjon

Utdanning:

2012 —2016: Master i
folkehelsevitenskap, Universitetet
i Agder. 120 stp. (Karakter A)
2013 —2014: Helse og omsorg i
plan, Universitetet i Agder. 30 stp.
2006 — 2008: Friluftsliv, Norges
Idrettshggskole. 60 stp. 2004 —
2005: Veiledningspedagogikk,
Universitetet i Agder. 30 stp.
2000 — 2004: Personalutvikling og
ledelse, Hgyskolen i Lillehammer.
30 stp.

1989 —1992: Kultur- og
idrettsadministrasjon/kroppsgving
Norges Idrettshggskole. 180 stp.

Relevant arbeidserfaring:

2021 —d.d.: Radgiver
strategi/plan, Samhandling og
Innovasjon, Kristiansand
kommune.

Ansatt i strategiavdelingen som
bidrar i strategisk topplederstgtte

pa interne, regionale og nasjonale
arenaer, samt samarbeid med
politisk ledelse. Utarbeidelse av
kunnskapsgrunnlag for politiske
beslutningsprosesser. Ansvar for
kommunens plansystem, med
oppfelging av kommuneplanens
samfunnsdel med overordene mal
og strategier for kommunen, og
kobling til tematiske planer og
gkonomiplanen. Bidrar i
storbyforskning.

2019 — d.d. Gjesteforeleser,
folkehelse- og
samfunnsplanlegging,
Universitetet i Agder

2013 — 2020: Radgiver
samfunnsplanlegging og
folkehelse, Lillesand kommune

2017 — 2019: Prosjektmedarbeider
i nasjonalt Program for folkehelse,
KS (50% engasjement)

2011 —2013: Radgiver folkehelse,
Kristiansand kommune

2007 — 2010: Daglig leder, DNT
Ser (Kristiansand og Opplands
Turistforening)

2001 — 2007: Radgiver, Norges
Idrettsforbund og Olympiske
Komite.

Erfaring/verv i DNT:
fra 2020: Styremedlem i DNT Sgr
fra 2020.

2007-2010: Daglig leder i DNT Sgr
(inkl turledelse og kurs).

Annen organisasjonserfaring:

Har siden 2019 veert styremedlem
i Den nasjonale
Folkehelseforeningen.

Har 20 ars organisasjonserfaring

fra ulike verv, bade i skolestyre,
trenervirksomhet mm.
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Begrunnelse fra
medlemsforening:

Maj-Kristin er en meget god
kandidat til landsstyret. Hun har
god og lang organisasjonserfaring
fra DNT, bade som tidligere daglig
leder i DNT Sgr, og som ordinaert
styremedlem na de siste 5 arene.

Hun har formell kompetanse i
friluftsliv, gjennom deltidsstudiet
friluftsliv ved NIH og er utdannet
turleder barmark.

Har nasjonal erfaring som
styremedlem gjennom vervet i
den Nasjonale
Folkehelseforeningen, og har bred
og lang nasjonal arbeidserfaring
fra frivillig sektor giennom
arbeidsarene i Norges
Idrettsforbund.

Eritillegg utdannet innen
folkehelse, og har jobbet med
folkehelse og
samfunnsplanlegging i offentlig
sektor i over 10 ar.

I ndvaerende jobb i Kristiansand
kommune har hun relevant
erfaring for DNT, hvor hun jobber
med samfunnsutviklingen i
kommunen gjennom strategi- og
planarbeid, og jobber direkte med
kommunedirektgren og
ledergruppen med strategisk
ledelse gjennom bedre
beslutninger, tydeliggjgring av
prioriteringer og sterkere
tverrsektorielt samarbeid.

Hun har stort engasjement og
hjerte for turistforeningen. Siden
hun har voksne barn har hun god
kapasitet til & bidra, og hun er
innstilt pa a ta ansvar og gjgre en
god jobb for DNT.



Kandidat til landsstyret 2025

Tove Jensen Rgddesnes

DNT Nord-Trgndelag

Alder: 47
Medlemsforening: DNT
Nord-Trgndelag, Skarven
turlag

Foreslatt av: DNT Nord-
Trgndelag

Arbeidssted/stilling: Advokat
(privatpraktiserende)

Utdanning: Cand. Jur. Og
arsstudium ledelse

Relevant arbeidserfaring:

Tove har i flere ar jobbet i
politiet/patalemyndigheten hvor
hun i perioder hadde ansvar for
miljgkriminalitet. Hun kjenner
godt til regelverk og byrakrati.
Gjennom jobben min har hun god
erfaring pa a takle stress og travle
tider, samt har en stor
arbeidskapasitet.

Erfaring/verv i DNT:
Styremedlem i Skarven turlag og
DNT Nord-Trgndelag. Hun har i
flere ar veert turleder for DNT
(bade lokallag og DNT Fjellsport).

Sittet i DNTs domsutvalg.

ogsa som selvstendig og med
meget krevende saker. Tove er en
person vi har stor respekt for, og
styret i DNT Nord-Trgndelag star
samlet om Tove som aktuell
kandidat til DNTs landsstyre. Vi
tror hun vil bidra veldig positivt
inn i DNTs landsstyre.

Annen organisasjonserfaring:
Tove har flere styreverv, blant
annet innen finans. Hun har
opplaering som sgk- og
redningsmannskap i Norsk
folkehjelp, og sitter i styretien
organisasjon som heter «Stjgrdal
for Ukraina» som har som formal
a bista ukrainske flyktninger med
ngdhjelp osv. De har veaert aktive
siden mars 2022 og har kjgrt
mange turer til Ukraina.

Begrunnelse fra
medlemsforening:

Tove Jensen Rgddesnes, Stjgrdal,
har sagt seg villig til a stille som
kandidat til Landsstyre.

Tove er 47 ar, advokat, gift og to
barn, og med adresse Stjgrdal.
Tove har vaert aktiv innen
friluftsliv sa lenge vi har kjent
henne, og har bade engasjert seg i
NTT Fjellsport, sittet i lokale
styreverv bade i Skarven turlag og
DNT Nord-Trgndelag. | tillegg har
ogsa Tove sittet i Domsutvalget i
DNT i flere ar. Tove kjenner DNT
som organisasjon veldig godt;
bade pa lokalt niva, men ogsa som
en landsomfattende organisasjon.

Hun og familien er pa tur sa ofte
de har muligheten, og hennes
mann bidrar ogsa for tiden i DNT
Ung Skarven. Med andre ord er
hele familien til Tove engasjert i
DNT og med friluftsliv. Tove har
ogsa veert aktiv i den lokale
klatreklubben og Norsk
Folkehjelp. Hun har en allsidig
kompetanse og mye erfaring fra
ikke bare Trgndelag, men ogsa fra
Svalbard, Finnmark og flere andre
steder. Tove har et hjerte for
naturen og friluftsopplevelser
betyr mye for henne. Hun er vant
til & std i «hardt veer» som
tidligere politiadvokat, men na
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Kandidat leder domsutvalg 2025

Johanne Grue Reiten

DNT Oslo og Omegn

Alder: 30 ar
Medlemsforening:
DNT Oslo og omegn

Foreslatt av: Valgkomiteen

Arbeidssted/stilling:
Advokat i Elden advokatfirma

Utdanning:
Master i rettsvitenskap, 2017-
2022

Relevant arbeidserfaring:

2024- Advokat i Elden
advokatfirma

2022-2024 Advokatfullmektig i
Elden advokatfirma

2021 Konsulent i Lotteri- og
stiftelsestilsynet

2020-2022 Saksbehandler i
Gatejuristen

2014-2019 Turveileder i DNT Oslos
tursenter, samt div. ansettelser i
Barnas turlag, markedsavdelingen

Erfaring/verv i DNT:

2021-2023 DNT fjellsportstyre —
styremedlem

2020-2023 Sikkerhetsutvalget i
DNT

2015-2019 Landsstyret i DNT —
vara (2015-17), styremedlem
(2017-19)

2013-2019 DNT ung —
styremedlem (2013-15), nestleder
(2015-17) og styreleder (2017-19)

2016-2019 Komiteer og utvalg i
DNT:

- Hovedkomiteen for
150arsjubileet, 2017-2019

- Jubilesumsfestkomiteen, 2017-
2018

- Samhandlingsutvalget, 2017-
2018

- Strategiutvalget, 2016-2018

- Utvalg for fjellsport som
strategisk satsningsomrade i DNT,
2016- 2017

2014-2016 DNT Oslo -
styremedlem
(ungdomsrepresentant)

2012-2016 DNT ung Oslo —
Styremedlem(2012-14) og
styreleder (2014-16)

2010-2019 Turleder i DNT ung og
Barnas turlag
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Annen organisasjonserfaring:

Elden advokatfirma:
2024 — Styremedlem

Vinjerock:

2024 — Styremedlem
2022 — Avdelingsleder for
program og PR
2018-2022 Aktivitetssjef

Begrunnelse fra valgkomiteen:
Valgkomiteen mener Reitens
erfaring fra verv fra i ulike deler av
organisasjonen, samt hennes
bakgrunn som advokat og jurist vil
gjore henne til en god leder av
domsutvalget.



Kandidat til domsutvalg 2025

Lillian Fjerdingen

Trondhjems Turistforening

Alder: 69
Medlemsforening:
Trondhjems Turistforening

Foreslatt av: Valgkomiteen

Arbeidssted/stilling:
Spesialradgiver innen forskning og
utvikling hos Norconsult AS/utleid
som daglig leder av
Naeringslivsringen med fokus pa
studieprogrammene innen bygg-
og miljgteknikk ved NTNU.

Utdanning:

2019 — 2020 Utdannet
innovasjonsleder | Norconsult
2011 —2011 The Knowledge
Economy and Creative Leadership,
HiNT og The Danish School of
Education og University of
Aarhus2

2007 — 2008 NTNU, Coaching og
veiledning som ledelsesverktgy1
2003 — 2006 Master i
Kunnskapsledelse fra Copenhagen
Business School (CBS)

1976 — 1982 Cand. Jur. fra
Universitetet i Oslo

Relevant arbeidserfaring:
2006 — 2009 SINTEF -
Spesialradgiver med ansvar for
utvikling og koordinering av
samferdselsforskning

2004 — 2006 SINTEF - Direktgr
med lederansvar
2004 — 2004 SINTEF -

Forskningssjef

1999 — 2004 SINTEF -
Seniorradgiver og gruppeleder for
trafikksikkerhetsforskning

1998 — 1998 Statens vegvesen
Akershus - Radgiver for vegsjefen
1997 — 1998 NTNU, Institutt for
samferdselsteknikk

1995 — 1998 Statens vegvesen
Akershus Distriktsleder for Asker
og Baerum trafikkdistrikt.

1993 — 1995 Statens vegvesen
Akershus - Biltilsynssjef

1990 — 1993 Vegdirektoratet
Kontorsjef

1985 - 1990
Samferdselsdepartementet -
Konsulent/fgrstekonsulent

1983 — 1985 Grafiske Bedrifters
Felleskontor, juridisk konsulent

Erfaring/verv i DNT:
Styreleder i Trondhjems
Turistforening (TT) fra 2010 til
2018

Medlem av landsstyret fra 2019 —
2025

Begrunnelse fra valgkomiteen:
Lillian har sittet som styreleder for
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Trondhjems Turistforening (TT) i 8
ar, fra 2010 til 2018.

Fjerdingen er jurist og har sittet i
DNTs landsstyre mens vedtekter,
medlemskapsavtalen og gvrig
styrende dokumenter er revidert.
Hun kjenner DNTs saker fra den
senere tid og vil kunne bidra godt i
domsutvalg.



Kandidat til domsutvalg 2025

Per Hanasand

Stavanger Turistforening

Alder: 69
Medlemsforening:
Stavanger Turistforening

Foreslatt av: Valgkomiteen
Arbeidssted/stilling: Pensjonist

Utdanning:

1984: Juridisk embetseksamen
1987: Forsvarets hggskole,
informasjonskurs

1985: Praktisk kurs for jurister
1975 — 1976: Befalskurs

Diverse ledelsesprogrammer og
fagutvikling

Relevant arbeidserfaring:
2014 - 2016: Sandnes kommune,
kommunedirektgr Teknisk.

2007 — 2013: Sandnes Kommune,
Driftsdirektgr Sandnes Bydrift

2006 — 2007: Hammerfest
kommune, assisterende radmann

2004 — 2005: Sandnes kommune,
kommunalsjef administrasjon

1999 — 2004: Sandnes kommune,
Kommunaldirektgr for gkonomi
og administrasjon

1994-1999: Sandnes kommune,
helse- og sosialsjef

1993-1994: Rogaland
Fylkeskommune, Pasientombud i
Rogaland

1991 - 1993: Randaberg
kommune, Helse- og sosialsjef

1986 — 1991: Fylkeslegen i
Rogaland fylkeskommune,
Kontorsjef

1984 — 1986: Stavanger
ligningskontor, Juridisk
saksbehandler, konsulent og
fe@rstekonsulent.

Erfaring/verv i DNT:
2018 — 2025: Styreleder i
landsstyret til DNT

2008 —2018: Styreleder i
Stavanger Turistforening

2000 — 2008: Styremedlem i
Stavanger Turistforening

2006 —2009: Styremedlem
landsstyret i DNT

Annen organisasjonserfaring:
2003 — 2006: Styremedlem i Helse
Vest RHF

Prosjektleder Rovar-prosjektet
FAR-prosjektet

Begrunnelse fra valgkomiteen:
Per Hanasand kjenner DNT sveert
godt gjennom sine verv i DNT i
nesten 20 ar. Etter 7 ar som
styreleder i landsstyret kjenner
han saker og problemstillinger i
DNT og vil kunne bidra meget
godt i DNTs domsutvalg.
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Kandidat til domsutvalg 2025, vara

Per Qvale

Haugesund Turistforening

Alder: 75
Medlemsforening:
Haugesund Turistforening

Foreslatt av: Valgkomiteen

Arbeidssted/stilling:
Pensjonist

Utdanning:

1992: Cand. Jur. Universitetet i
Bergen

1975: Statens bibliotekskole, Oslo

1972: Bokhandlerskolen, Oslo

Relevant arbeidserfaring:
1995-2017: Egen advokatpraksis,
Haugesund

1992-1994: Advokatfullmektig,
Haugesund

1984-1991: Biblioteksjef Tysvaer
kommune

1976-1984: Biblioteksjef, Bgmlo
kommune

1969-1975: Ekspeditgr bokhandel,
Haugesund

Erfaring/verv i DNT:
Medlem av DNTs domsutvalg
2020 - dd.

Begrunnelse fra valgkomiteen:
Per Quale har lang erfaring fra
Haugesund Turistforening. Han
har blant annet vaert aktiv innen
naturvernsaker. Han har ogsa
veert redaktgr for HT-nytt, sjef for
seks arbgker, samt flere turhefter.
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Sak 5c¢

Valg av medlem til valgkomiteen

Landsstyrets forslag til vedtak:

Landsmgtet slutter seg til landsstyrets innstilling om at Arne Storhaug velges som leder for
valgkomiteen for to ar.

Landsmgtet slutter seg til at Karoline Teien Blystad gjenvelges som medlem, at Thor Kamfjord og
Ragna Renna velges som nye medlemmer og at Bgrge Brundtland velges som varamedlem i DNTs
valgkomite. Alle velges for to ar.

Bakgrunn

Landsstyret utgjgr valgkomite og innstiller til landsmgtet pa valg av leder, medlemmer og
varamedlem til valgkomiteen. Sammen med oppfordringen om & melde inn kandidater til landsstyret
og domsutvalg, ble det ogsa bedt om kandidater til valgkomiteen, i brev til medlemsforeningene
13.12.2024.

Fra 2025 skal leder av valgkomiteen velges av landsmgtet og komiteen utvides med ett medlem ihht
vedtektene fra 2023. Bakgrunnen for a utvide valgkomiteen er nye valgperioder og valg av alle
tillitsverv pa hvert landsmgte, det kan bli mer arbeidskrevende for valgkomiteen enn tidligere
ordning. Landsstyret gnsker a oppfordre valgkomiteen til a fortsette med mgtende varamedlem, slik
at vara fglger arbeidet i komiteen.

Landsstyrets innstilling

Forening Valgt ar ‘Gjenvalgt ar Verv
Arne Storhaug Stavanger Tf. 2021 2023 Leder valgkomite
Karoline Teien Blystad Haugesund Tf. 2023 Medlem
Thor Kamfjord DNT Telemark Medlem
Ragna Renna Vesteralen Turlag Medlem
Bgrge Brundtland Bergen og Hordaland Turlag Varamedlem

Landsstyret innstiller Arne Storhaug til leder av valgkomiteen. Storhaug har ledet valgkomiteen i
siste periode pa en meget god mate. Det har vaert krevende arbeid for valgkomiteen grunnet store
utskiftninger i bade landsstyre og domsutvalg. Storhaug kjenner organisasjonen godt og har et stort
nettverk og god oversikt over hvilken kompetanse dette nettverket har, blant annet gjennom en
grundig prosess til arets valg, der 20 kandidater ble intervjuet. Storhaug har sittet 6 ar i landsstyret
og har god forstaelse for styrets arbeid.
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Landsstyret innstiller Karoline Teien Blystad til gjenvalg som medlem i valgkomiteen. Blystad har

vaert mgtende vara/fungert som medlem siden 2022 og vil sammen Storhaug kunne viderefgre
arbeidet i valgkomiteen og bidra til kontinuitet. Hun har god kjennskap til organisasjonen,
organisasjonens utvikling og landsstyrets rolle.

Landsstyret innstiller videre Thor Kamfjord til medlem i valgkomiteen. Kamfjord kjenner
organisasjonen godt etter 6 ar som styreleder i DNT Telemark og han representerer en region med
stor DNT-aktivitet, mange frivillige og medlemmer. De siste arene har ikke regionen veert
representert nasjonalt og Kamfjords nettverk er relevant for DNT, bade mtp yrkesbakgrunn og fra
DNT-sammenheng.

Ragna Renna innstilles som medlem til valgkomiteen nar hun trer ut av landsstyret etter maks
funksjonstid. Landsstyret innstiller henne pa bakgrunn av kompetansen hun har om landsstyrets
arbeid, saker som er aktuelle i organisasjonen fremover og en forstaelse av hvilke kompetansebehov
styret har. Rennas nettverk i Nord-Norge og forstaelse for sma foreninger mener landsstyret ogsa er
viktig for valgkomiteen.

Landsstyret innstiller Bgrge Brundtland til varamedlem i valgkomiteen. Brundtland har veert

landsstyremedlem, nestleder i landsstyret og aktiv som tillitsvalgt i Bergen og Hordaland Turlag.
Brundtland har som gvrige innstilte medlemmer bred kontaktflate og god kjennskap til DNTs arbeid
bade lokalt og nasjonalt.

Vedlegg:

1. Oversikt over dagens valgkomite og foreningenes foreslatte kandidater innen fristen
2. CV-ertil foreslatte kandidater
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Oversikt over valgkomiteens medlemmer og ledige verv pr. mai 2025

Forening Valgt ar ‘Gjenvalgt ar Kommentar
Arne Storhaug Stavanger Tf. 2021 2023 Lederverv, kan gjenvelges, pa valg
Ragnhild Narum Hamar og Hedemarken Tf. Trekker seg, verv ledig
Karoline Teien Blystad DNT Oslo og Omegn 2023 Kan gjenvelges, pa valg
Kjell Fordal Trondhjems Tf. Har trukket seg, varamedlem verv
ledig
Tabell 1

Folgende kandidater ble fremmet innen fristen 28. februar 2025

Kandidat Alder | Forening Forslag fra Foreslatt verv
Arne Storhaug 59 Stavanger TF. Stavanger Tf. Leder valgkomite
Karoline Teien 39 DNT Oslo og Omegn DNT Oslo og Omegn Medlem
Blystad
Ragna Renna 53 Vesteralen Turlag Vesteralen Turlag Medlem
Thor Kamfjord 53 DNT Telemark Landsstyret Medlem
Bgrge Brundtland 56 Bergen og Hordaland Landsstyret Varamedlem
Turlag
Tabell 2
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Kandidat til leder valgkomite 2025

Arne Storhaug

Stavanger Turistforening

Alder: 60
Medlemsforening:
Stavanger Turistforening

Foreslatt av: Stavanger
Turistforening

Arbeidssted/stilling:
Direktgr i SiS Sportssenter AS

Utdanning:

1991 - 1994: Norsk hotellhggskole
1986 — 1990: Kokkeutdannelse og
leeretid som kokk ved Jans Mat og
vinhus i Stavanger

1985 — 1986: Stavanger
lererhggskole, kroppsgving

1984 —1985: Haerens
gvingsavdeling pa Evjemoen,
utskrevet sersjant kurs.

Relevant arbeidserfaring:

2014 — d.d.: SiS Sportssenter AS,
Direktgr

2006 —2014: Compass Group AS,
regionsleder/driftssjef

2002 - 2006:
Studentsamskipnaden i Stavanger,
Daglig leder, SiS Kafé

1994 —2002: Finse 1222 AS,
Direktgr i to perioder, 1994-1997
og 1999-2002

Annen erfaring: NCL Hilton,ett ars
utvekslingsprogram for Hilton
Hotel i Atlanta 1989

Erfaring/verv i DNT:

2005 —: Styremedlem i Stavanger
Turistforening

6 ar som landsstyremedlem
2021- dd Medlem og leder av
DNTs valgkomite

Annen organisasjonserfaring:
2003 — Styremedlem Finse 1222
AS, hotellsystem pa Finse

2013 —d.d.: Vararepresentant
Stiftelsen Lysefjorden

Tidligere:

Styremedlem Finse Hjelpekorps
Styremedlem, Rallarmuseet

Begrunnelse fra
medlemsforening:

Arne Storhaug gjgr for tiden en
stor og grundig jobb i det som kan
bli et av de mest krevende
valgene i DNT. Vi ser det verdifullt
at hans erfaringer og innsatsen
som na legges ned viderefgres i en
ny valgperiode, og setter stor pris
pa at han sier seg villig til a
fortsette dette viktige arbeidet.
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Kandidat til valgkomite 2025

Karoline Teien Blystad

DNT Oslo og Omegn

Alder: 39
Medlemsforening: DNT
Oslo og Omegn

Foreslatt av: DNT Oslo og
Omegn

Arbeidssted/stilling: Direktgr for
klima og impact i Norfund (2015 —
d.d.)

Utdanning: MSc Globalization —
Global Politics & Culture (NTNU).
BSc Business Management &
International Business (Montana
State University).

Relevant arbeidserfaring:
Analytiker i SIGLA (2012-2015)
(konsulentselskap; fokus pa
business og baerekraft)

Erfaring/verv i DNT:

2023 —2025: Medlem i DNTs
valgkomite

2022 —2023: Vara/medlem av
DNTs valgkomite

2016 —2022: Styremedlem DNT
Oslo og Omegn

2017-2018 DNTs Strategiutvalg

2010 —2013: Leder DNT ung og
medlem i landsstyret DNT

2010 -2013: Medlem i DNTs
naturvernutvalg

DNT sertifisert sommer- og
vinterturleder

Annen organisasjonserfaring:
2021 — Ansattvalgt styremedlem i
Norfund

2015-2021 Styremedlem WWF
Verdens Naturfond

2010-2014 Styremedlem Stiftelsen
Fjellkultur

Begrunnelse fra
medlemsforening:

Karoline er en dyktig kandidat
med lang fartstid innen DNT-
systemet og med stort nettverk
innen DNT ung, DNT fjellsport og
DNT generelt. | tillegg er hun bade
sommer- og vinterturleder.
Karoline satt i styret i DNT Oslo og
Omegn i perioden 2016-22 og har
veert del av DNTs valgkomite i fra
2022-2025.
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Kandidat til valgkomite 2025

Thor Kamfjord
DNT Telemark

Alder: 53
Medlemsforening: DNT Telemark
Foreslatt av: Landsstyret

Arbeidssted/stilling:
Norner AS/Bzerekraftsdirektgr

Utdanning:
Siv.ing. Industriell kjiemi

Relevant arbeidserfaring:
2015 — dd. Baerekraftsdirektgr
Norrner AS

2014 — 2015: Utviklingssjef
Telemark Fylkeskommune

2013 —2014: Innovasjonsdirektgr
Norner AS

2007 — 2013: Utviklingsdirektgr
Norner AS

Erfaring/verv i DNT:
2016 — 2019: Styremedlem DNT
Telemark

2019 —2024: Styreleder DNT
Telemark

2024 Aktivitetsleder DNT

2024 Grunnleggende Turlederkurs

Annen organisasjonserfaring:
2017 — 2019 Leder Brevik
Velforening

2011 - 2015: Bystyrerepresentant
Porsgrunn

2009 2011: Styremedlem
Industrileerling

2007 — 2011: Styremedlem Grgnn
Punkt Norge/Plastretur

Begrunnelse fra landsstyret: Thor
Kamfjord har lang erfaring fra en
lokalforening i en region som ikke
har veert representert i landsstyret
eller valgkomite pa en stund.
Bakgrunn og nettverk er
spennende ift. aktuelle
kompetanseomrader for DNTs
landsstyre.
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Kandidat til valgkomite 2025

Ragna Renna

Vesteralen Turlag

Alder: 53

Medlemsforening: Vesteralen
Turlag

Foreslatt av: Vesteralen Turlag og
Bodg og Omegn Turistforening

Arbeidssted/stilling:
Kreftsykepleier og radgiver ved
Nordlandssykehuset
Stokmarknes.

Utdanning:
Kreftsykepleier

Relevant arbeidserfaring:
Mangearig erfaring med bade
pasientrettet arbeid, fagutvikling,
undervisning og ledelse innen
kommune- og
spesialisthelsetjenesten.

Tidligere avdelingsleder ved Fgrde
Sentralsjukehus

Erfaring/verv i DNT:
Medlem arbeidsgruppe
Hyttebestilling 2.0 i 2025

Landsstyremedlem 2019 —d.d.

Medlem DNTs sikkerhetsutvalg
2021 -d.d.

Medlem DNTs arbeidsgruppe for
hytter og ruter 2021 d.d.

Medlem DNTs utvida
gkonomiutvalg 2021 — 2022.

Tillitsvalgt
administrasjonssekreteer i
Vesteralen Turlag 2015 —d.d.

Styreleder i Indre Sunnfjord Turlag
2010 -2015.

Styremedlem Sogn og Fjordane
Turlag 2014 — 2015.

Styremedlem i Indre Sunnfjord
Turlag 2008 — 2010.

Begrunnelse fra
medlemsforening:

Vesteralen Turlag foreslar gjenvalg
pa Ragna Renna til landsstyret.
Hun besitter solid og verdifull
kompetanse i drift av sma
foreninger, og DNT/landsstyret vil
utvilsomt ha stor nytte av at hun
blir gjenvalgt for ytterligere en
periode. | sitt virke i landsstyret
har Ragna veert en aktiv
bidragsyter, og er blant annet
medlem av DNTs sikkerhetsutvalg
samt medlem i utvalget som
arbeider fram ny hytte- og
ruteplan for DNT. Ragna har
gjennom perioden utvist stor
arbeidskapasitet. A innstille Ragna
til gjenvalg vil derfor ogsa bidra til
god kontinuitet i landsstyrets
arbeid.

Ragna Renna har lang erfaring fra
DNT-arbeid og vi kijenner henne
som en handlekraftig og
kunnskapsrik ressursperson med
stor erfaring fra
organisasjonsarbeid,
kompetanseutvikling og ledelse.

Vesteralen Turlag (VT) har over
2000 medlemmer og drifter seks
ubetjente hytter. Det er ingen
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ansatte, og alt arbeid i turlaget
foregar pa dugnad.

Som tillitsvalgt i VT framstar
Ragna som meget engasjert og
lett 3 samarbeide med. Hun
kommer ofte med gode innspill til
drift og organisering, som bade er
banebrytende og framtidsrettet.
Hun har ogsa stor innsikt og
forstaelse for nettbasert
kommunikasjon og ser viktigheten
av a formidle DNT sitt gode
budskap pa en lettforstaelig mate
til allmennheten. | VT har hun bl.a.
veert delansvarlig for innfgring av
hyttebestillingssystemet, er
redaksjonssekretaer for
medlemsbladet «Pa raek» og sitter
i nettutvalget som har ansvar for
nettside, Facebook og UT.no. Hun
har vaert hovedansvarlig for var
store medlemsundersgkelse i
2017 og i 2018 ansvarlig for de
frivillige under Monsen pa tur i
Vesteralen.



Kandidat til valgkomite 2025

Borge Brundtland

Bergen og Hordaland Turlag

Alder: 56
Medlemsforening: Bergen
og Hordaland Turlag

Foreslatt av: Bergen og
Hordaland Turlag

Arbeidssted/stilling:
Daglig leder i
innovasjonsselskapet
Industriutvikling Vest AS

Utdanning:
Hgyere revisjonsutdanning NHH

Relevant arbeidserfaring:
@konomi og revisjon
Innovasjon og nyskaping

Erfaring/verv i DNT:
2019 —2025: Styreleder i
Nordhordaland Turlag
2018 —2018: Medlem av
gkonomiutvalget i Den Norske
Turistforening

2017 — 2018: Nestleder i
Landsstyret i Den Norske
Turistforening

2012 —2018: Leder av
@konomiutvalget i DNT

2012 —2017: Landsstyremedlem
DNT

2007 — 2012: Styremedlem i Olav
Thon DNT-stiftelse

2005 — 2012: Styreleder Bergen og
Hordaland Turlag

2006 —2007: Leder av
kontingentberegning i DNT

2003 — 2005: Styremedlem i
Bergen og Hordaland Turlag

Begrunnelse fra
medlemsforening:

Bgrge Brundtland har solid
erfaring fra alle nivaer i DNT
organisasjonen. Seks ari
landsstyret, syv ar som styreleder i
Bergen og Hordaland Turlag og
seks ar som styreleder i
Nordhordland Turlag som stgrste
lokallag av BHT. Til sammen 22 ar
som tillitsvalgt. Gjennom alle disse
arene har Bgrge fatt et betydelig
kontaktnett i hele DNT
organisasjonen. Tilsvarende har
han opparbeidet seg mye
kunnskap om alle deler av
organisasjonen, ogsa som aktiv
turleder i snart 30 ar. Vi mener at
Bgrge med sin kompetanse,
kontaktnett og erfaring i DNT er
en sveert god kandidat for verv i
valgkomiteen.
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13.-14. juni 2025

Sak 8

Landsmgte 2029

Landsstyrets forslag til vedtak:

Landsmgtet vedtar at DNT Romsdal tildeles landsmgte i 2029.

Landsmgtet vedtar at landsmgte 2029 avholdes 8. og 9. juni.

Bakgrunn for saken:

Det er innkommet tre sgknader om a gjennomfgre landsmgtet 2029. Sgknadene er fra hhv DNT
Romsdal, Bod@ og Omegns Tf. og fra Vesteralen Turlag.

DNT Romsdal har sgkt om & fa arrangere landsmgte 2029 da foreningen har sitt 140 ars jubileum.
Mgtet foreslas gjennomfgrt i Molde med muligheter for a8 oppleve DNT Romsdal sitt nye kystlokale
Friluftsbrygga, samt Nye og Gamle Storlihytta i Moldemarka.

Bodg og Omegns Tf. har sgkt om a arrangere landsmgte 2029. Bodg arrangerte ogsa landsmgte i
2000. Mgtet foreslas gjennomfgrt pa et av de store hotellene i Bodg sentrum som er veldig sentralt i
forhold til transport til og fra landsmgtet.

Vesteralen Turlag er den tredje foreningen som sgker om & arrangere landsmgte 2029. Selve
landsmgte foreslas a holdes i Kulturfabrikken Sortland og Scandic Sortland.

Oppsummering
Det foreslas at landsmgtet 2029 avholdes 8.-9. juni. Dette er en helg uten offisielle fridager.

Landsstyret takker alle sgkere for invitasjonen og innstiller pa DNT Romsdal som arranggr for
landsmgte i 2029.

Vedlegg:
1. Sgknad fra DNT Romsdal
2. Sgknad fra Bodg og Omegns Tf.
3. Seknad fra Vesterdlen Turlag

4. Oversikt over landsmgtesteder historisk
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DNT Romsdal er regionens stgrste frivillige friluftslivsorganisasjon med over 3.400 medlemmer, 250 frivillige og 4 ansatte.
Frivillighet og dugnadsarbeid er baerebjelken i foreningen. Foreningens formdl er a tilrettelegge for et aktivt, enkelt, trygt og
naturvennlig friluftsliv, samt for sikring av friluftslivets natur og kulturgrunnlag. Foreningen jobber for a tilrettelegge for
bruk av friluftsliv, og bidra til G gi gode friluftslivs- og mestringsopplevelser pa ulike nivd, samt bidra til G gjgre folk til
selvstendige friluftslivsutgvere ut fra egne forutsetninger og interesser.

DNT Romsdal tilbyr aktivitet giennom lokale Barnas Turlag grupper, Turboklubb, Unge Naturtalenter, DNT ung Romsdal,
DNT unge voksne, DNT fjellsport Romsdal, Turkomitéen og Seniorgruppa. | tillegg har DNT Romsdal et samarbeid med
Andalsnes og Omegn Turlag. Foreningen tilbyr arrangement som er dpne for alle, kurs og kveldssamlinger med ulike tema,
dagsturer og lengre turer fra hytte til hytte, lavterskelaktivitet gjennom naerturer, UTEtrening i naermiljg og DNT tilrettelagt
(arrangement for personer som har behov for ekstra tilrettelegging), samt dpne serveringshytter.

Foreningen har 12 selvbetjente og ubetjente hytter, i tillegg til de to dagsturhyttene med servering, Storlihytta i Moldemarka
og Langdalsbu pé Skaret. Det er omkring 445 km med T-merket sti i Romsdal, merket pG dugnad. Friluftsbrygga er
foreningens nyeste tilskudd — en tre etasjes bygning ved fjorden. Dette er ogsd foreningens nye administrasjonslokale, hvor
vi er samlokalisert med flere andre frivillige lag.

Landsstyret til DNT
Molde, 2.april 2025
S@OKNAD OM A FA VZARE VERTSKAP FOR DNTs LANDSM@TE | 2029

DNT Romsdal sgker herved om a fa veere vertskap for DNTs landsmgte i 2029. DNT Romsdal har 140
ars jubileum i 2029, og det hadde vzert veldig stas a kunne feire dette med gjennomfgring av DNTs
landsmgte i Romsdal med Molde som utgangspunkt!

Romsdal byr pa spektakulaer natur, gode friluftsmuligheter og et sterkt lokalt engasjement for
friluftsliv, noe vi mener vil gi landsmgtet en unik ramme.

Vi har gode erfaringer med a arrangere stgrre samlinger og har et velfungerende samarbeid med
lokale aktgrer innenfor reiseliv, overnatting og logistikk. Vi vil legge til rette for et innholdsrikt og
inspirerende landsmgte, hvor bade faglige og sosiale opplevelser star i fokus.

Vi ser frem til muligheten til 3 presentere Romsdal som en arena for friluftsglede og fellesskap, og vi
haper pa positiv vurdering av var sgknad.

Beskrivelse av Molde

Pa Nordvestlandet, omgitt av fjord og fjell, ligger Molde, utsiktens by, omgitt av fjord og fjell.
Allerede fra Storkaia, far man en smakebit av hva byen kan by pa av utsikt. Moldepanoramaet er med
sine sngdekte topper et uvurderlig syn. Molde, som blir kalt Rosenes by fordi klimaet er sa godt
egnet for roser, har dog mer a by pa enn blomster og storslatte omgivelser. En av Europas stgrste
jazzfestivaler arrangeres her, og byen har et av landets mest omfattende folkemuseer.

Ser for Molde ligger Moldeholmene lett tilgjengelige. Dette omradet er et eldorado for padling, SUP
brett, bading, seiling, smabatfolket og kortreiste naerturer knyttet til kystfriluftslivet. Nord for Molde
ligger Moldemarka med et stort stinett som gir turlystne personer muligheter for bade korte og
lengre turer pa alt fra tilrettelagte turveier og stier, til turer i lyngen og over heiene utenom stinettet.
Vestover ser man rett ut i havgapet.

DNT Romsdal, Fannestrandvegen 122, 6419 Molde. TIf: 71 21 82 02 / 415 53 367
Organisasjonsnummer: 9760 95 243, kontonummer: 9650.20.31853
e-post: dntromsdal@dnt.no, nettside: www.dntromsdal.no, Facebook: DNT Romsdal
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Forslag til hotell

Scandic Seilet har en sentral
plassering i Molde. Det ligger
helt nede ved sjgfronten, rett
vest for selve sentrum. Hotellet
ligger 12 minutter unna Molde
lufthavn med bil.

DNT Romsdal, Fannestrandvegen 122, 6419 Molde. TIf: 71 21 82 02 / 415 53 367
Organisasjonsnummer: 9760 95 243, kontonummer: 9650.20.31853
e-post: dntromsdal@dnt.no, nettside: www.dntromsdal.no, Facebook: DNT Romsdal
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DNT Romsdal sitt nye kystlokale Friluftsbrygga er et fint turmal hvor man gar langs sjgfronten fra
Seilet. Nye og Gamle Storlihytta er naerturmal i Moldemarka. Nye Storlihytta er DNT Romsdal sin
serveringshytte, som ogsa leies ut til bedrifter/privatpersoner/organisasjoner. Gamle Storlihytta
driftes som en ubetjent DNT hytte, I3st med DNT ngkkel (renovert i samarbeid med riksantikvar og
fylkeskonservator). Turn til Storlia er ogsa et veldig fint turmal i forbindelse med DNTs landsmgte.

Ber om at det tas kontakt med undertegnede dersom det er spgrsmal til sgknaden og for mer
utfyllende informasjon, og bekreftelse pa dato i forhold til booking av hotell.

Trivelig friluftshilsen,

Maria Holo Leikarnes
Daglig leder i DNT Romsdal

DNT Romsdal, Fannestrandvegen 122, 6419 Molde. TIf: 71 21 82 02 / 415 53 367
Organisasjonsnummer: 9760 95 243, kontonummer: 9650.20.31853
e-post: dntromsdal@dnt.no, nettside: www.dntromsdal.no, Facebook: DNT Romsdal
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DNT sentralt
v/ Landsstyret

Deres ref: Var ref: Arkivkode: Dato
13. mai 2025

Sgknad om landsmgte 2029

Bodg og Omegns Turistforening (BOT) sgker med dette om & fa arrangere DNTSs landsmate
8. — 10. juni 2029, alternativt 15. — 17. juni.

Det foreslas a arrangere mgtet pa et av de store hotellene i Bodg sentrum. Det vil vare i gangavstand
fra jernbanestasjonen, flyplassen og bussterminal. Bodg er saledes lett tilgjengelig bade fra nord og
ser. Kanskje kan samlingen fredag kveld veare pa/ ved Wood hotell, som ligger der Turisthytta, som
BOT en gang eide, |a. Derfra er det fantastisk utsikt mot gya Landegode, Lofotveggen og midnattsola.

Sist vi arrangerte landsmgtet var i 2000, sa vi tenker at na er det pa tide a stille seg til tjeneste igjen.

Bodg har en fantastisk narnatur som vi gjerne viser fram i forbindelse med landsmatet. Eksempler kan
veere Kyststien pa ca 8 km som blir ferdig i ar, den flotte Mjellestranda som Terje Nilsen synger om,
besgk i Sjunkhatten nasjonalpark som inkluderer deler av bymarka samt DNT-hytta Gjeelentunet en
times kjgring fra Bodg.

Med vennlig hilsen
for Bodg og Omegns Turistforening

Knut Hermann Sollid Berit Irgens
Styreleder Daglig leder
Postadresse: Sjggata 27, 8006 Bodg Internett: www.dnt.no/bodo
Kontoradresse: Sjggata 27, 2. etg, Bodg Epost: bodo@dnt.no
Telefon: 7552 14 13 Organisasjonsnr: 970 918 213 MVA
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Sortland, 14. april 2025
DNT sentralt
landsmote@dnt.no

Vesteralen Turlag sgker om a arrangere landsmgtet i 2029

Vesteralen Turlag seker med dette om & fa arrangere DNTs landsmgte i 2029. Vi har ved flere
anledninger veert oppfordret til & sgke om a veere landsmgtearranggr, men det har hittil ikke veert
konferansekapasitet til & ha et slikt arrangement i vart omrade.

Na skal Sortlands nyeste hotell Scandic Sortland utvide sin kapasitet med ytterligere 80-100 rom,
og vil ha totalt 208-228 rom med rundt 500 senger klare i 2026/2027. Restauranten vil ogsa
utvides og kan servere 300 personer. Trolig vil alle landsmgtedeltakere fa overnatting pa dette
hotellet alene, men blir det knapt med rom har Thon Hotel Sortland ytterligere 66 dobbeltrom og
True Hotel Vesteralen 37 dobbeltrom.

Selve landsmgtet vil holdes i Kulturfabrikken Sortland som ligger 70 meter fra Scandic Sortland.
Her er det plass til 288 personer i klasseromsoppsett pluss ytterligere 30-40 personer pa bakerste
rad med klappbord. Det er ogsa en rekke sma og store mgterom i Kulturfabrikken og Scandic
Sortland til parallellsesjoner, regionale mgter og forhandlinger.

Landsmagte i Vesteralen medfarer at mange ma reise langt. For & redusere fotavtrykket gnsker vi
a invitere alle til & bruke ekstra feriedager i regionen nar man farst er her. Vi vil tilrettelegge for
fellesturer og turer pa egenhand bade far og etter selve landsmatet. Tidlig juni er for det starste
innrykket av turister, og er derfor en flott tid & oppleve Lofoten, Vesteralen og Norges starste gy
Hinngya. Aktuelle turmal er vare hytter Snytindhytta, Guvaghytta og Trollfjordhytta samt
trekanten pa Hinngya til DNT Harstad og omegn. Aktuelle dagsturmal er Matind pa Andgya og
Dronningruta mellom Stg og Nyksund i @ksnes. Om faret tillater det blir det ogsa arrangert tur
pa Mgysalen. For de som gnsker a ha med partner pa et ferieopphold vil vi om det er interesse
arrangere hyttetur/dagstur(er) for disse fredag-sendag under selve landsmgtet.

Fredagsarrangementet vil bli kompakt og uten transportbehov. Enten et arrangement med stortelt
i sjgomradet mellom Kulturfabrikken og Scandic Sortland, eller at vi gar fra hotellet og til
Turlagsstua i Sortlandsmarka for utendgrsarrangement der.

Vesteralen Turlag har over lang tid hatt stor organisatorisk dugnadskraft. Et enstemmig styre har
besluttet & sgke om a fa landsmegtearrangementet i 2029, og vi er klare til 4 ta fatt pa oppgaven
om den tildeles oss.

Lykke til med beslutningsprosessen til landsstyre og landsmgtet i Stavanger i ar.

Med hilsen
For Vesteralen Turlag

Berit Hansen Trond Lakke
Styreleder Daglig leder
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Vedlegg 4: Oversikt over kommende og tidligere landsmgtesteder:

2016: Lom 2006: Mo i Rana
2027: Lillehammer 2015: Harstad 2005: Larvik
2025: Stavanger 2014: Loen 2004: Rgros
2023: Trondheim 2013: Tromsg 2003: Sand
2022: Haugesund 2012: Skien 2002: Voss
2021: Digitalt 2011: Geiranger 2001: Arendal
2020: Digitalt 2010: Hell 2000: Bodg
2019: Lofoten 2009: Bergen 1999: Hamar
2018: Oslo 2008: Drammen 1998: Florg
2017: Kristiansand 2007: Kongsvinger
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