Vedtekter for DNT Nedre Glomma

Vedtatt 25. mars 2025

§1 FORMAL OG ORGANISASJON
§ 1.1 Formal

DNT Nedre Glomma skal arbeide for et enkelt, aktivt, allsidig og naturvennlig friluftsliv, for sikring av
allemannsretten og friluftslivets natur- og kulturgrunnlag.

§ 1.2 Organisasjon

DNT Nedre Glomma er en ideell forening tilsluttet Den Norske Turistforening (DNT) gjennom en
medlemskapsavtale med DNT sentralt.

DNT Nedre Glomma kan opprette lokallag i deler av sitt medlemsomrade i henhold til
medlemskapsavtalen. Styret i DNT Nedre Glomma skal innga en samarbeidsavtale med eventuelle
lokallag som fastsetter lokallagets medlemsomrade og arbeidsomrade. Lokallagene blir representert i
DNT gjennom DNT Nedre Glomma.

§ 1.3 Medlemskap

Medlemskap i DNT Nedre Glomma er apent for alle enkeltpersoner som gnsker a bli medlem.
Medlemmer av foreningen er alle som har betalt kontingent til DNT, inntil utmelding skjer eller
medlemmet blir strgket som fglge av manglende kontingentinnbetaling. | tillegg alle som har
livstidsmedlemskap i DNT.

Medlemmene har forslags- og stemmerett pa arsmgtet og kan velges til alle tillitsverv i alle ledd fra
det aret de fyller 15 ar.

Medlemmer i lokallag tilknyttet DNT Nedre Glomma er ogsa medlem i DNT Nedre Glomma.

Alle medlemmer er medlem av DNT og har medlemsrettigheter ved besgk pa alle
medlemsforeningers hytter og ved deltakelse pa turer, kurs og andre tilbud.

§ 1.4 Foreningens virke
Etter formalet skal foreningen blant annet arbeide med a:

e Arrangere turer og meter.

e Arbeide for gkt bruk av neeromradene.

* Formidle informasjon som kan gke interessen for natur og friluftsliv.

o Stgtte opp under aktuelle satsingsomrader fra DNT sentralt, jf. DNTs
veivalgsdokument.

e Samarbeide med andre natur-, frilufts-, og miljgorganisasjoner.

¢ Arbeide for sikring og vern av natur- og friluftsomrader i Fredrikstad, Hvaler og
Sarpsborg.

§ 2 ARSM@TET
§ 2.1 Hgyeste myndighet



Arsmgtet er DNT Nedre Glommas gverste organ.

§ 2.2 Deltakelse og stemmerett

Alle medlemmer har adgang til &rsmgtet. Arsmgtet kan invitere andre personer og/eller media til 4
veere til stede.

Et medlem kan mgte med skriftlig fullmakt fra medlemmer som ikke kan mgte. Arsmgtet bestemmer
fremgangsmaten for stemmegivning. Det kan forlanges skriftlig avstemning. Vedtak treffes ved
flertall av de avgitte stemmene.

Ved stemmelikhet har styrelederen dobbeltstemme.

§ 2.3 Innkalling

Ordinaert arsmgte holdes innen utgangen av mars hvert ar. Innkallingen offentligjgres eller sendes
direkte ut til medlemmene, med 1 maneds varsel.

§ 2.4 Frister

Forslag som skal behandles pa arsmgtet skal vaere sendt styret senest 3 uker fgr arsmgtet. Styret
tilgjengeliggjor fullstendig saksliste og andre ngdvendige saksdokumenter med forslag og
valgkomiteens innstilling senest 1 uke fgr arsmgtet avholdes, pa DNT Nedre Glomma sin
hjemmeside.

§ 2.5 Arsmgtets oppgaver

Arsmgtet skal behandle:
1. Valg av dirigent.
Valg av protokollfgrer og to representanter til 3 undertegne protokollen.
Godkjenning av innkallingen og fullmakter.
Godkjenning av sakslisten.
Godkjenning av arsrapport med styrets beretning.
Godkjenning av arsregnskap og revisjonsrapport for foregaende ar.
Godkjenning av forslag til budsjett.
Forslag som styret legger frem eller som i henhold til § 2.4 er meldt inn av et medlem
av foreningen, med styrets innstilling.
9. Valgav:
a. Styreleder for ett ar.
b. Nestleder, regnskapsansvarlig og fire andre styremedlemmer for to ar, slik at tre
av styremedlemmene er pa valg hvert ar.
c. Trevaramedlemmer for ett ar.
d. Revisor med vara for ett ar.
e. Valgkomité bestdaende av leder og to medlemmer for to ar slik at ikke alle
er pa valg samtidig.
f. Valg av representant til styret i DNT @stfold. Velges for to ar.
10. Oppretter undergrupper etter styrets forslag. Undergruppenes leder velges av
undergruppene selv.
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§ 2.6. Ekstraordinart arsmgte
Ekstraordinaert arsmgte innkalles av styret med minst 1 maneds varsel etter:

a. Vedtak av arsmgtet
b. Vedtak av styret
c. Krav fra minst 50 stemmeberettigede medlemmer



Ekstraordinzert arsmgte kan bare behandle de saker som er angitt i vedtaket eller kravet om
innkalling av det ekstraordinaere arsmgtet. Mgteinnkallelse og vedtak skjer etter samme regler som
for ordinaere arsmgter.

§ 3 STYRET

§ 3.1 Styrets myndighet og oppgaver

Styret er DNT Nedre Glomma sin hgyeste myndighet mellom arsmgtene.

Styret skal sgrge for forsvarlig organisering av virksomheten i foreningen, holde seg orientert om den
gkonomiske stillingen og pase at virksomheten, regnskap og formuesforvaltningen er under
betryggende kontroll. Dette i henhold til foreningens vedtekter og arsmgtevedtak.

Styret ansetter daglig leder og fastsetter arbeidsvilkarene for daglig leder. Styret tar alle avgjgrelser
som ikke fattes av arsmgtet.

§ 3.2 Sammensetning og valg av styret

Styret har 7 medlemmer. Leder, nestleder, regnskapsansvarlig og 4 styremedlemmer, som alle velges
av arsmgtet. Valg av 3 varamedlemmer. | tillegg er daglig leder medlem av styret med tale og
forslagsrett, men uten stemmerett. Daglig leder er ansvarlig for at det skrives referat fra
styremgtene. De arsmgtevalgte medlemmene av styret velges for 2 ar om gangen, med unntak av
leder som velges for ett ar.

Styret bgr ha medlemmer fra Fredrikstad, Hvaler og Sarpsborg.

Ved frafall i styret i perioden, suppleres styret fra varamannslisten fram til neste arsmgte.

§ 3.3 Styrets arbeid

Styret innkalles av lederen sa ofte som behovet tilsier, eller nar minst 4 av styrets medlemmer krever
det. Styret kan fatte vedtak nar et flertall av medlemmene deltar. Ved stemmelikhet er lederens
stemme avgjgrende.

Til styremgtene innkalles ogsa varamedlemmene. Disse har tale- og forslagsrett. Nar et varamedlem
mgter for et fast medlem, har det ogsa stemmerett.

§ 3.4 Arbeidsutvalg
Styrets leder, nestleder og daglig leder utgjgr Arbeidsutvalget. Flere fra styret kan tiltre i spesielle
saker. Arbeidsutvalget arbeider etter instruks fastsatt av styret.

§ 3.5 Signatur
DNT Nedre Glomma forpliktes ved underskrift av leder og nestleder i styret i fellesskap. Lederen eller
nestlederen forplikter ogsa DNT Nedre Glomma i fellesskap med to av styrets gvrige medlemmer.

§ 4 MEDLEMSKONTINGENT

Medlemskontingent fastsettes og innkreves av DNT sentralt pa vegne av DNT Nedre Glomma.

§ 5 VALGKOMITEEN

§ 5.1 Sammensetning og valg av valgkomiteen



Valgkomiteen bestar av leder og to medlemmer. De velges av arsmgtet for 2 ar om gangen etter
innstilling fra styret.

§ 5.2 Valgkomiteens myndighet og oppgaver
Valgkomiteen skal innstille til valg av styret.
Valgkomitéen bgr ha medlemmer fra Fredrikstad, Hvaler og Sarpsborg.

Hvis et medlem av valgkomiteen faller fra midt i en periode, gis styret fullmakt til 8 oppnevne en ny
representant fram til neste arsmgte.

§ 6 INHABILITET

Et medlem av styret, valgkomiteen eller daglig leder kan ikke vaere med pa a behandle eller avgjgre
spgrsmal der vedkommende eller dennes naerstdende ma regnes a ha en klar personlig eller
gkonomisk saerinteresse i saken. Ved avgjgrelse av om noen er naerstaende etter denne regelen,
gjelder aksjelovens §6-27 tilsvarende.

§ 7 HEDERSTEGN

Styret kan utnevne aresmedlemmer og tildele hederstegn til personer som har gjort en
ekstraordinaer innsats for DNT Nedre Glomma. Retningslinjer er vedlagt vedtektene.

§ 8 OVERTREDELSER AV DNTS REGELVERK

Medlemmer i DNT Nedre Glomma som begar grove brudd mot DNTSs etiske regelverk slik det er
vedtatt av DNTs organer, kan ilegges en irettesettelse, tap av retten til tillitsverv eller tap av retten til
medlemskap i foreningen. Styret kan behandle slike saker. Et medlem som er ilagt sanksjoner som
nevnt, kan bringe saken inn for landsstyret eller domsutvalget til endelig avgjgrelse iht. DNTs
vedtekter § 12.2.

DNT’s etiske regelverk er vedlagt vedtektene.

§ 9 OPPL@SNING AV MEDLEMSFORENING

DNT Nedre Glomma kan bare opplgses dersom det vedtas pa to pafglgende ordinaere arsmgter med
3/4 flertall av avgitte stemmer.

Dersom medlemsforeningen blir opplgst, skal medlemsforeningens midler overfgres til en annen
medlemsforening eller til DNT sentralt.

§ 10 VEDTEKTSENDRINGER

Vedtektene kan endres ved vedtak pa ordineert eller ekstraordinaert arsmegte. Vedtektsendringer skal
veere oppfert pa sakslisten og krever 2/3 flertall av avgitte stemmer. Vedtektsendringene trer i kraft
straks, om ikke vedtaket sier noe annet.

§ 1 med unntak av §1.4, § 3.1 fgrste ledde, fgrste periode og annet ledd, § 4, § 8, § 9 annet led og §
10 annet ledd, kan bare endres med samtykke fra DNT Sentralt. Vedtektene skal gjgres allment
tilgjengelig giennom egnede medier.



Retningslinjer for tildeling av hederstegn for DNT Nedre Glomma

Aresmedlem i DNT Nedre Glomma

Zresmedlemskap tildeles av styret til personer som har gjort en ekstraordinaer innsats. Normalt bgr
innsatsen ha en varighet pa 10-15 ar. Kandidaten ma innad og utad ha gjennomfgrt en betydelig
innsats og vist initiativ som har bidratt til samhold, virksomhet, tilbud og utvikling for DNT Nedre
Glomma. £resmedlemskap er en sjelden hedersbevisning og henger meget hgyt. Normalt vurderes
aresmedlemskap kun hvert 3. ar. Det bestar av gullforgylt nal, diplom og livsvarig medlemskap.

DNT Nedre Glommas dugnadspris

Dugnadsprisen tildeles kandidater som har vist betydelig dugnadsinnsats for DNT Nedre Glomma.
Innsatsen kan veere relatert til ett eller flere felt av lagets virksomhet, spesielle prosjekter eller nye
tiltak som Igfter DNT Nedre Glommas tilbud. Normalt deles prisen ut hvert ar. Dugnadsprisen bestar
av diplom og en gave.

Forslag til kandidater

Forslag til kandidater for begge kategorier hederstegn stilles og begrunnes til styret i DNT Nedre
Glomma. Styret organiserer dette arbeidet med a oppnevne en hederstegnkomite som bearbeider og
kommer med innstilling til styret. Det skal veere full enighet i styret om de kandidater som tildeles
hederstegn. Ingen kan tildeles samme pris flere ganger.

Tildeling

Kandidatene som er innstilt til nevnte hedersbevisning ma forespgrres om de aksepterer
utnevnelsen. Kunngjgring og tildeling skjer pa arsmgte i foreningen. Foreningens arsmelding skal
inneholde oversikt over de personer som er tildelt hederstegn.

Revisjon og endringer
Styret vedtar endringer i retningslinjene for utdeling av hederstegn



Etiske retningslinjer for DNT Nedre Glomma

1. Folg stien

Verdiene «Spennende - Troverdig - Inkluderende - Enkelt — Naturvennlig» utgjgr ordet STIEN og skal
gjenspeiles i alt vi gjgr i DNT. Derfor er det viktig at alle ansatte, tillitsvalgte, frivillige og andre som
representerer DNT Nedre Glomma og Den Norske Turistforening (heretter DNT) gjgr seg kjent med
vare verdier og handler i trad med disse. Vi er alle ambassadgrer for DNT nar vi baerer den rgde T-en.
Det er alles ansvar & bygge en organisasjonskultur preget av vennskapelighet, gode relasjoner, rom
for personlig utvikling og toleranse.

2. G3a foran som et godt eksempel

A vaere en god rollemodell i DNT innebzerer at man ikke pa noen mate utnytter at man kan vaere et
forbilde eller en ressurs for andre, eller pa noen mate bidra til at mennesker kan bli utnyttet
gkonomisk, fglelsesmessig eller seksuelt. Hold derfor en hgy standard i egen oppfersel. Gjennom ditt
engasjement i DNT skal du ikke sgke 3 oppna fordeler for deg eller personer i din naerhet som kan
anses a vaere upassende og dermed svekke DNTs omdgmme eller interesser.

3. Utvis matehold og utsett ikke andre for fare

Nar det inntas alkohol gker risikoen for at kritikkverdige forhold oppstar og for sikkerheten pa tur.
@nsker man a drikke alkohol ved arrangementer der DNT er arranggr, sa oppfordres det til at det
skjer i et moderat omfang og det forventes at man er bevisst pa at man representerer
organisasjonen. Turledere i Barnas Turlag og i DNT ung skal ikke drikke alkohol pa turer de leder. Bruk
av narkotika er forbudt pa arrangementer i regi av DNT.

4. Ta hensyn til naturen du ferdes i

Som DNT-er er du bevisst hvilke konsekvenser din adferd og dine beslutninger kan ha for miljget. Alle
valg vi tar ma ta hensyn til miljget og naturen. Sporlgs ferdsel er en forutsetning for et naturvennlig
friluftsliv, og vi ber alle fglge DNT ungs miljgvettregler for et hensynsfullt og grent friluftsliv.

5. Vaer mot andre slik du vil at andre skal veere mot deg

Det er nulltoleranse mot alle former for trakassering og diskriminering i DNT og det forventes at alle
etterlever dette. Det er viktig a presisere at opplever du noe i DNT som du selv mener er
kritikkverdig, sa er det din vurdering av situasjonen som skal ligge til grunn.

6. Siifraitide

DNT gnsker a legge til rette for en organisasjonskultur som er preget av apenhet og hvor
kritikkverdige forhold tas opp, diskuteres og lgses. Kritikkverdige forhold kan blant annet veere brudd
pa etiske retningslinjer, brudd pa interne regler eller brudd pa norsk lov. Hovedregelen er at man tar
opp forhold man mener er kritikkverdige med den det gjelder og at man sier fra i tide. Samtidig kan
det veere vanskelig a ta opp slike saker i situasjoner der det er snakk om asymmetriske relasjoner.
Velger man a sende inn et varsel har man rett til a gjgre dette anonymt og det skal behandles
konfidensielt i organisasjonen.

7. Trygg okonomisk styring

DNT skal drive sin virksomhet slik at medlemmer og opinionen har tillit til at organisasjonens midler
brukes til det beste for formalet og var organisasjon. Dermed skal det utvises ansvarlighet ved
administrasjon av gkonomiske midler. Som DNT-er skal du bidra til at organisasjonen styres etter
gkonomiske baerekraftige prinsipper og innenfor gjeldende lovverk og DNTs vedtekter.

8. Troverdig i alt du gjor
Habilitet er viktig for a sikre var egen og DNTs troverdighet og tillit. En ansatt eller tillitsvalgt skal ikke
delta i behandlingen av en konkret sak eller i forberedelsen av denne, dersom det foreligger



omstendigheter som er egnet til a svekke tilliten til vedkommendes upartiskhet. Det er viktig at
ansatte og tillitsvalgte kjenner igjen og avstar fra handlinger som kan bidra til & svekke DNTs
omdgmme.



